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1.USTROJSTVO RADA

BITNE ZADACE

1.Uvodenje stalnih kuti¢a napitaka i vo¢a

SADRZAJ

oformiti kuti¢e napitaka i voca koji ¢e biti prepoznatljivi po mjestu lociranosti,
izgledu, sadrzaju 1 na¢inu koristenja

uspostaviti i dogovoriti s djecom pravila ponaSanja u kuti¢u napitaka

navikavati djecu na samoposluzivanje, samostalnost, odgovornost

formirati naviku koriStenja Cistih i odlaganje prljavih casa

nuditi voce s moguénoséu samostalnog izbora, fleksibilno kao kod kuce

povremena ponuda suhog voca

pratiti, procjenjivati, mijenjati 1 uskladivati ponudeno po uocenoj potrebi

poticati 1 navikavati djecu na koristenje zdravih namirnica

osigurati uvjete za koriStenje pribora za jelo s ciljem vece samostalnosti

pracenje reakcije djece 1 roditelja te uskladivanje postupaka §to boljeg funkcioniranja

tih kutica

2.PoboljSanje ustroja spavaca-nespavaca

SADRZAJ

ispitivati potrebe za popodnevnim odmorom kod novoupisane djece

dogovor i uskladenje potreba za snom na relaciji dijete-roditelj-odgojitelj

istraziti razliCite pristupe u organizaciji popodnevnog odmora

organizacija prostora, materijala i opreme u odnosu na spavace i ne spavace

dogovor rasporeda odgojitelja u provodenju organizacije ne spavaca

tijekom godine pratiti, uskladivati i mijenjati ustroj popodnevnog odmora uvazavajuci
potrebe djece, vrijeme dolaska u vrti¢, vrijeme odlaska na spavanje i sl., a ne

rukovoditi se kronoloskom dobi djeteta



- istraziti mogucénost cirkulacije djece dviju skupina u odnosu na potrebe djece za
spavanjem

- snimati i prepoznati ponasanje djece, prepoznati i mijenjati ustroj prema uocenom
ponasanju djece u popodnevnom odmoru

- fleksibilno koriStenje i ustroj vremena i prostora u pripremi za spavanje nakon rucka

3.PoboljSanje i efikasnije ostvarivanje slobodnijeg kretanja i druZenja djece u vrticu

SADRZAJ

- stvarati socio-materijalne uvjete u zajednickim prostorima vrtica i jaslica

- dogovarati i planirati zbivanja, poticajne materijale koji ¢e omoguciti zajednicko
druZenje i povezivanje djece

- komunikacijski prostor nadograditi s ponudama kojih nema u SDB — novi interesi i
poticaji

- istraziti moguénost stalnog koriStenja rastresitog 1 ostalog materijala za opustanje,
konstrukciju i ostale aktivnosti koje nisu prisutne u SDB

- posebno poticati i istrazivati nacin druzenja jaslicke s vrtickom djecom- kako, kada,
gdje, s ¢im?

- prostor strukturirati na nacin da omogucuje razliCite oblike grupiranja djece,
osamljivanje 1 separaciju, uvazavanje potrebe za privatnoS¢u te poticanje
medusobnih interakcija

- pracenjem djece dodavati nove poticaje koji ¢e djeci omoguciti nove interese,

odabir, izbore druzenja, igranja i ostvarivanja aktivnosti
Djecji vrti¢ Bakar ¢e u svom sastavu ove pedagoSke godine imati 3 objekta u kojima ¢e se
organizirati razliite vrste programa

Redovni program provodit ¢e se svakodnevno u dva organizacijska oblika:

- jaslice
- vrtié

1.1.Programi

PREGLED SKUPINA, BROJ DJECE | ODGOJITELJA
(planirano)



Tablica | = HRELJIN cjelodnevni redovni program 10- satni

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI
JasliCka skupina 8 2 odgoijitelja
Starija jasliCka 12 2 odgoijitelja
VrtiCka mjeSovita 22 2 odgojitelja
Vrticka mjeSovita 22 2 odgoijitelja
UKUPNO: 4 64 8 ODGOJITELJA

Tablica Il - BAKAR cjelodnevni redovni program 10- satni

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI
Jaslicka mjesSovita 10 2 odgoijitelja
Vrticka mjeSovita 22 2 odgoijitelja
UKUPNO: 2 32 4 ODGOJITELJA

Tablica Ill - SKRLJEVO cjelodnevni redovni program 10- satni

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI
Jasli¢ka skupina 10 2 odgijitelja
Srednja mjeSovita 12 3 odgoijitelja
VrtiCka mjeSovita 18 2 odgojitelja
UKUPNO: 3 40 7 ODGOJITELJA

Osim redovnih programa u vrti¢u se u ovoj pedagoskoj godini

nudi i:

Program Dob djece Broj djece Voditelj
.Raf‘og engleskog od 4-6 godina 10-15 1
jezika
Katolicko- vjerskog Od 4-6 godina 8-15 1
odgoja
Likovnog
izraZavanja i Od 4-6 godina 8-15 1
stvaranja
Cjelovitog poticanja
razvoja djeteta pred Od 5-6 godina 10-15 1
polazak u Skolu
Sportski odgoj 0Od 4-6 godina 20 1

Pedagoska godina zapocela je 1. rujna 2018.godine i trajat ¢e do 31. kolovoza 2019. godine

za sve redovne programe. Broj radnih dana je 250.

Kracéi programi realizirat ¢e se ukoliko bude dovoljno prijavljene djece.




Program ranog ucenja engleskog jezika — proizlazi kao Zelja roditelja za ranim uc¢enjem
engleskog jezika, a pokazuje se kao potreba zbog sve vece informatizacije te ucenje stranog
jezika ve¢ od prvog razreda osnovne skole. Razvijanjem senzibilnosti za strani jezik utjece
se na cjelokupni razvoj djeteta, narocito na njegove govorne sposobnosti i percepcije, pa je
potrebno stvarati adekvatne poticaje koji ¢e se realizirati kroz situacijski pristup rada s
djecom. Program ¢e se provodit anketiranjem roditelja kako bi se utvrdio dovoljan broj
djece, a provoditi ¢e ga Skola za strane jezike po odabiru roditelja u prostorima vrtica
Program likovnog izrazavanja i stvaranja: radionica odgojitelja Ustanove Sanja Cagi¢-
provodit ¢e se s ciljem unapredivanja kvalitete procesa poticanjem, razvijanjem stvaralacko-
likovnih sposobnosti djece, kroz savladavanje likovnih tehnika i slobodu izrazavanja.
Na Program je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta dalo suglasnost, a anketiranjem
¢e se utvrditi dovoljan broj djece.
Program katoli¢ko vjerskog odgoja je program koji ¢e se provoditi uz ostvarivanje ciljeva
i zadaca kao pomagati djetetu da raste u povjerenju samoga sebe u procesu sazrijevanja,
razvijati osje€aj povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosje¢anja i suradnje s bliznjima.
Metodom igre omogudéiti djetetu da dozivljava i spoznaje temeljne poruke Evandelja i
omoguciti da se susretne s dobrim primjerima- pozitivnim uzorcima u zZivotu svoje uze i Sire
okoline, koji ostvaruju ljudske 1 kr§¢anske vrednote.
Na Program je Ministarstvo znanosti obrazovanja i $porta dalo suglasnost, a anketiranjem
¢e se utvrditi dovoljan broj djece.
Program cjelovitog poticanja razvoja djeteta pred polazak u $kolu je program Koji je
integriran u primarni, s ciljem unapredivanja i obogacivanja rada poticanjem odredenih
sposobnosti, vjeStina i znanja u godini pred polazak pred Skolu. Tako ¢e se ostvarivati
elementi kvalitete - timskim radom:
- osmisljavati razvojno poticajno ozracje primjereno za ucenje te razvoj sposobnosti 1
vjestina djeteta pred polazak u Skolu
- Osposobljavati dijete za prihvacanje obveza i otvorenost za ucenje u meduakciji s
drugim:
- otvorenost za primanje usmenih i pismenih poruka, poticati usvajanje pred¢itackih
vjestina
- poticati razvijanje funkcija opazanja, misljenja, pamcenja, zaklju¢ivanja i paznje
- ukljucivanje roditelja u program radionica, prezentirati im postignuca djece, 1

zajednic¢ko vrednovanje djetetovog napretka.



Na Program je Ministarstvo znanosti obrazovanja i Sporta dalo suglasnost i obavezan je za
svu djecu godinu dana pred skolu.

Program sportskog odgoja je kraéi program s ciljem obogacenih morfoloskih, motorickih i
funkcionalnih elemenata u radu s djecom - kognitivne funkcije, modaliteti ponasanja i
uspjesna socijalizacija. Elementi kvalitete tog programa ostvaruju se kroz:

- razvijanje motoricke vjestine - kretanje i raznoliko motoric¢ko istrazivanje, opce
specificne koordinacijske sposobnosti, uspostavljanje ravnoteze, razvijati
orijentaciju u prostoru

- ciljano poticanje tjelesnog razvoja djeteta primjerenim metodama i oblicima rada

- razvijati socijalne vjeStine - u€enje grupnih pravila, ¢ekanje na red, slijedece
aktivnosti, prihvacanje pravila

- poticati kognitivni razvoj - rjeSavanje problema, razvoj paznje, koncentracije i
pamcéenja

- poticati emocionalni razvoj, razvijati pozitivni natjecateljski duh

- Uocavati i poticati uocene sportske talente u djeteta

Program ¢e se provoditi u suradnji s Jack pot i sportskom Akademijom iz Rijeke.

Anketom ¢e se utvrditi zainteresiranost za taj program.

1.2.Djelatnici

Na organizaciji rada ove pedagoske godine rade slijedeci djelatnicina neodredeno:

IME | PREZIME NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA

1. KSENIJA TOMAC RAVNATELJ VSS
2. IRENA JELENIC ACIMOVIC ODGOJITELJ VSS
3. TEA POLIC ODGOJITELJ VSS
4. GORDANA GLUSCEVIC ODGOJITELJ VSS
5. NIVES BOROZAN ODGOJITELJ VSS
6. MARTINA SARIC MICIC ODGOJITELJ VSS
7. SANJA CACIC ODGOJITELJ VSS
8. SANDRA VECERINA ODGOJITELJ VSS
9.SILVIJA VEZIC ODGOJITELJ VSS
10.JOSIPA LAZAREVIC ODGOJITELJ VSS
11.MIRTA DIMINIC ODGOJITELJ VSS
FRANKOVIC

12. DOLORES KEVRIC ODGOJITELJ VSS
13. GRAZIA MASKARIN ODGOJITELJ VSS
14 MARIJA JURESA ODGOJITELJ VSS
15. IVANA MATOVINA ODGOJITELJ VSS
16 IVANA VELCIC ODGOJITELJ VSS
17. TEA CLAI ODGOJITELJ VSS




18.SINDICIC ANA ODGOJITELJ VSS
19. SIMIC ANA ODGOJITELJ VSS
20. VIKTORIJA PLESE ODGOJITELJ VSS
21. MAJA TICAK ZDRAVSTVENA VSS
VODITELJICA
22. KATICA STIGLIC KUHARICA SSS
23.MARICA FRANCISKOVIC POM.KUHARICA SSS
24. ZDENKA SKOCILIC POM.KUHARICA SSS
25. EVA DJIDJURA POM.KUHAR.-SPREMACICA NKV
26. SUZANA BRECEVIC SPREMACICA - PRALJA SSS
27.DANIJELA VICIC SPREMACICA - PRALJA SSS
28. DINA TOMASEVIC SPREMACICA - PRALJA SSS
29. VESNA MILJEVIC POM. KUHARICA -SPREM SSS

a na odredeno zamjene za bolovanja, do 60 dana ili raspisivanjem Natjecaja.

1.2. Radno vrijeme

1.2.1. Radno vrijeme vrtiéa i programa

Radno vrijeme vrtica je od 6,30 — 16,30 sati, a uskladeno je s potrebama roditelja. U slucaju
ostanka djeteta u vrticu od navedenog radnog vremena, odgojitelj je duzan ostati s djetetom
do dolaska roditelja.

Trajanje cjelodnevnog programa je od 6,30 — 16,30 sati. Roditelj ima slobodu dovesti dijete

do 8,15 sati u vrti¢ prema njegovom ritmu rada.

1.2.2 Struktura tjednih sati

Struktura 40-satnog radnog tjedna odgojno-obrazovnih djelatnika:

I Neposredan rad s djecom 27,30
I Priprema,planiranje i priprema i1 uredenje 7,30
prostora, dokumentacija o djeci
i Stru¢no usavrSavanje 1
\Y/ Suradnja s roditeljima 0,30
\Y/ Radni dogovor 0,30
VI Ostalo 0,30
VIl Dnevni odmor 2,30
UKUPNO | 40 sati
Dnevna obveza | Sati Rad s djecom Ostali rad Dnevni odmor
8 5,30 2 0,30

1.2.3. Planirana godisnja obveza neposrednog rada i pratecih poslova odgajatelja
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Mjesec | Radni  dani- sati  po | Neposredni rad Ostale obveze | Dnevni
mjesecima odmor
IX 20- 160 110 40 10
X 22-176 121 44 11
Xl 21-168 115,30 42 10,30
XII 19-152 105 38 9,30
I 22-176 121 44 11
1 20-160 110 40 10
Il 21-168 115,30 42 10,30
A\ 21-168 115,30 42 10,30
V 22-176 121 44 11
VI 18-144 96 36 9
VIl 23- 184 ( 10 dana go)
13-104 72 246 7
VI 21-168 (20 dana go)
1-8 7,30 0,30
1.2.4. Godisnja struktura radnog vremena odgojitelja
Broj radnih dana za obracun sati (
bez subota, nedjelja, praznika i
godisnjeg odmora ) 220 x 8= 1760
Prosjecni godi$nji odmor 30 dana
Blagdani 11 x 8 =88
Ukupno 261 dana x 8 sati = 2088
NEPOSREDNI RAD 220 dana x 5,30 sati | 1210 sati
PRIPREMA
Tromjesecni plan, dvotjedni plan, 220 sati x 1,30 sata 330 sati
vrednovanje, dnevni plan rada i
zapazanje, dokumentacija o djeci,
priprema prostora i materijala
DNEVNI ODMOR 220 x 0,30 110 sati
STRUCNO USAVRSAVANIE
Odgojiteljska  vijeca,  seminar, 30 sati
radionice, stru¢na literatura
SURADNJA S RODITELJIMA
Roditeljski sastanak, radionice,
svecanosti, individualni razgovori 24
Radni dogovor na nivou ustanove
10x 2 20
OSTALO
Sudjelovanje na manifestacijama
izvan neposrednog rada
Ostali poslovi list Burica, Eko 36
registrator
UKUPNO ZA RADNE DANE
1768

1.2.5. Radno vrijeme zaposlenika
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RADNO MJESTO RADNO VRIUEME

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je rasporedeno, sukladno
RAVNATELJ postavljenim zada¢ama

Od 6,30-12,00 i od 11,00 — 16,30, odnosno 5,30 sati dnevno u

neposrednom radu s djecom. Ostatak se odraduje na sljedec¢im
ODGAJATELIJI poslovima: priprema za rad, razni oblici suradnje s roditeljima,
strucno usavrsavanje i drustvene aktivnosti.

ZDRAVSTVENA | 20- satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je postavljeno, sukladno
VODITELIJICA postavljenim zada¢ama

KUHARICA Hreljin Od 7,00 — 15,00
POMOCNA Od 8,00 - 16,00
KUHARICA Hreljin
2 djelatnika
POM. KUH. 7,00- 13,00 i od 16,30-18,30
SPREMACICA
Bakar
1 djelatnik
POM. KUH. 7,00- 13,00 i od 16,30-18,30
SPREMACICA
Skrljevo
1 djelatnik
Tjedna izmjena
SPREMACICA- 9,00 — 17,00 ( dva djelatnika svaki na > radnog vremena )
PRALJA 11,00 - 19,00
3 djelatnika

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka. Odgojitelji
su obavezni u neposrednom pedagoskom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5
radnih sati , a ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje
rada, priprema prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te
strucno usavrsavanje.

Ravnateljica: 35 sati tjedno, a ostalih 5 sati ostvaruje u vidu kolektivnog i individualnog
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stru¢nog usavrsavanja, prisustvovanja na roditeljskim sastancima, stru¢nim predavanjima i
radionicama, kao i na javnim manifestacijama, priredbama i u suradnji s ustanovama Grada.
Zdravstvena voditeljica: 17,5 sati tjedno, a ostalih 2,5 sati ostvaruje u vidu kolektivnog i
individualnog stru¢nog usavrsavanja, prisustvovanja na roditeljskim sastancima, stru¢nim
predavanjima i radionicama, kao i na javnim manifestacijama, priredbama i u suradnji s

ustanovama Grada.

Racionalizacija:

Za vrijeme blagdana (osobito izmedu Bozi¢a i Nove Godine) i ljetnih mjeseci (lipanj i
srpanj), zbog smanjenog broja djece po grupama u vrti¢ima gdje je to moguce organizirati ¢e
se rad s manjim brojem skupina i radnika.

Fond sati realizira se fleksibilnom godi$njom raspodjelom. Godi$nji fond umanjuje se za
dane godisnjeg odmora. Visak odradenih sati realizira se u vidu slobodnih dana tijekom
godine. Manjak sati realizira se dodatnim radom za potrebe Vrtica (izrada sredstava,

sredivanje dokumentacije, zamjena bolesnog radnika).
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Uvjeti rada su jedan od znac¢ajnih elemenata u ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa.
Zato ¢e 1 2018/2019. godini ustanova kontinuirano nastojati podizati kvalitetu uvjeta rada
sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN br. 36/08
i 90/10), a sve u suradnji s nadleznim tijelima Grada.

Na redovnom upisnom roku sva su se djeca s podru¢ja Grada Bakra, koja su pristupila

upisnom roku, upisala u sva 3 objekta, koja su vlasnistvu Grada Bakra.

BITNE ZADACE

1.Stvaranje poticajnih uvjeta obogadivanjem materijalne sredine i strukturiranjem

prostora

SADRZAJ

nastavak promisljanja i koncipiranja poticajnog uredenja prostora SDB, hodnika i

ostalog prostora vrtic¢a

- izrada materijala, poticaja, igara, osiguranje alata, knjiznog fonda i sl. koji ¢e
upotpuniti dosada$nju ponudu u vrticu i jaslicama

- oformiti nove 1 razli¢ite centre koji proizlaze iz interesa djece 1 okruZenja u
kojem vrti¢ djeluje

- ponuditi i1 proSiriti elemente ,,multisenzoricnog® okruZenja: teksture, mirisi,
zvukovi, tonovi

- oblikovati i dopuniti centre istrazivanja, usvajanja matematickih operacija i
rjeSavanja matematickih problema

- dopuniti centre pocetnog Citanja i pisanja

- odgoj i obrazovanje djece predskolske dobi i njihova priprema za polazak u skolu

- primjena temeljnih nacela nacionalnog programa za ljudska prava i prava djeteta

- uciniti vrti¢ mjestom kreativnog i stru¢nog kompetentnog djelovanja

- dopuniti glazbeni centar

- informirati i dokumentirati (fotografije i dr.) preko oglasnih ploca na ¢emu
radimo s djecom

- pratiti aktualne interese djece, te sukladno uocenom osigurati i dopunjavati

prostor i materijale
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- voditi racuna o razliCitosti, koli¢ini, ugodi, funkcionalnosti i svim ostalim
pedagosko-zdravstvenim elementima u ponudi materijala
- ukljuciti u oblikovanje prostora roditelje i odgojitelja pripravnika bude li interesa

- narocito upotpuniti ponudu s elementima igara koje poticu:
- razvoj prometne kulture
- sadrzaj zivljenja ekologije

- emocionalnu inteligenciju

2.PoboljSanje uvijeta Zivota i rada u vrti¢u

SADRZAJ
- uredenje vanjskog prostora:
- uredenje i odrzavanje zelenih povr$ina na sva tri objekta
- uredenje unutarnjeg prostora
- nabava sobnog namjestaja (sobe dnevnog boravka)
- Implementacija HACCP sustava

2.1 Plan uredenja vanjskog prostora

- u jesenskom i proljetnom periodu u dogovoru s Gradskim komunalnim poduzec¢em
,Dobra ,, odrzavati zelene povrSine

- u proljetnom periodu redovito kositi travu i Cistiti igraliSte od smeca i opasnih
predmeta za djecu

- u suradnji s Turistickom zajednicom 1 roditeljima, zasaditi nove sadnice 1 odrzavati
postojece

2.2 Plan uredenja unutarnjeq prostora

- U ljetnom periodu kada je manje djece u vrti¢u generalno ocistiti prostorije.
- nadopuniti prazne prostore policama,
- licenje zidova

2.3. Plan nabave didakti¢kih sredstava i drugih pomagala

- konstruktivne igracke i igracke za razvoj motorike
- igracke za razvoj percepcije

- igracke za razvoj govora

- igracke za spoznajne i istrazivacke aktivnosti

- igracke za Zivotno prakti¢ne i radne aktivnosti
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- slikovnice i stru¢na literatura

- igracke za vanjski prostor

- oprema centara (jaslice)

- nabava bazena s lopticama

2.4. Plan nabave potro$nog materijala

- za sve skupine redovito osigurati dovoljno likovnog potroSnog materijala i sredstva

zarad s djecom, te posebno zdravstvenog i higijenskog materijala.

2.5 Implementacija HACCP sustava

U skladu s jednogodisnjim nadzorom sanitarne inspekcije postupati po zadanom

rjeSenju (nadopuna postojeéeg posuda, pribora i pomagala u radu)

Investicije - planira i provodi osniva¢ vrti¢a u skladu sa Drzavnim pedagoskim standardom

predskolskog odgoja i obrazovanja.

Zadatci Ustanove:

BAKAR

Tekuée odrzavanje i zamjene parketa i laminata u sobama dnevnog boravka

Dopuna sobe dnevnog boravka namjesStajem, zamjena dotrajalog

.

Dopuna krevetninom za djecje krevete 1 zamjena s dotrajalim.

HRELJIN

Dopuna i izmjena dotrajale opreme.

Dopuna opreme u kancelariji.

Dopuna djecjih igraliSta opremom, Sanacija, zastita i1 farbanje vanjskih sprava

N o g &

Tekuce odrzavanje

SKRLJEVO

Dopuna i izmjena dotrajale opreme

Dopuna sobe 1 hodnika dnevnog boravka namjestajem

10. Tekuée odrzavanje
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

BITNE ZADACE

1. Pojacana zdravstvena zaStita zubi

SADRZAJ

provoditi aktivnosti s djecom vezane za vaznost redovitog pranja zubi

informirati roditelje o potrebi suradnje i potpore u cilju Sto uspjeSnijeg ostvarenja
programa

dogovaoriti i uspostaviti suradnju sa stomatologom-roditeljem

organizirati dolazak stomatologa u vrticke grupe

organizirati posjet djece stomatoloskoj ordinaciji (dan zdravlja)

dogovor za preventivne preglede usne Supljine djece u stomatoloskoj ordinaciji
informirati roditelje o dobivenim rezultatima preventivnih pregleda

educirati djecu putem pisanih materijala

oformiti centar male stomatoloske klinike

2. PojacCano i redovito ostvarivanje tjelesnih aktivnosti

SADRZAJ

svakodnevno provoditi tjelesne aktivnosti:

- Jutarnja tjelovjezba

- male tjelesne aktivnosti

- pokretne igre

- sat tjelesnog vjezbanja
svakodnevni boravci na zraku:

- igre i aktivnosti na zraku

- Setnje u park, uz obalu 1 blizu okolicu
jednodnevni izleti

aktivnosti na poligonu na Mavrincima, u suradnji s Start fun- sportski centar.
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3. Kontinuirano vodenje kuti¢a zdravlja za roditelje

SADRZAJ

- osmisliti, izraditi 1 formirati kuti¢ zdravlja koji ¢e biti prepoznatljiv po mjestu
lociranosti i izgledu,

- na poticajan, atraktivan i estetski zanimljiv nain prezentirati roditeljima zdravstvene
teme po njihovom interesu:

- npr. kada je vrijeme za skidanje pelena?
- do kada bocica i duda?

- dje¢jim zaraznim bolestima

- zasto NE slatkisi i grickalice?

- ogledno prezentirati rad s djecom, pruZziti roditeljima informacije, fotografije i
zabiljeske o sudjelovanju djece u aktivnostima zdravstvene problematike, npr. zdrava
hrana, zdravi napitci i sl.

- prezentirati roditeljima ekoloSke, sportske, natjecateljske 1 druge aktivnosti koje
potic¢u na zdravo Zivljenje

- redovno izvjestavati roditelje kroz jelovnike o prehrani u vrti¢u

4.OsvjeStavanje i primjena odgojno-zdravstvenih postupaka koji osiguravaju djetetu

sigurnosno-zdravstvena prava

SADRZAJ
- kroz svakodnevne zivotne aktivnosti i po uocenoj potrebi kroz planski stvorene
situacije provjeravati, poticati i osvjeStavati nacin zadovoljenja primarnih
sigurnosno-zdravstvenih prava djeteta
- OsvjeStavati, provjeravati, osiguravati:
- pravo na koriStenje tekuc¢ine
- pravo na koriStenje hrane (koli¢ina) kad je gladno
- pravo kretanja onoliko koliko Zeli i1 kad zeli
- pravo na izbor spavanja i nespavanja (godinu dana pred Skolu nespavaci)
- pravo da se oblaci prema temperaturi zraka
- pravo da slobodno koristi toalet (privatnost)

- pravo na sigurnost okruzenja od povreda
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- pravo na ostvarivanje svih potreba djeteta

- pravo na primjerenost i odmjerenost u primjeni ogranic¢avanja i kaznjavanja

- pravo na poduzimanje mjera kada je dijete bolesno

- osvjeStavanje vaznosti ¢uvanja zivota: zna li dijete da ne smije otici iz vrti¢a

samo, opasnosti koje prijete na ulici, dvoristu, s neznancima...

5.Kultura prehrane djeteta

SADRZAJ
- osigurati materijalne i organizacijske uvjete kod koriStenja obroka
- stvoriti ugodno i odgojno promisljeno ozracje za vrijeme koristenja obroka (stolnjaci
ubrusi i kompletan pribor za jelo, samoposluzivanje)
- prisutnost modela kulturnog ophodenja za stolom- uloga odgojitelja
- organizacija prostora-stolova na nacin da ne ograni¢avaju djecu
- kultura komunikacije za vrijeme koriStenja obroka
- razvijanje samostalnosti, odgovornosti, zdravstvenih, higijenskih i kulturnih navika

kod blagovanja

3.1. Snimanje pocetnog stanja u skupinama

- pri upisu provoditi inicijalni razgovori s roditeljima

- formirati skupine djece vode¢i brigu o osobinama djece

- pratiti i odrZavati brojno stanje djece po skupinama

- pratiti ispise, upise i nove potrebe roditelja

- obavljati inicijalne razgovore s roditeljima za novoupisanu djecu

- voditi potrebnu dokumentaciju o djetetu unutar skupina

- pratiti osobnost svakog djeteta i njegove potrebe u skupini

- upoznati se s individualnim ritmom djeteta i uskladiti ga s dnevnim ritmom
skupine i ustanove

- prikupljati i unositi podatke o zdravlju djece u zdravstvene kartone.

3.2. ldentifikacija djece s posebnim potrebama

- odgojitelji i struc¢ni djelatnici u suradnji s roditeljima identificiraju dijete s

posebnim potrebama
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identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama
- Utvrduje se o kojoj se posebnoj potrebi radi u suradnji sa dr. pedijatrom
- izraduju se individualni planovi rada s djecom koja iskazuju posebne potrebe

3.3. Prehrana djece

osigurati materijalne i organizacijske uvjete u kuhinjskim prostorima

- pratiti higijenske uvjete u kuhinjskom i skladisnom prostoru

- pratiti postivanja normativa prehrane djece predskolske dobi

- uvoditi raznovrsne namirnice u prehranu djece s ciljem poboljsanja kvalitete
prehrane

- upoznati djecu s njima nepoznatim okusima i jelima

- opskrbiti ustanovu priborom za serviranje stola

- poticati djecu na koristenje kompletnog pribora za jelo

Jelovnike sastavlja zdravstvena voditeljica u suradnji s odgojiteljem, glavnom kuharicom i
NZZJZ.

3.4.Pregled obroka

Obroci za 10-satne programe : dorucak, voéni obrok, rucak, uzina (4)

3.5.Dnevni ritam dana

u 6,30 sati pocetak radnog vremena
od 6,30-8,15 sati dovodenje djece u vrti¢

u 16,30 sati zavrSetak rada

- uskladiti ritam dana s uo¢enim potrebama djeteta

- osigurati fleksibilnost prehrane u odnosu na potrebe djece

- Uocavati potrebe djece za dnevnim odmorom i spavanjem

- UocCavati potrebe u jaslicama za njegom i razvijanje higijenskih navika

- organizirati prostor za tihe aktivnosti djece koja nemaju potrebu za spavanjem

- Uocavati najpovoljnije vrijeme za svako pojedino dijete u procesu odvikavanja od:

dude varalice, bocice, pelena...
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- poticati na razvoj tehnike pranja ruku i zubi

- razvijati potrebu za tjelovjezbom i Kretanjem na otvorenom prostoru

3.6 Dnevni ritam prehrane

8,15-8,45 sati - dorucak za jaslicke 1 vrticke skupine
9,00 sati - vo¢ni obrok za jaslice (i tokom cijelog dana)
9,30 sati - voéni obrok za vrti¢ (i tokom cijelog dana)
11,30-12,00 sati - rucak za jaslicke skupine
12,00-12,30 sati - rucak za vrticke skupine
15,00 sati - uzina

3.7. Boravak na zraku

- poticanje na svakodnevni boravak na zraku kroz radne dogovore

- poticanje tjelesnih aktivnosti (kretanje, tr¢anje, skakanje)

- organizacija vanjskog prostora za siguran i ugodan boravak djece na otvorenom
- poticanje na odlazak u obliznju okolinu vrti¢a s ciljem upoznavanja iste

- poticanje na odlazak u prirodu

- upoznavanje osnovnih pojmova oc¢uvanja prirode od zagadenja

3.8. Pracenje psihofizickog razvoja djeteta

- prije dolaska u vrti¢ roditelji 1 djeca prolaze inicijalni razgovor u cilju medusobnog
upoznavanja

- pri ulasku djeteta u vrti¢ roditelji dostavljaju lijecni¢ku potvrdu

- potvrde o kontrolnom pregledu roditelji dostavljaju nakon bolesti

- pracenje zdravstvenog stanja u skupinama (promicanje tjelesnog, duhovnog i
socijalnog zna¢enja zdravlja)

- pracenje izostanka djece u skupinama i analiza dobivenih podataka

- antropometrijska mjerenja djece dva puta godisnje

- zdravstveno-edukativni rad s djecom neposredno u skupinama na teme o: prehrani,
prevenciji karijesa, upotrebi sanitarnih ¢vorova, obiljezavanju kreveti¢a, prevencija

usiju glave itd.
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- organizirati posjet stomatologu ili ga pozvati u posjet skupini (suradnja sa
zdravstvenom ustanovom)

- provodit ¢e se suradnja s pedijatrom tijekom cijele godine

- raditi na pojacanoj fizickoj aktivnosti djeteta u vidu razlicitih tjelesnih vjezbi

- promicati usvajanje zdravih zivotnih navika u radu 1 ponasanju
Sve elemente iz podrucja Njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece ostvarivati sukladno
Programu zdravstvene zastite djece, higijene i1 pravilne prehrane djece u Dje¢jim vrti¢ima
(NN br.105/02) i Izmjenama i dopunama Programa zdravstvene zastite djece, higijene i

pravilne prehrane djece u Dje¢jim vrti¢cima (NN br.121/07).

3.9.Sanitarno - higijensko odrZavanije vrti¢a

SadrZaj rada Vrijeme ostvarivanja IzvrSitelj
Ciscenje i dezinfekcija L
svakodnevno spremacice
prostora
Dezinfekcija igracaka mjesecno (Vl.mc ) odgoj It? .IJ !
tjedno (jaslice) spremacice

Veterinarska

Dezinsekcija i deratizacija stanica Rijeka

prostora 2 x godisnje

Laboratorijske pretrage po potrebi NZZJZ

Godisnji pregledi djelatnika | 2 godisnje kuharice i NZZ)Z

(sanitarne knjizice) ravnatelj Kostrena

1 x godiSnje odgajatelji

Higijenski minimum svake 4 g_odine NzZzJzZ
kuharice Kostrena

Kontrola nad ostvarivanjem

kvalitete hrane 1 Cistoce NzZZJZ

posuda i radnih povrSina 4 x godisnje Kostrena

Primjena, provedba, NZZJZ

koordinacija svih subjekata u tijekom godine Sanitarna

provodenju HACCP sustava inspekcija

Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrti¢a provodit ¢e se prema Programu zdravstvene

zastite djece, higijene i pravilne prehrane u Djecjim vrti¢ima (NN br.105/02 i 121/07).
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4. ODGOJINO - OBRAZOVNI RAD

U nastavku konstruiranja ustanove u organizaciju koja uci i zalaze se za poboljSanje
kvalitete Zivljenja predskolske djece u ovoj godini nastavit ¢e se u okviru odgojno-

obrazovnog rada sa slijede¢im bitnim zadac¢ama:
1. Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog, materijalnog i socijalnog okruzenja
2. Unapredivanje suvremenih procesa ucenja predskolske djece
3. Profiliranje vrti¢a kao mjesta prometne kulture
Cjelokupni rad ostvarivat ¢e se kroz akcijski pristup istrazivanja odgojne prakse snimanjem i
analizom aktivnosti, te kroz rasprave i diskusije gdje ¢e odgojitelji imati priliku vidjeti ,,sebe

izvana“ i o svojoj praksi i videnju raspravljati s kolegicama.

BITNE ZADACE

1.Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog, materijalnog i socijalnog okruzenja

SADRZAJ

- nastavak dizajniranja okruzenja unutar SDB s projekcijom prepoznavanja interesa,
potreba djece i moguceg ucenja

- prosiriti 1 oblikovati prostore koji jo§ nisu oblikovani (ulazni hol, hodnici) sa
sadrzajima koji nisu ponudeni u SDB.

- prostor strukturirati na nacin da bude transparentan i omogucuje razliite oblike
grupiranja djece: druzenje u manjim i veéim skupinama, osamljivanje, razliite
komunikacije i interakcije

- strukturirati prostor i dopuniti ga materijalima na nacin da je ugodan, topao, udoban
(obiteljska atmosfera)

- kroz prostorno i socijalno okruzenje podrzavati i ostvarivati namjerenost na
konstruktivisticki gradbeni pristup ucenju tj. transakcijsko ucenje

- u prostor ugraditi elemente prepoznatljivosti okruzenja u kojem vrti¢ djeluje:

- prometni poligon
- ekologija

- vremenske prilike (bura)
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- kulturna bastina (tvrdava, pjesnici)

- osigurati, izraditi bogatstvo materijala koji djecu potic¢u na otkrivanje i rjeSavanje
problema, postavu hipoteza, istrazivanja, konstruiranja znanja

- osigurati raznovrsnost, raznolikost i stalnu dostupnost materijala koji poticu
neovisnost 1 autonomiju ucenja, razlicite izbore i sposobnosti

- uz obilje nestrukturiranog i prirodnog materijala osigurati dodatnu opremu: alate,
instrumente

- strukturirati prostor koji poti¢e i omogucuje ucenje na prirodan nacin

- osigurati multisenzori¢nost okruzenja, istraZzivanje matematickih, kemijskih i
fizikalnih fenomena, istrazivanje zvukova, tonova, melodija, istraZivanje prirode,

pismenosti, govorno-komunikacijskih vjestina...

2. Unapredivanje suvremenih procesa predskolske djece

SADRZAJ

- osvjeStavati poticati 1 ostvarivati holisti¢ki pristup ucenju predskolske djece

- stvarati uvjete i modificirati ulogu odgojitelja u uéenju predskolske djece da oblikuje,
prepoznaje i prati dijete te osigurava ucenje ¢injenjem, istraZivanjem

- omoguciti djeci samostalnost 1 autorstvo tj. aktivno stjecanje znanja i kompetencije u
suradnji s drugom djecom i odraslima, materijalima, okruzenjem...

- nuditi aktivnosti djeci na nacin da im se omoguc¢i ostvarenje suradnje, snalazljivosti,
samostalnosti, kreativnosti, autonomnosti, komunikacije kroz razli¢ite medije

- osposobljavati i razvijati senzibilitet u prepoznavanju, razmjeni i poticanju aktivnosti

koje djeca nude kroz intuitivna znanja - djeje autorstvo - ne biramo sadrzaje i

aktivnosti ve¢ mi pratimo i slu§amo djecu

- ucenje i aktivnosti provoditi kao dijaloski proces svih sudionika

- osvjestavati kod odgojitelja potrebu da kod djece razvijaju sposobnosti i poticaje da
sami uce 1 tragaju za novim informacijama

- kroz ucenje djecu osposobljavati za razvoj odgovornosti, samo procjene i uspjesnosti

- usmjeriti odgojitelja da nije bitno ste¢i znanja, ve¢ u¢iti KAKO UCITI
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3. Profiliranje vrtica kao mjesta prometne kulture

SADRZAJ

- kroz aktivnosti s djecom razvijati osjetljivost i odnos prema prometu

- promatranje i istrazivanje prometa moga kraja — more, kopno, ostalo

- uspostava kontakta i kontinuirane suradnje s prometnom policijom po pitanju

ostvarivanja prometne kulture (policajac u zajednici)

- nastavak oblikovanja prostora poligona i dijela unutras$njeg prostora u duhu prometne

kulture

- postava i usvajanje novih pravila u poligonu

- Osposobljavanje djece za $to uspjeSniju komunikaciju, samoorganiziranje igara i

aktivnosti na poligonu

- ukljucivanje roditelja i drugih vanjskih ¢imbenika na dopunu i oblikovanje poligona

- uspostava kontakta s obliznjim vrti¢ima i organizacija zajednic¢kih aktivnosti

- izrada prometnih pravila, uputa, letaka i plakata kao elemenata prosvjecivanja u

prometnoj kulturi

OSTALE ZADACE VRTICA U KONTINUITETU:

4.1.Plan zajednickih i javnih aktivnosti

izraditi plan zajednickih aktivnosti

- prema potrebi plan obogatiti ili unositi izmjene

- ukljuciti sve djelatnike u realizaciju planiranih aktivnosti

- ukljuciti roditelje 1 okruZenje u realizaciju pojedinih aktivnosti

- sudjelovati u aktivnostima koje se organiziraju u Gradu

Javne i kulturne aktivnosti — ukljucivanje u Zivot drustvene sredine

Zadace Sadrzaji rada Nositelji Vrijeme
NJEGOVANJE - istrazivanje prirodnih,

KULTURE KRAJA drustvenih, kulturoloskih,

U KOJEM DIJETE tradicijskih obiljezja odgojitelji | tijekom cijele
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ZIVI kraja, te ostvarivanje u godine
radu s djecom
EKOLOSKE ukljuciti se u aktivnosti iz odaoiitelii
AKTIVNOSTI podrucja ekologije koje se gojrtelt,
A . zdravstvena | ... .
obiljezavaju u drustvu i e tijekom  cijele
L. voditeljica .
neposrednom okruzenju godine
Dani kruha -listopad
JAVNE, Djecji tjedan -listopad
KULTURNE, Mijesec knjige -listopad
VJERSKE, Sv. Nikola -prosinac
SPORTSKE Bozi¢ -prosinac
DRUGE Uskrs -travanj
AKTIVNOSTI Dani mjesta -travanj
DJECOM Maskare -sijecanj,
Dani  otvorenih  vrata ... | veljaca
., odgojitelji .
vrtica -travanj,
Rodendan vrti¢a -svibanj
Olimpijski festival -svibanj
Dani Grada Pomorska -srpanj

bitka

4.2 Programi rada skupina

- konkretizacija programa skupina nalazi se u tromjese¢nim, tjednim i dnevnim

planovima odgojitelja

Program pracenja kvalitete rada vrti¢a

Cilj svakog rada je da ima etapu vrednovanja i stoga ¢e se kroz odredene indikatore kvalitete

samo-vrednovati kvaliteta rada iz perspektive djece, roditelja, odgojitelja, strucnih

suradnika, ravnatelja.

Navedeni podaci bit ¢e osnova za procjenu stupnja razvoja kvalitete i postave daljnjih

zadac¢a na planiranju, konstruiranju, humanizaciji rada cjelokupne ustanove ili nekih njenih

elemenata. Provedba samo-vrednovanja ostvarit ¢e se putem ankete za roditelje ispitivanja

zadovoljstva djece, samo-vrednovanje stru¢nih djelatnika u vrticu.
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5. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Ciljevi, sadrzaji 1 oblici stru¢nog usavrSavanja tijekom ove godine usmjerit ¢e se na

stjecanje,razmjenu 1 proSirivanje novih iskustava,znanja i vjestina te konstrukciju znanja

usmjerenih na kvalitetnije izvrSavanje zadataka i bitnih zadaca iz poglavlja odgojno-

obrazovnog rada. Nastavljamo istrazivati praksu i refleksivno raspravljati o njoj.

Raspravljanjem s kolegama odgojitelji ¢e vidjeti ,,sebe izvana“i biti sami u toj ulozi

istrazivaca.

Usavrsavanje ¢e se odvijati putem individualnog stru¢nog usavrsavanja ,kolektivnih oblika

usavrsavanja u vrti¢u i van vrti¢a,te koriStenjem strucne literature i periodike.

Bitne zadaée

Sadrzaji rada

1. UsavrSavati timski rad

angaziranje prema zajednickim programskim
interesima

stvaranje vizije Zeljenih i mogu¢ih promjena u
pojedinim dijelovima vrtickog konteksta
razmjena iskustva, misljenja, analiza, otvorene
diskusije

rad u radionicama, radnim grupama

percepcija i procjena vlastitog i tudeg rada

rad na sebi 1 ucenje specificnih socijalnih vjestina
razvijanje komunikacijskih sposobnosti
usvajanje vjestina nenasilnog rjeSavanja sukoba
koristiti usluge i superviziju vanjskih suradnika
izleti 1 stru¢ne ekskurzije

provodenje medusobnih druzenja zaposlenih

5.1. Individualno i skupno stru¢no usavr§avanje

Stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika provodit ¢e se kroz slijedece oblike:

- individualno -prema osobnom planu svakog odgojitelja

- u vrtiéu —Odgajateljska vijeca, kroz strucne teme, interaktivne radionice, prakti¢no-

operativne radionice, stru¢ne skupine, timske sastanke, radne dogovore

- izvan vrti¢a —Zupanijska strucna vijeca za ravnatelje, stru¢ne suradnike 1 odgojitelje;

seminari; savjetovanja; stru¢ni aktivi (Katalog stru¢nih skupova); stru¢ni skupovi;

strune ekskurzije i dr. , suradnja i aktivnosti s blizim vrti¢ima u susjedstvu ( Kraljevica i

Kostrena).
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5.2. Godi$nje i mjesec¢no planiranje-obavezne teme i sadrzaji

Oblik

Sadrzaj rada

Vrijeme

Nositelj

ODGOJITELJSKA
VIJECA

ustroj rada na pocetku
pedagoske godine

rasprava i usvajanje GodiSnjeg
plana i programa rada vrti¢a i
Kurikuluma

usvajanje Planova permanentnog
stru¢nog usavrSavanja

plan zajednickih aktivnosti i
kulturne i javne djelatnosti
polugodi$nja analiza rada
ometajuéi faktori u komunikaciji
Godisnje izvjesce o radu vrtica
analiza vrednovanja ustanove
ustroj rada ljeti

priprema ustroja za slijedecu
pedagosku godinu

VI

ravnatelj

RADIONICE
Prakti¢no-operativne
I interaktivne

karakteristike suvremenog i
tradicionalnog kurikuluma
nacin strukturiranja istrazivacko-
spoznajnih aktivnosti

integralni kurikulum u radu s
djecom

nacini planiranja i programiranja
rasprave i diskusije u radu s
predskolskom djecom -
organizirani oblici
komunikacijski sastanci s
roditeljima

zdravstvena
voditeljica

RADNI
DOGOVORI U
MANJIM
SKUPINAMA

planiranje, dogovaranje,
operativna razrada, analiza rada,
prijedlozi za poboljSanje
ukljucivanje u projektno
planiranje i ostvarivanje
projekata

oblikovanje prostora

tijekom
godine

odgojitelji,

zdravstvena

voditeljica,
ravnatelj
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INDIVIDUALNO
STRUCNO

izrada individualnih
planova stru¢nog

USAVRSAVANJE usavrSavanja IX odgojitel]
SEMINARI I prema katalogu Agencije
RADIONICE za 0dgoj i obrazovanje, .
te ostalih ovlastenih t”ek.om svi
godine
ustanova
PREDAVANJA po odabiru svi
STAZIRANJE privodenje kraju Krai
PRIPRAVNIKA pripravnika u rad J Ravnatelj, mentor,
! . kalendarske
izrada programa i . pedagog
N godine
1Zvjesca
OSTALI POSLOVI organizacija studentske
prakse odgojitelji
afirmiranje rada ustanove ra?/njatel! :
(web stranica, CD tijekom )
- 2 zdravstvena
prezentacije, godine -
) ) voditeljica
informiranje putem
javnih glasila)
STRUCNA vodenje biblioteke
LITERATURAI inventura biblioteke
BIBLIOTECNO- informiranje djelatnika o
INFORMATICKA novim izdanjima tijekom ravnatelj,
DJELATNOST redovna nabava stru¢ne godine odgojitelji,

literature i periodike

5.3 Strucna literatura

Nabava strucne literature vrsit ¢e se tijekom godine prema financijskim moguénostima

ustanove.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Kroz razlicite oblike suradnje uspostaviti s roditeljima Sto strucniji i profesionalniji odnos iz

kojeg ¢e roditelji steci sigurnost i povjerenje u instituciju. Koristiti u suradnji sve poznate

pristupe.
Bitne zadade Sadrzaji rada
1.POBOLJSATI PISMENU - obogacivanje kuti¢a roditelja
KOMUNIKACIU S RODITELJIMA - izrada letaka, plakata, web stranice,
CD i drugih prezentacija
2. UNAPRIJEDITI KOMUNIKACIJSKE - dogovor s roditeljima o izboru tema
RODITELJSKE SASTANKE roditeljskih sastanaka
- uspostava ustroja provodenja r.s.
- osposobljavanje odgojitelja za
vodenje sastanaka
- suradnja preko eplo¢e Dinamikom
Nositelji zadatka odgojitelji, ravnatelj, zdravstvena voditeljica
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6.1..0Oblici suradnije s roditeljima

Oblik suradnje Sadrzaj Vrijeme Nositelj
NEPOSREDNI - razmjena vaznih dnevnih informacija | tijekom
SVAKODNEVNI 0 djetetu cijele oduiitelii
KONTAKTI godine gojItel)
- prema dogovoru s roditeljima osigurati
INDIVIDUALNI vrijeme i mjesto za individualne
RAZGOVORI razgovore (dogovaranje mjera za tijekom | odgojitelji,
prevladavanje nekih teskoca, cijele ravnatelj,
informacije o razvoju djeteta, godine | zdravstvena
uskladivanje odgojnih postupaka i sl.) voditeljica
- plan i program rada vrti¢a
- makro i mikro organizacija
- kuéni red ustanove od rujna
ZAJEDNICKI - medusobne obveze i odgovornosti do ravnatelj,
RODITELJSKI - zaroditelje novoupisane djece — travnja | zdravstvena
SASTANCI adaptacija na vrti¢ i kako je lakse prevla voditeljica,
- informacije i dogovori vezani za odgojitelji
kulturne ,javne i sportske aktivnosti
KOMUNIKACIJSKI - ogledne aktivnosti s djecom
RODITELJSKI - radionica Igrom do ¢itanja (za od rujna
SASTANCI PO predskolce) do odaoiitelii
SKUPINAMA - izrada igracaka, poticaja, igara... ozujka goyrtely
- kreativne i prakti¢no radne radionice prosinac
RADIONICE - radionice na osnovu iskazanog interesa | sijecan;j
roditelja ozujak odgojitelji
- informiranje roditelja o radu vrtica i
KUTICI ZA skupina,zbivanjima,aktualnim
RODITELJE, LECI, pitanjima i sl.
PLAKATI - razvoj i napredovanje djece tijekom | odgojitelji,
- vaznost pravilne prehrane cijele zdravstvena
- postupci kod bolesti godine voditeljica,
- obavijesti, savjeti, podsjetnici ravnatelj
- izlozba dje¢jih radova tijekom
IZLOZBE - izlozba fotografija djece u akciji cijele -
i odgoyjitelji
godine
- intervju s roditeljima novoupisane
ANKETE,UPITNICI, djece
INTERVJUI - anketa o zadovoljstvu rada vrtica,te . .
prijedlozi za poboljsanje tijgkom | ravnatelj,
AR Lo cijele zdravstvena
- razni upitnici (po uo¢enim potrebama odine voditeliica
djece, roditelja, odgojitelja) g )
DANI OTVORENIH - dati mogucnost roditeljima da titekom odgojitelji,
VRATA sudjeluju u Zivotu i radu vrtica é oo ravnatelj,
(prisustvovanje, predlaganie, )€ zdravstvena
) ; godine o
oblikovanje) voditeljica
INFORMATICKA - nadopunjavati web stranicu vrti¢a s tijekom
DJELATNOST ciljem boljeg informiranja o vrticu el ravnateljica
- komunikacija putem e-plo¢e i mailova clete odgojitelji
. . . godine
o aktivnostima vrtica
- druzenja vezana uz blagdane i prosinac
DRUZENJA,IZLETI, svecanosti sijecanj odgojitelji,
SVECANOSTI - dogovori,ukljucivanje,sudjelovanje na ozujak ravnatelj,
izletima,karnevau i sl. svibanj | zdravstvena
- zajednicCke radne i ekoloske aktivnosti voditeljica




6.2.0lici suradnje s vanjskim ¢imbenicima

Sudionici suradnje Oblici i sadrZaj suradnje

- ostvarivanje redovne djelatnosti

- donosenje financijskog plana

- investicije

GRAD BAKAR - Godisnji plan i program vrtica-
Izvjesce

- davanje suglasnosti na akte, programe.

- donosenje odluka

- pokroviteljstva

- ostalo po potrebi

MINISTARSTVO - suglasnosti i verifikacije programa
ZNANOSTI,OBRAZOVANJA | - pracenje zakonitosti rada
SPORTA - financiranje programa

URED DRZAVNE UPRAVE, - nadzor

SLUZBA ZA DRUSTVENE - podaci o djelatnicima
DJELATNOSTI

AGENCIJA ZA ODGOJ | - pripravnici

OGRAZOVANJE - strué¢no-pedagoski nadzor

- strucno usavrSavanje
- unapredenje Struke

OSNOVNA SKOLA - upisi u prvi razred

- kulturne i javne aktivnosti
NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO - prehrana
ZDRAVSTVO - higijenski nadzor

- pracenje provedbe HACCP sustava
OSTALI VRTICI - zajednicko stru¢no usavrSavanje

- razmjena iskustava i medusobna

potpora

PODUZECA 1 OSTALE - programi zajedni¢kog djelovanja
ORGANIZACIJE (knjiznica, - organizacija i provodenje kulturnih 1
DND, DVD...) javnih djelatnosti

- posjete ustanovama
- organizacija priredbi, aktivnosti

SPORTSKI KLUBOVI - posjete,druzenja

- zajedniCke aktivnosti po dogovoru
JAVNI DJELATNICI | - posjete
UMJETNICI - dogovor o suradnji

- ostvarenje zajednickih aktivnosti
DOM ZDRAVLJA (ordinacije i - ostvarivanje primarne zdravstvene
stomatoloS§ke ambulante) zastite

- prevencija i pregledi zubi
- posjeti pedijatra
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7.GODISNJI PLAN RAVNATELJA

7.1. Ustrojstvo rada

Zadaca:
- osigurati organizacijske, kadrovske, materijalne i1 uvjete za fleksibilnu
organizaciju rada vrtica
- zadovoljiti potrebe djece 1 interese roditelja za ustrojstvom razlicitih vrsta

programa

Sadrzaji i aktivnosti:

- provesti upise u primarne programe

- organizirati rad skupina

- stvoriti uvjete za siguran boravak djece u vrti¢u

- provesti upise u kraée programe i organizirati rad u istima (igraonice, te¢ajevi)
- utvrditi radno vrijeme vrti¢a, skupina i djelatnika

- pratiti i koordinirati rad svih programa

- osigurati uvjete za fleksibilan rad u skupinama i komunikacijskim prostorima
- donositi odluke iz djelokruga rada ravnatelja

- pratiti poslovanje ustanove

- sudjelovati u donoSenju op¢ih akata ustanove

- sudjelovati u radu Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela

- provoditi odluke Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeca 1 drugih tijela

- obavljanje ostalih poslova utvrdenih Zakonom i Statutom.

7.2 .Materijalni uvjeti

Zadaca:
- osigurati materijalne i financijske uvjete rada u skladu s Drzavnim pedagoskim

standardom predskolskog odgoja i obrazovanja

- osigurati provodenje HACCP sustava te Preventivnog i zastitnog programa
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Sadrzaji i aktivnosti:

izrada financijskog plana vrti¢a

osigurati prostor za sve programe

osigurati dopunu opreme prema godi$njem planu

osigurati dopunu didaktike, likovnog i uredskog materijala sukladno Godi$njem
planu

osigurati materijal za ¢iS¢enje i dezinfekciju

osigurati pedagoSku dokumentaciju i stru¢nu literaturu

osigurati nabavu namirnica

svakodnevno raditi na otklanjanju kvarova u objektu i izvan objekta

voditi brigu o odrzavanju sredstava za rad

nabavljati potrebna sredstva za rad svih zaposlenih

7.3.Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Zadaca:

osigurati mjere zdravstvene zastite u vrticu

primjena HACCP sustava

Sadrzaj i1 aktivnosti:

osigurati higijenske uvjete prostora i opreme

omoguciti fleksibilan dnevni ritam rada vrti¢a 1 skupina uvazavajuci prava i potrebe
djece

pratiti polaske djece, upise, ispise, nove potrebe

organizacija prehrane u vrticu (unosenje sezonskih namirnica u jelovnik)

osigurati uvjete, sudjelovati u pracenju posebnih potreba djece i poduzimanje
potrebnih mjera u svezi sa istim

sudjelovati u organizaciji izleta

pratiti primjenu HACCP sustava

provoditi nadzor nad sanitarno-higijenskom odrzavanju vrti¢a

7.4.0dgojno-obrazovni rad

Zadaca:
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pravovremeno planiranje i programiranje rada vrti¢a
sudjelovati u stvaranju poticajnog okruzenja u vrticu

unapredenje odgojno-obrazovnog rada kroz timski rad

Sadrzaji i aktivnosti:

izrada prijedloga Godis$njeg plana i programa rada vrti¢a

izraditi godiSnji plan ravnatelja

sudjelovati u uredenju prostora vrti¢a

rad s odgojiteljima i stru¢nim suradnikom na pojedinim temama i projektima

pratiti unosenje inovacija i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

pratiti ostvarivanje programa po skupinama

pratiti odgojnu problematiku

izraditi Izvjesca o radu

promicati 1 afirmirati rad vrti¢a putem medija

uspostaviti dobru komunikaciju s djecom, djelatnicima i roditeljima.

poticati dobre meduljudske odnose svih struktura u vrticu (odgojno i tehnicko
osoblje)

suradivati s privatnim poduzetnicima grada i Sire, drzavnim sluZbama u svrhu raznih

pomoc¢i, usluga i donacija vrticu

7.5.0brazovanje i usavrSavanje odgojnih djelatnika

Zadaca:

doprinositi struénom usavrSavanju djelatnika, unapredivanju vlastite prakse
1 odgojne prakse vrtica

rad s pripravnicima

Sadrzaji i aktivnosti:

omoguciti odgojiteljima obavljanje pripravni¢kog staza.

omoguciti studentima obavljanje prakse u vrticu.

omoguciti odgojiteljima strucno usavrsavanje (aktivi, radionice tecajevi).
sudjelovati u radu strucnih 1 radnih grupa, radionica i oglednih predavanja
podnijeti izvjesce sa seminara, savjetovanja i aktiva

pripremati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

suradivati s vrti¢ima Zupanije i drugih Zupanija s ciljem razmjene iskustava.
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- sudjelovati na stru¢nim vije¢ima ravnatelja
- stalno pracenje stru¢ne literature

- vrsiti nabavu struc¢ne literature i periodike

7.6.Suradnja s roditeljima

Zadaca:
- pruzanje podrske roditeljima u odgoju djece

- razvijanje povjerenja roditelja u rad vrtica

Sadrzaji i aktivnosti:
- izrada promotivnog materijala o vrticu
- nadopuna web stranice vrti¢a
- uvodenje e-ploce
- informiranje roditelja o radu vrti¢a i programima rada
- pruZzanje razlicitih obavijesti iz rada vrti¢a
- ukljucivanje roditelja u Zivot 1 rad vrtica
- davanje informacija i obavijesti na zahtjev roditelja
- zajednicka druZenja

- suradnja u svim planiranim oblicima

7.7. Suradnja s vanjskim ustanovama

Zadaca:

- voditi brigu o razvoju djelatnosti

Sadrzaji 1 aktivnosti:
- izvjes¢ivati o stanju 1 stupnju razvoja djelatnosti
- osmiSljavati prijedloge za razvoj djelatnosti u mjestu 1 Sire
- osigurati potrebna sredstva za djelatnost
- osigurati zakonsku regulativu za rad ustanove
- suradivati u ustanovama u mjestu radi realizacije programskih zadaca

- suradivati s poduzecima i pojedincima blize i1 dalje okolice

7.8.Knjizni¢no-informati¢ka djelatnost
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Zadaca:
- uredivanje prostora knjiznice

- uvodenje kompjuterskog programa
Sadrzaji i aktivnosti:
- nabava novih naslova - izdanja

- nadopunjavanje web stranice

7.9. Ostali poslovi

- ukljuciti se u rad grupa prema uocenim problemima

- nepredvideni poslovi

36



8. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

Aktivnosti Vrijeme

- donosi Godisnji plan i program rada IX. mj.
vrtica za 2018/19. g.

- donosi proracun Djecjeg vrtic¢a

(prijedlog Financijskog plana za X. mj.
2019.)
- raspisuje javne natjecaje za tijekom godine

odgojitelje, stru¢ne suradnike
- odlucuje o zasnivanju i1 prestanku

radnog odnosa s odgojiteljima i tijekom godine
stru¢nim suradnicima na prijedlog
ravnatelja

- odlucuje o upisu djece u vrti¢ VI/VIL. mj.

- donosi odluke o staziranju odgojitelja tijekom godine
pripravnika — volontera

- usvaja IzvjeSc¢e o radu vrti¢a za VIVIL mj.
pedagosku 2018/19. g.

- odlucuje o Zalbama roditelja ili tijekom godine
skrbnika djece

- odlucuje o pravima djelatnika tijekom godine

- odluéuje o ulaganjima i nabavci - _
opreme, osnovnih sredstava i ostale tijekom godine
imovine

- donosi Sestomjesecni izvjestaj o radu LAV mj.,
i dostavlja ga osnivacu

- donosi po potrebi op¢e akte i njihove tijekom godine

izmjene i dopune
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9. GODISNJI PLAN RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

RAD NANJEZI | SKRBI ZATJELESNI RAST DJECE | BRIZI ZANJIHOVO
ZDRAVLJE

9.1.BITNE ZADACE

- prevencija karijesa
- proslava rodendana na zdrav nacin
ZADACA: VAZNOST KRETANJA

Nosioci: odgojitelji, ravnateljica, zdravstvena voditeljica, kuharice, u suradnji s roditeljima i
djecom

- prezentacija i predavanje fizioterapeuta Talasoterapija Crikvenica
- igre s djecom na tu temu: Zasto je vazno trcati i hodati
Vrijeme realizacije: tijekom godine

ZADACA: OSIGURANJE HIGIJENSKIH UVJETA

organizacija rada spremacica
- provjeravanje sredstava za ¢iSéenje

- nabava sanitetskog materijala

planiranje DDD

pracenje i kontrola nivoa higijenskih uvjeta
Nosioci: spremacice, zdravstvena voditeljica

Vrijeme realizacije: tijekom godine

9.2.PREHRANA I NJEZIN UTJECAJ NA RAST | RAZVOJ

- provodenje i kontrola HACCP sustava
- briga o prehrani djece i utjecaj na njihovo zdravlje
- suradnja sa nutricionistima NZZJZ

- kontrola pripremljene hrane (posebna prehrana za alergicare)

samoposluzivanje

Nosioci: kuharice, zdravstvena voditeljica
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Vrijeme realizacije: tijekom godine

9.3.PREVENTIVNO ZDRAVSTVENA ZASTITA

- lije¢nicke potvrde prilikom upisa u vrti¢-jaslice
- ispri¢nice nakon bolesti

- upucivanje informacija odgajateljima o djeci s alergijama i drugim zdravstvenim
smetnjama

- suradnja s pedijatrima

- suradnja s stomatolozima

- antropometrijska mjerenja

- sprecavanje zaraznih bolesti

- organiziranje pregleda zubi

suradnja s fizijatrom
Nosioci: zdravstvena voditeljica, odgojitelji

Vrijeme realizacije: tijekom godine

9.4.ZDRAVSTVENO PROSVJECIVANJE, PROMIDZBA ZDRAVLJA

- igre i aktivnosti na temu zdravlja
- pranje zubi
- predavanja nutricionista NNZJZ
- predavanja stomatologa
Nosioci: zdravstvena voditeljica, odgojitelji, ravnateljica, roditelji i vanjski suradnici

Vrijeme realizacije: tijekom godine
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Godisnj Plan i program usvojen na Odgojiteljskom vijeéu 28. rujan 2018. god.
Godisnji Plan i program usvojen na Upravnom vijeéu 28.rujna 2018.god.

' Ravnateljica:
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