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MISIJA 1 VIZIJA DJECJEG VRTICA ,BAKAR®

Misija Dje¢jeg vrti¢a ,,Bakar je stvaranje jednakih uvjeta za cjeloviti razvoj svakog
djeteta, kroz rad temeljen na humanisticko razvojnom pristupu uz njegovanje tradicijskih 1
kulturnih stecevina, a uz uvazavanje razlicitosti 1 poticanje autenti¢nosti.

Vizija Djeéjeg vrtic¢a ,,Bakar* jest vrti¢ kao mjesto zajednickih susreta djece i odraslih, s

ciljem stvaranja optimalnih uvjeta za rast i razvoj djece.

BITNA ZADACA

Bitna zadac¢a Djecjeg vrti¢a Bakar u pedagoskoj godini 2022./23. jest promicati i razvijati
svjesnost o vaznosti zdravog nacina zivota, posebice vaznosti kretanja i pravilne prehrane.
Kroz svakodnevne aktivnosti jacati djetetove motoricke vjestine 1 sposobnosti, a time i

spamopouzdanja kroz stvaranje pozitivne slike o sebi.
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1. USTROJSTVO RADA VRTICA

Pedagoska godina 2022./2023. zapo€inje 1. rujna 2022., a zavrSava 31. kolovoza 2023.
godine. Rad je organiziran u tri objekta: Dje¢ji vrtic¢ ,,Fijolica®, Djecji vrti¢ ,,Hreljin* i
Djedji vrtié ,,Skrljevo”. Na podetku pedagoske godine Dje&ji vrti¢ Bakar sastoji se od 11
odgojno obrazovnih skupina. Dvije skupine zbog poveéanog broja upisane djece imaju
zaposlena dva tre¢a odgajatelja. Tijekom rujne, ocekuje se dobivanje dozvole za rad u
promijenjenim uvjetima, nakon ¢ega ¢e zapoceti s radom jos$ jedna vrticka skupina, Tada
¢e vrti¢ imati dvanaest odgojno obrazovnih skupina redovitog cjelodnevnog 10-satnog
programa. Ukupno je upisano 181 dijete predskolske dobi.

Program predskole za djecu koja nisu obuhvacena redovitim vrtickim programom, biti ¢e
integriran u postojece skupine te ¢e se provoditi od 1. velja¢e 2023. do 31. svibnja 2023.
godine tijekom 250 sati.

Struktura radnih dana u pedagoskoj godini 2021./2022.
- 1. rujna 2021. — pocetak pedagoske godine
- 1. veljace 2022. — pocetak programa predskole

31. svibnja 2022. zavrSetak programa predskole

1. srpnja 2022. — 31. kolovoza 2022. — ljetna organizacija rada vrtic¢a

31. kolovoza 2022.- zavrSetak pedagoske godine

Provedba kracih programa provodit ¢e se sukladno interesima roditelja i djece, ali i
sukladno eventualnim preporukama NZZJZ, a vezanih uz suzbijanje zaraze
koronavirusom.

Rad ¢e biti organiziran uz dozvoljene ulaske roditelja u prostorije vrti¢a, a i djeca ¢e moci
provoditi zajednicke aktivnosti 1 druZenja, bez obzira kojoj skupini pripadaju. Biti ¢e im
omogucena zajednicka okupljanja, provedbe aktivnosti 1 posjete, Sto je proteklih godina,
zbog opasnosti od zaraze COVID-om bilo ograni¢eno.

Broj djece u skupinama Djecjeg vrti¢a Bakar, u skladu je s Drzavno pedagoSkim
standardima, a organizacija prijama djece vrsiti ¢e se uz dozvoljen ulaz roditelja u prostore
vrtica.

Odgajateljska vijeca, timski 1 roditeljski sastanci, provodit u Zivo, ali ¢e opcija virtualnog

odrzavanja sastanaka biti i dalje aktivna (zoom platforma ostati ¢e aktivna).



Za svakodnevnu komunikaciju roditelja i odgajatelja i nadalje ¢e ostati aktivna platforma
viber, u koju ¢e biti ukljucena i ravnateljica.

Pocetkom godine provesti ¢e se ispitivanje (anketno) interesa roditelja o radnom vremenu
vrti¢a, s ciljem dobivanja uvida u potrebe roditelja. Na taj ¢e se nacin doznati odgovara li

radno vrijeme vrti¢a od 6:30 do 16:30, potrebama roditelja.

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz)

Tijekom mjeseca kolovoza biti ¢e organiziran rad u jednom od objekata Djecjeg vrtica
,Bakar®, tijekom kojeg ¢e se za djecu koja nece pohadati vrti¢ koristiti Odluka o mjerilima
naplate vrti¢a u ljetnim mjesecima (umanjena cijena). Jednaka takva odluka primjenjivati
¢e se 1 tijekom mjeseca srpnja. Broj skupina tijekom ljetnih mjeseci utvrdit ¢e se sukladno

potrebama roditeljima, odnosno prisutnosti djece.

ORGANIZACIJA RADA | RADNO VRIJEME

Naziv sistematiziranih radnih mjesta i broj izvrsitelja

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

Ravnatelj 1

Struéni suradnik — psiholog 1 izvrsitelj na %5 radnog vremena
Zdravstvena voditeljica 1 izvrsitelj na 4 radnog vremena
Odgajatelj 24

Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju 1

Glavni kuhar 1

Kuhar 2
Spremacica/pralja 2 izvrsitelja na puno radno vrijeme

2 izvrsitelja na pola radnog vremena

Pomoc¢na kuharica /spremacica 2

Za vrijeme trajanja privremene nesposobnosti za rad radnika ili zbog koristenja godiSnjeg

odmora djelatnika, osigurati ¢e se zamjena zaposljavanjem djelatnika na odredeno vrijeme.

Odgajatelji — pripravnici
Na pocetku pedagoske godine 2022./2023. u vrti¢u su zaposlene dvije odgajateljice-

pripravnice, koje su ukljucen u Program staziranja odgajatelja pripravnika.




Ucdenicka i studentska praksa

U pedagoskoj godini 2022./2023. studentska ¢e se praksa u Djec¢jem vrticu Bakar provoditi

sukladno interesima studenata i fakulteta.

Radno vrijeme radnika

radno mjesto

radno vrijeme

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je rasporedeno,

ravnatelj sukladno postavljenim zada¢ama

Od 6:30 do 12:00 i od 11:00 do 16:30

Odgajatelji su 5,5 sati u neposrednom radu s djecom, a ostale
odgajatelj poslove (priprema za rad, razni oblici suradnje s roditeljima,

stru¢no usavrsavanje i drustvene aktivnosti) odraduju u
sklopu satnice do punog radnog vremena.

zdravstvena voditeljica

20- satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je postavljeno,
sukladno postavljenim zada¢ama

stru¢ni suradnik-
psiholog

20- satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je postavljeno,
sukladno postavljenim zada¢ama

kuharica
objekat Hreljin

od 7,00 do 15,00

pomoc¢na kuharica
objekat Hreljin

od 6,00 do 14,00
od 7,30 do 15,30

pomocna
kuharica/spremacica
objekat Bakar

7,00- 13,301 16,30-18,00

pomo¢na kuharica
objekat Skrljevo

6,00- 14,00

spremacica- pralja
objekat Skrljevo

10,00- 18,00

spremacica- pralja

tjedna izmjena
9,00 — 17,00 ( dva djelatnika svaki na %2 radnog vremena )

Radno vrijeme djelatnika u skladu je s planiranom organizacijom rada, ali se zbog moze

utvrditi 1 drugacije. Struktura radnog vremena odgajatelja i stru¢nih suradnika utvrdena je

sukladno zada¢ama Godi$njeg plana i programa rada.




Pregled skupina redovitog programa i broja djece (planirano — 1.10.2022.)

Djecji vrti¢ ,,Hreljin* - Hreljin

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI
Medvjediéi 12 2

Mlada jaslicka skupina
Bubamare 15 2

Starija jaslicka skupina

Loptice 23 2
Mjesovita vrticka skupina

Dupini 23 3
Mjesovita vrticka skupina

Pcelice 13 2

Starija vrticka skupina

4 86 11

U myjeSovitu vrticku skupinu upisano je dvoje djece s teSko¢om, za koje je osiguran

odgajatelj/radnik za njegu, skrb i pratnju.

Djedji vrti¢ ,,Fijolica® - Bakar

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI

Mrkacici 12 2

Mjesovita jaslicka skupina

Baskotici 23 2

Mjesovita vrticka skupina

2 35 4

Djegji vrtié ,,Skrljevo - Skrljevo

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI
Pandice 10 2
Mlada jaslicka skupina
Puzici 11 2
Mlada jaslicka skupina




Leptiri¢i 12 2

Starija jaslicka skupina

Zvjezdice 13 2
Mlada vrti¢ka skupina

Pacici 14 2

Starija vrticka skupina

UKUPNO: 4 60 10

Skupina ,,Pandice u prosincu ¢e dobiti jo$ jedno dijete, tako da ¢e brojati 11 djece.
Ukupno je u Dje¢ji vrti¢ ,,Bakar” upisano 181 dijete, koje pohada redoviti 10 — satni

program rada.

Radno vrijeme

Radno vrijeme Djecjeg vrtic¢a ,,Bakar* je od 6,30 do 16,30 sati, a uskladeno je s potrebama
roditelja. Iznimno, u objektu ,,Hreljin“ organizirano je jutarnje dezurstvo od 6:00 sati.
Ostali objekti nemaju dezurstvo 1 svi rade od 6:30 do 16:30. Tijekom rujna ispitati ¢e se

potrebe roditelja za produZenim radom vrtica.

Program predskole
Program predSkole integriran je u redoviti 10 satni program vrti¢a. Prijave za program
predskole provest ¢e se u prosincu 2022. godine te ¢e se ovisno o prijavljenom broju djece

organizirati formiranje skupina, ili integracija u postojece.

Trajanje Realizacija Mjesto Polaznici Nositelji
programa programa odrzavanja programa
Program ¢e se | Program ¢e se | Dje¢ji vrtié Djeca skolski Odgajatelji

provoditi od 1.
veljace 2023. do

provoditi po tri

sata dnevno u

,Bakar®, objekti

»Fijolica®,

obveznici koji

nisu obuhvaceni

31. svibnja ukupnom HHreljin®, redovitim
2023. godine. trajanju od 250 | ,,Skrljevo.“ predskolskim
sati. programom




Posebni programi/programi kracdeg trajanja

Programi kraceg trajanja organizirat ¢e se u skladu s epidemioloskim mjerama, prema

vazeéim Preporukama NZZJZ.

Kraéi programi realizirat ¢e se ukoliko bude dovoljno prijavljene djece/roditelja.

Program ranog ucenja engleskog jezika

Trajanje Realizacija Mjesto Polaznici Nositelji
programa programa odrZavanja programa
Program ¢e se | Program ¢e se | Djecji vrti¢ Djeca u dobi od | Skola za uéenje
provoditi ovisno | provoditi dva ,,Bakar 4 do 7 godina stranih jezika

0 puta tjedno u ,Linguae“
epidemioloskoj | trajanju 45

situaciji i minuta

interesu

roditelja

Program ,,Aloha Tiny Tots*

Trajanje Realizacija Mjesto Polaznici Nositelji
programa programa odrZavanja programa
Program ¢e se Program ¢e se Djecji vrti¢ Djece u dobi od | ALOHA Rijeka
provoditi ovisno | provoditi dva ,,Bakar* 4 godine do

0
epidemioloskoj
situaciji i
interesu
roditelja kroz
pedagosku

godinu

puta tjedno

polaska u skolu




Program za roditelje ,,Rastimo zajedno*

Trajanje Realizacija Mjesto Polaznici Nositelji
programa programa odrzavanja programa
Program ¢e se Program ¢e se Djecji vrti¢ Roditelji Odgajatelji i
provoditi ovisno | provoditi kroz | ,,Bakar* ravnateljica
0 interesu jedanaest (educirani od
roditelja od susreta s strane SRC
listopada do roditeljima u ,»Rastimo
prosinca trajanju od dva zajedno®)
sata, jednom
tjedno
Program za roditelje ,,Klub oeva*“
Trajanje Realizacija Mjesto Polaznici Nositelji
programa programa odrZavanja programa
Program ¢e se Program ¢e se Djec;ji vrti¢ ocevi Odgajatelji i
provoditi ovisno | provoditi kroz | ,,Bakar* ravnateljica
0 interesu pet susreta s (educirani od
roditelja ocevima i strane SRC
jednim ,Rastimo
susretom s zajedno®)
majkama u
trajanju od dva
sata, jednom
tjedno
Program za roditelje ,,Rastimo zajedno MINI“
Trajanje Realizacija Mjesto Polaznici Nositelji
programa programa odrZzavanja programa
Program ¢e se Program ¢e se Djecji vrti¢ Roditelji Odgajatelji i
provoditi ovisno | provoditi Cetiri | ,,Bakar® ravnateljica

0 interesu

s roditeljima u

(educirani od
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roditelja trajanju od dva
sata, jednom

tjedno

strane SRC)

Struktura radnog vremena odgajatelja

Broj radnih dana
za obracun sati (bez nedjelja,
subota, praznika 1 godiSnjih

odmora)

219 x 8=1752

Prosjecni godiSnji odmor

30 x 8 =240

Blagdani

10 x 8 =80

Ukupno

259 x 8 =2072

RAZRADA SATNICE

NEPOSREDAN RAD

219 x 5,50

1204,5

PRIPREMA prostora i poticaja
za rad (tromjesecno, tjedno 1
dnevno planiranje, zapaZanje 1
dokumentiranje, vrednovanje i

valorizacija

219x 1

219

DNEVNI ODMOR

219x 0,50

109,5

STRUCNO USAVRSAVANIJE
(odgojiteljska vijeca, seminari,
radionice, skupovi,

konferencije)

60

SURADNJA S RODITELJIMA
(roditeljski sastanci, radionice,
svecanosti, druzenja,

individualni razgovori)

48

Radni dogovor na nivou

ustanove

24

OSTALI POSLOVI (vrticki list
Burica, sudjelovanje na

manifestacijama, eko

11




akcijama...)

87

UKUPNO ZA RADNE DANE

1752

Struktura radnog vremena stru¢nih suradnika i zdravstvene voditeljice

Broj radnih dana

za obraCun sati (bez nedjelja,

subota, praznika 1 godiSnjih 219x 4= 876

odmora)

Prosjecni godiSnji odmor 30x4=120

Blagdani 10x 4 =40

Ukupno 259 x 4=1036
RAZRADA SATNICE

NEPOSREDAN RAD (rad s 219x 25 5475

djecom i roditeljima,

odgajateljima)

OSTALI POSLOVI 219x1,5

(Struéni suradnik — poslovi iz

DPS ¢l. 32. st.2.) 328,5

UKUPNO ZA RADNE DANE 876

Struktura radnog vremena izradena je na osnovu prosjecnih 30 dana godiSnjeg odmora, $to

znaci da Ce struktura radnog vremena svakog pojedinog radnika biti utvrdena u odnosu na

ukupan broj dana godis$njeg odmora.

Na organizaciji rada pedagoske godine, na neodredeno vrijeme zaposleni su

djelatnici:
IME | PREZIME NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA
SPREMA
1. | Babi¢, Silvia Odgojitelj VSS
2. | Borozan, Nives Odgojitelj VSS
3. | Brecevi¢, Suzana Spremacica - pralja SSS
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4. | Clai, Tea Odgojitelj VSS
5. | Ca¢i¢, Sanja Odgojitel;j VSS
6. | Dimini¢ Frankovi¢, Mirta Odgojitelj VSS
7. | Djidjura, Evica Pomoc¢na kuharica-spremacica NKV
8. | Franciskovi¢, Irena Spremacica-pralja SSS
9. | Franciskovi¢, Marica Pomo¢na kuharica SSS
10. | Gluiéevié, Gordana Odgojitel;j VSS
11. | Jeleni¢ A¢imovié, Irena Ravnatelj VSS
12. | Jure$a, Marija Odgojitelj VSS
13. | Kevri¢, Dolores Odgojitelj VSS
14. | Lazarevi¢, Josipa Odgojitelj VSS
15. | Lopac, Estera Odgojitelj VSS
16. | Margeti¢, Ana Odgoyjitelj VSS
17. | Matovina, lvana Odgojitelj VSS
18. | Miljevié, Vesna Pomoc¢na kuharica -spremacica SSS
19. | Plese, Viktorija Odgojitelj VSS
20. | Poli¢, Tea Odgojitelj VSS
21. | Sindici¢, Ana Odgojitel] VSS
22. | Skocili¢, Zdenka Pomoc¢na kuharica SSS
23. | Srica, Enea Odgoyjitelj VSS
24. | Simi¢, Ana Odgojitel;j VSS
25. | Stigli¢, Kata Kuharica SSS
26. | Ticak, Maja Zdravstvena voditeljica VSS
27. | Tomac, Ksenija Odgojitel;j VSS
28. | Tomasevi¢, Dina Spremacica - pralja SSS
29. | Ve&erina, Sandra Odgojitelj VSSs
30. | Vel¢i¢, lvana Odgojitelj VSS
31. | Vezi¢, Silvija Odgojitelj VSS
32. | Vici¢, Danijela Spremacica - pralja SSS
33. | Zagar, Helena Psiholog VSS

13




Na organizaciji rada pedagoske godine, na odredeno vrijeme, zbog poveé¢anog oblika

posla, zaposleni su djelatnici:

IME | PREZIME NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA
SPREMA
1. | Maja Antonié¢ Odgojitelj VSS
2. | Danijela Dobras Baki¢ Odgojitelj VSS
3. | Maja Puskari¢ Odgojitelj VSS
4. | Maja Jovi¢ Odgajatelj VSS

Djegji vrti¢ ,,Bakar” ukupno broji 33 zaposlenika koji su raspodijeljeni u tri objekta.

Zbog povecanog obima posla (povecavanje odgojno obrazovnih skupina) zaposleni su i

odgajatelji na jednu pedagosku godinu.

Struktura tjednih sati

Struktura 40-satnog radnog tjedna odgojno-obrazovnih djelatnika:

I Neposredan rad s djecom 27,5
I Priprema, planiranje i priprema i uredenje 5
prostora, dokumentacija o djeci
i Stru¢no usavrsavanje 2
v Suradnja s roditeljima 1,5
\ Radni dogovor 0,5
VI Ostalo 1
VIl Dnevni odmor 2,5
UKUPNO | 40 sati
Dnevna obveza | Sati Rad s djecom Ostali rad Dnevni odmor
8 5,30 2 0,30

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka. Odgojitelji

su obavezni u neposrednom pedagoskom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5

radnih sati dok ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje i vrednovanje
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rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te

strucno usavrsavanje.

Racionalizacija:
Za vrijeme blagdana (osobito izmedu Bozi¢a i Nove Godine) te prilikom ljetnog ispisa
djece (u srpnju i kolovozu) kada je smanjeni broj djece, organizirati ¢e se rad sa spajanjem

skupina, paze¢i pritom na djecju dob i postivanje Drzavno pedagoskih standarda.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djecji vrti¢ ,,Bakar* nalazi se na tri lokacije: objekat ,,Fijolica® u Bakru, objekat ,,Hreljin*
na Hreljinu te objekat ,,Skrljevo na Skrljevu. Ukupno Djegji vrti¢ ,,Bakar sadrzi 12
odgojno obrazovnih skupina u koje je upisano 181 djeceze. Svi su objekti opremljeni
razli¢itim sredstvima i pomagalima, didaktikom i ostalim materijalima koji su potrebni za
rad s djecom predskolske dobi. Oprema i sredstva koriste se u skladu s Drzavno
pedagoskim standardima.

Temeljem pracenja interesa i potreba djece, u svim se sobama dnevnog boravka i prate¢im
prostorima formiraju centri aktivnosti, koji su jasno smisleno ili fizicki odvojeni. Na
policama su djeci dostupni materijali koji se nadopunjuju ili mijenjaju ovisno o njihovim
interesima.

Uvjeti rada su jedan od znacajnih elemenata u ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa,
zbog Cega ¢e se 2022/2023. godini kontinuirano nastojati podizati kvalitetu uvjeta rada
sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja (NN br.

36/08 i 90/10). Planirano je ulaganje u prostorno i materijalno uredenje vrtica:

OBJEKT ZADATAK

FIJOLICA Zastita radijatora drvenom konstrukcijom

Tekuce odrzavanje prostora

Dobava opreme za tjelesno vjezbanje

Obogacivanje istraZzivackog centra

Dopuna SDB potrebnim didaktickim materijalima i sredstvima za rad

Dopuna vrticke knjiznice djecjom literaturom

SKRLJEVO Opremanje prostorije blagovaone s rekvizitima za tjelesno vjezbanje
Tekuée odrzavanje prostora
Dopuna SDB potrebnim didaktickim materijalima i sredstvima za rad

Dopuna vrticke knjiznice djecjom literaturom

HRELJIN Sanacija vlage u prostorima potkrovlja i dvorane

Tekuce odrzavanje prostora

Dopuna SDB potrebnim didaktickim materijalima i sredstvima za rad
Formiranje istrazivackog centra u sobi starije vrticke skupine

Dobava rekvizita za poticanje kretanja 1 vjeZbanja kod djece

Dopuna vrti¢ke knjiznice dje¢jom literaturom
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Pracenje psihofizickog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta

Sadrzaj rada

Razdoblje provodenja

Izvrsitelji

Inicijalni razgovori

Prilikom upisa nove djece

Stru¢ni tim, zdravstvena

voditeljica

Potvrda o obavljenom
zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije

upisa u djecji vrtic

Prilikom upisa

Pedijatar, roditelj,

zdravstvena voditeljica

Lijecnicka potvrda prilikom
izostanka djeteta zbog

bolesti

Nakon preboljene bolesti

Pedijatar, roditelj,
zdravstvena voditeljica,

odgajatelj

Prikupljanje i obrada
medicinske dokumentacije
djece sa zdravstvenim

teSkocama

Prilikom upisa, tijekom

godine

Zdravstvena voditeljica,

psiholog

Pracenje pobola djece

kontinuirano

Zdravstvena voditeljica

Psihologijsko pracenje

djeteta

kontinuirano

Psiholog

Suradnja s vanjskim

¢imbenicima

kontinuirano

Psiholog, zdravstvena

voditeljica

Prehrana djece

Jelovnik Djecjeg vrti¢a ,,Bakar* izraduje Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-

goranske zupanije, a ukljucuje dva sezonski jelovnika (jesen/zima 1 proljece/ljeto). Svaki

sezonski jelovnik sadrzi Cetiri tipa koji se tjedno izmjenjuju. Jelovnici se objavljuju na

oglasnim plo¢ama vrti¢a, kako bi roditelji imali uvid u dnevni ritam prehrane djece.

Tijekom dana djeci su ponudena cCetiri obroka: dorucak, vo¢ni obrok, rucak i uzina. Voéni

obrok i voda, dnevno su prisutni u sobama dnevnih boravaka.

Uvidom u medicinsku dokumentaciju, uoceno je da pojedina djeca imaju alergijske

reakcije na neke prehrambene proizvode. Ustanova ¢e toj djeci dobavljati zamjenske

namirnice te vrSiti posebnu pripremu obroka.
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Na temelju ugovora s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-goranske
zupanije, tijekom godine se ispituje energetska vrijednost obroka (Cetiri puta godisnje),
mikrobioloska ispravnost hrane i mikrobioloska cisto¢a kuhinjskog posuda (dva puta
godisnje) te ispravnost vode za pice (jednom godisnje).

Kuhinja Djec¢jeg vrtica Bakar primjenjuje HACCP sustav s ciljem osiguranja zdravstvene
ispravnosti hrane. Zdravstvena voditeljica u suradnji s glavhom kuharicom nadzire

provodenje HACCP sustava.

Dnevni ritam prehrane

7:30-8:45 sati - dorucak za jaslicke 1 vrticke skupine
9:30 sati - voéni obrok za jaslice ( ponuden tijekom cijelog dana)
10:30 sati - voéni obrok za vrti¢ ( ponuden tijekom cijelog dana)

11:30-12:00 sati
12:00-12:30 sati
15:00 sati

- rucak za jaslicke skupine
- rucak za vrticke skupine

- uzina

Zdravstvena dokumentacija i evidencija

Naziv dokumenta

Vrijeme provedbe

Izvrsitelj

Potvrda o obavljenom
zdravstvenom pregledu

predskolskog djeteta

Prilikom upisa

Pedijatar, roditelj,

zdravstvena voditeljica

Lijec¢nicka potvrda prilikom
izostanka djeteta zbog

bolesti

Prilikom povratka u vrti¢

Pedijatar, roditelj,

zdravstvena voditeljica

Zdravstveni karton djeteta u

djecjem vrticu

Prilikom upisa djeteta u

vrtié

zdravstvena voditeljica

Evidencija

antropometrijskih mjerenja

Listopad, svibanj

zdravstvena voditeljica

Evidencija ozljeda

Po nastanku ozljede

zdravstvena voditeljica

Evidencija o sanitarnom Po provedbi zdravstvena voditeljica
nadzoru
Evidencija o higijensko Po provedbi zdravstvena voditeljica

epidemioloskom nadzoru
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HACCP evidencija

Dnevno, mjesecno

zdravstvena voditeljica,

djelatnici u kuhinji

Svjedodzba o zdravstvenoj

sposobnosti radnika

Po provedbi pregleda

Medicina rada, djelatnici

vrtica

Sanitarna iskaznica

Po provedbi pregleda

Epidemioloska sluzba,
NZZJZ, djelatnici vrtica,

zdravstvena voditeljica

Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrti¢a

Sadrzaj rada Razdoblje provedbe Izvrsitelji
Cisc¢enje i dezinfekcija Svakodnevno Spremacice
prostora

Dezinfekcija kontaktnih Svaka dva sata Spremacice

povrsina vrtica

Odrzavanje optimalnih

mikroklimatskih uvjeta

Kontinuirano

Odgajatelji, spremacice

Dezinfekcija igracaka

Dnevno, tjedno i po potrebi

odgajatelji

Dezinsekcija i deratizacija

Dva puta godiSnje i po

Pestic i Veterinarska stanica

prostora potrebi Rijeka

Ispitivanje energetske i Cetiri puta godinje Nastavni zavod za javno
prehrambene vrijednosti zdravstvo

obroka

Ispitivanje mikrobioloske Dva puta godiSnje Nastavni zavod za javno
ispravnosti hrane zdravstvo

Ispitivanje mikrobioloske Dva puta godisnje Nastavni zavod za javno

éistoce obroka

zdravstvo

Ispitivanje ispravnosti vode

za pice

Jednom godisnje

Nastavni zavod za javno

zdravstvo

Sanitarni pregledi djelatnika

Jednom godisnje

Djelatnici vrti¢a

Pregledi medicine rada

Prema rasporedu

Djelatnici vrtica

Suradnja s epidemioloskom

sluzbom

Po potrebi

Epidemiolog, zdravstveni
voditelj
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Briga i skrb za oralno zdravlje

U Djec¢jem vrticu Bakar, u protekle se dvije godine nije provodilo nadzirano ¢etkanje zuba.
Ove godine, epidemioloske mjere to dozvoljavaju pa je u planu provoditi takav nacin
oralne higijene . Takoder jednom u godini djeca ¢e posjetiti stomatolosku ordinaciju sa

svojim odgajateljima.

Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju

U Dje¢jem vrticu Bakar u pedagoskoj godini 2022./2023. biti ¢e integrirano troje djece s
teSko¢ama u razvoju (dvoje djece s poremecajem iz spektra autizma i dijete s Downowim
sindromom) , svi u objektu Hreljin. Toj ¢e djeci biti organizirana pomo¢ i pratnja asistenta
u radu. Ovakva organizacija omogucava organizaciju  okruzenja pogodnog za

socijalizaciju djeteta s teSkocama.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Stvaranje optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj djeteta, odnosno stvaranje uvjeta koji ée
omoguciti zadovoljavanje interesa i potreba svakog pojedinog djeteta te razvoj svih
njegovih moguénosti, globalni je cilj Dje¢jeg vrtica Bakar. Pri tome se posebna paznja
pridaje uvazavanju razli¢itosti i osobnosti djeteta. U Djec¢jem vrticu Bakar, posebno smo
usmjereni na stvaranje uvjeta za kvalitetnu suradnju s roditeljima te razvijanje partnerskih
odnosa, ali i njegovanje suradnje s drustvenom zajednicom u cilju o¢uvanja tradicije kraja
u kojem Zivima.
Strategije kojima se rukovodimo prilikom ostvarenja cilja odnose se na:
- Stvaranje uvjeta za profesionalni rast i razvoj djelatnika
- Stvaranje uvjeta za kvalitetno ostvarivanje odgojno-obrazovne prakse (planiranje i
vrednovanje temeljeno na humanistiCko razvojnoj koncepciji te razvijanju
partnerstva s roditeljima)
- Stvaranje uvjeta za kvalitetno rukovodenje odgojno-obrazovnim ustanovama

(poticanje suradnickih odnosa u kolektivu te razvoju timskog i profesionalnog rada)

Nacdin unaprjedenja odgojno — obrazovnog rada
Kvalitetna odgojno — obrazovna praksa naju¢inkovitije se moze promijeniti pocevsi od
samih odgajatelja 1 drugih stru¢nih djelatnika vrtia. Zbog toga je potrebno veliku paznju
pridati refleksijama odgajatelja, koje ¢e omoguciti unaprjedivanje odgojno — obrazovne
prakse zbog razumijevana svojih postupaka. Potrebno je posebnu paznju posvetiti I
dokumentiranju odgojno-obrazovnog procesa. Velika vaznost pridat ¢e se i timskom
planiranju.
Unutar ustanove, povezivat ¢e se svi dionici 0dgojno — obrazovnog procesa koji su spremni
uciti, istrazivati i mijenjati odgojno-obrazovnu praksu i dijeliti svoja iskustva s drugima, a
sve kroz slijedece sadrzaje:
- nastavak dizajniranja okruzenja unutar SDB s projekcijom prepoznavanja interesa,
potreba djece i moguénoséu ucenja
- prosirivanje i oblikovanje prostora te prenamijena prostorau centre koji ¢e
zadovoljiti djecje interese.
- Strukturiranje prostora s namjerom da bude transparentan i omogucuje razlicite
oblike grupiranja djece: druZenje u manjim i ve¢im skupinama, osamljivanje,

razli¢ite komunikacije i interakcije
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Strukturiranje prostora i dopunjavanje materijalima kako bi budio ugodu, toplinu i
udobnost

Ostvarivanje konstruktivisti¢kog pristup uc¢enju

Ugradivanje elemenata prepoznatljivosti okruzenja u kojem vrti¢ djeluje (ekologija,
promet, specifi¢nosti vremenskih promjena)

Upoznavanje i njegovanje Kulturna bastina i tradicije kraja u kojem Zivimo
Osiguravanje bogatstva materijala koji djecu poticu na otkrivanje i rjeSavanje
problema, postavljanje hipoteza, istrazivanje, konstruiranje znanja

Osiguravanje raznovrsnosti, raznolikosti i dostupnosti materijala koji poti¢u
neovisnost i autonomiju ucenja

strukturiranje prostora koji potiCe i omoguéuje ucenje na prirodan nacin,
samostalno donosenje zakljucaka i stvaranje pretpostavki.

osiguravanje multisenzori¢nosti okruzenja, istrazivanja matematickih, kemijskih i
fizikalnih fenomena, istrazivanja zvukova, tonova, melodija, istrazivanja prirode,
pismenosti, govorno-komunikacijskih vjestina

omogucavanje samostalnost i aktivnog stjecanje znanja i kompetencija u suradnji s
drugom djecom 1 odraslima, materijalima, okruZzenjem...

nudenje aktivnosti djeci tako da im se omoguci ostvarenje suradnje, snalazljivosti,
samostalnosti, kreativnosti, autonomnosti, komunikacije kroz razli¢ite medije

omogucavati svakom djetetu da bude sukreator prostora i poticaja

Ukljudivanje djece u projekt ,,Istrazimo!*

Imajuéi u vidu kako djeca se djeci sve viSe nude gotova rjeSenja, kako sve viSe vremena

provode u zatvorenim prostorima, uocava se stalna potreba za osiguravanjem uvjeta kako

bi djeca mogla §to viSe vremena u istraZivanju i samostalnom donosenju zakljucaka na

temelju provedenih aktivnosti. Stoga se planiraju sljedece aktivnosti:

svakodnevne istrazivacke aktivnosti

svakodnevni boravci u Setnjama blizom okolicom
posjet lokalnim izletiStima (livadama, proplancima)
razvoj vjestina snalazenja u prirodi

upoznavanje lokalne flore i faune

upoznavanje vlastitog tijela, vaznost oCuvanja tjelesnog i psihickog zdravlja
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Poticanje kulture ¢itanja

Prate¢i globalnu situaciju izlozenosti djece ekranima te uocCavajuci sve vecu prisutnost
teSkoca govorne i glasovne komunikacije i ove ¢e se godine, kao i prosle, u Dje¢jem vrticu
Bakar provoditi projekti u kojima ¢e fokus biti poticanje kulture Citanja i verbalnog
izrazavanja. U sklopu projekta provoditi ¢e se sljedece aktivnosti:

- obogacivanje djec¢jih knjiznica u svim objektima

sudjelovanje u Medunarodnom Danu i No¢i knjiga

poticanje pred¢italackih sposobnosti,

izrada slikovnica skupine

Razvijanje ekoloSke svijesti kod djece
Nakon dobivanja zlatnog statusa 2022. godine 1 ove ¢e se godine nastaviti s programom
Eko Skole. Kroz razne aktivnosti, djeca ¢e usvajati naviku brige za okoli§ te oCuvanje

bioraznolikosti.

Realizacija projekta ,,Plivamo mi, u Bakru svi*

Nakon $to su vrticka djeca docekala plivace Margaretinog maratona ovoga ljeta, organizrat
¢emo posjetu bazenima Kantrida, na kojima ¢e se djeca u petoj 1 Sestoj godini zivota, uc¢i u
vodu u pratnji trenera, suzbiti strah od vode i upoznati se s vodenim sportovima:

plivanjem, vaterpolom,..... Uslijediti ¢e razvoj sportskog duha i ljubavi prema sportu.

Obogacdivanje odgojno-obrazovnog procesa sudjelovanjem u javnim i kulturnim

dogadajima
Zadace Sadrzaji rada Nositelji Vrijeme
njegovanje kulture istrazivanje prirodnih, tijekom cijele
kraja u kojem dijete | drustvenih, kulturoloskih, L godine
odgojitelji
Zivi tradicijskih obiljezja kraja, te
ostvarivanje u radu s djecom
ekoloske aktivnosti | ukljuciti se u aktivnosti iz L tijekom cijele
‘ o odgojitelji )
podrucja ekologije koje se godine
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obiljezavaju u drustvu i
neposrednom okruzenju
javne, kulturne, Dani kruha listopad
vjerske, sportske i Djegji tjedan listopad
druge aktivnosti s Mijesec knjige listopad
djecom Sv. Nikola prosinac
Bozi¢ prosinac
Maskare sijecanj
Uskrs travanj
Dani mjesta o travanj
Dani otvorenih vrata vrtic¢a odgojitelji travanj
Olimpijski festival svibanj
Zavr$ne svecanosti svibanj, lipanj
Dani Grada lipanj, srpanj

Izdavacka i web djelatnost
Djecji vrti¢ ,,Bakar* izdaje godiSnjak ,,Burica®, a svoj rad prezentira i putem web stranice

www.vrticbakar.hr

Planovi i programi rada skupina
Planovi i programi rada pojedinih skupina te njihova konkretizacija, nalazi se u pedagoskoj

dokumentaciji u tromjese¢nim, tjednim i dnevnim planiranjima odgajatelja.

Program pracenja kvalitete rada vrtica

S ciljem poboljsanja kvalitete odgojno obrazovnog rada, jacanja partnerstva s roditeljima i
jacanja povezanosti unutar kolektiva i stvaranja boljih uvjeta za timski rad, provodit ¢e se
vrednovanje kvalitete rada, u kojem ¢e sudjelovati roditelji odgajatelji i stru¢ni suradnici.

Vrednovanje e se ostvariti putem anketa.

PROGRAMI
Redoviti programi
Redoviti programi provode se u svim skupinama Djecjeg vrtica Bakar kao cjelodnevni,

desetsatni programi. Odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i
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obrazovanju (,,NN: 10/97, 107/07, 94/13) i podzakonskim aktima te na Nacionalnom
kurikulumu za rani i1 predskolski odgoj i obrazovanje.

Odgojno-obrazovni rad u Djecjem vrticu Bakar, svoje uporiSte nalazi u humanisticko-
razvojnoj koncepciji koja podrazumijeva poticanje cjelovitog razvoja osobnosti djeteta, ali
i stvaranje organizacijskog, prostorno-materijalnog i vremenskog okruzenja koje ¢e stvarati
uvjete za zadovoljavanje interesa, moguénosti i potreba svakog djeteta, kao i onih koji ¢e
omoguciti  stvaranje kvalitetnog partnerskog odnosa s roditeljima, istovremeno
omogucavajuéi kontinuirano stru¢no usavrSavanje odgajatelja, Sto je preduvjet za
ostvarivanje kvalitetne odgojno obrazovne prakse.

Cilj programa je stvarati uvjete koji ¢e omoguditi cjelovit razvoj djeteta, odnosno uvjete za
zadovoljavanje njegovih potreba, sposobnosti i interesa, pri ¢emu se posebna paznja
posvecuje poticanju i ostvarivanju kvalitetne suradnje s roditeljima i Sirom drustvenom

zajednicom.

Programi predskole

Program predskole temeljen je na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i
podzakonskim aktima, te je obavezan program odgojno-obrazovnog rada s djecom
predskolske dobi i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoyj.

Cilj programa predskole je osigurati djeci u godini prije polaska u osnovnu Skolu okruZenje
u kojem ¢e ono razviti svoje potencijale do najviSe razine, zadovoljiti svoje interese 1
potrebe te tako steci znanja, vjestine i navike koje ¢e mu omoguciti uspje$nu prilagodbu
novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja, ali 1 pomo¢i razviti kompetencije koje ¢e biti

potrebne prilikom polaska u osnovnu skolu.

Rano ucenje engleskog jezika

Cilj programa ranog ucenja engleskog jezika je razvijanje senzibilnosti za engleski jezik
kod djece, uz poseban naglasak na stjecanju osnovnih znanja kroz igru.

Prilikom realizacije programa u obzir se uzima priroda ucenja djeteta pa se u skladu s time
organizira poticajno materijalno i socijalno okruzenje. Posebna se paznja pridaje usvajanju
engleskog govornog izricaja, bogacenju rjecnika te pobudivanju interesa za komunikaciju i
izrazavanju na engleskom jeziku. Iznimna se briga vodi o zadovoljavanju aktualnih

razvojnih potreba djeteta, razvijanju socijalnih vjestina te stvaranju pozitivne slike o sebi.
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Aloha Tiny Tots

Program omogucuje djeci da se naviknu na razredno okruzenje te da se potiCe razvoj
paznje i koncentracije prije polaska u skolu. U programu je predviden i niz didaktickih 1
edukativnih igara za najmlade kako bi trenirali svoje mentalne sposobnosti u §to vise
podrucja. Igraju se igre koje poti¢u poboljSavanje pamcenja, primjecivanje, prostornu
orijentaciju te niz drugih vjeStina. Djeca se na treningu Koriste abakusom, napravom za
raCunanje. Na njemu oni izvrSavaju razne racunske operacije, od jednostavnih prema
kompleksnijima. Krecu s ufenjem zbrajanja i oduzimanja, u¢e mnozenje i dijeljenje, a
onda dosiZu 1 korjenovanje i kvadriranje.

Vrijednost programa je ta Sto djeca, uz vjezbanje zadataka usvajaju i ,,mentalne abakuse*

te vizualiziraju pokrete i abakus, odnosno racunaju ,,mentalno* bez alata.

Programi rada s roditeljima

Cilj programa je stvaranje poticajnog i osnazujuceg okruzenja u kojemu roditelj s
voditeljima i drugim roditeljima razmjenjuju ideje o na¢inima na kojima razvijaju svoje
roditeljstvo, upoznaju sebe kao roditelja, prepoznaju nacine kako se odnose prema svome
djetetu te na taj nacin spoznaju druge nac¢ine odnoSenja prema djetetu.

Program se provodi kroz 11 radionica, jednom tjedno po 2 sata.

»Roditelj u skupini projekt je koji roditeljima omogucava dolazak u skupinu, druzenje 1
igranje s djecom, pricanje pri¢a, predstavljanje svog zanimanja. Roditelj na taj nacin

doZivljava vrti¢ku sredinu kao prostor za razvoj partnerstva s vrticem.
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5. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DIJELATNIKA

Obrazovanje 1 usavrSavanje odgojno obrazovnih djelatnika organizira se s ciljem jacanja
kompetencija odgojitelja i stru¢nih suradnika te zdravstvene voditeljice.

U pedagoskoj godini 2022./2023. ukupno je planirano 60 sati obaveznog stru¢nog
usavrSavanja za odgajatelje i stru¢ne suradnike. Moguce ga je ostvariti kao obavezno
strutno usavrSavanje u organizaciji Djecjeg vrtica Bakar ili kroz sudjelovanje na
seminarima i radionicama organiziranim od strane Agencije za odgoj i obrazovanje ili
drugih organizatora stru¢nog usavr$avanja te kroz samostalno pracenje strucne literature ili
on line predavanja. Odgajatelji su duzni ispunjavati 1 voditi evidenciju programa stru¢nog
usavrSavanja. Na timskim planiranjima, odgajatelji ¢e podijeliti svoja znanja steCena na
stru¢nim usavr$avanjima.

Nabavka stru¢ne literature vrSit ¢e se tijekom godine prema interesima odgajatelja,

struénog tima i zdravstvene voditeljice, a u skladu s financijskim moguénostima ustanove.

Plan rada Odgajateljskog vijeca

1. sjednica Odgajateljskog vijeca (utvrdivanje prijedloga Godisnjeg plana 1 programa
rada te Kurikuluma za pedagosku godinu 2022./2023.

2. sjednica Odgajateljskog vijeca (stru¢na tema u skladu s interesima i potrebama
odgajatelja)

3. sjednica Odgajateljskog vijeca (izvjesce o postignuc¢ima odgojno-obrazovnog rada;
organizacija rada tijekom ljetnih mjesece)

4. sjednica Odgajateljskog vije¢a (utvrdivanje prijedloga izvjeS¢a o realizaciji
godisnjeg plana 1 programa)

5. ostale sjednice Odgajateljskog vijeca ovisno o potrebama i problemima.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima provodi se s ciljem razvijanja partnerskih odnosa roditelja i

odgajatelja, odnosno vrtica, putem prezentacije rada vrti¢a i pruzanja podrSke roditeljima u

ostvarenju roditeljske uloge.

Oblik suradnje tema Nosioci
Svakodnevni neposredni Prenosenje dnevnih Odgajatelji
kontakti s roditeljima informacija
Roditeljski sastanci po Upoznavanje s programom i | Odgajatelji,
skupinama (rujan) ritmom rada skupine; Ravnatelj
Prezentacija odgojno-
obrazovnog rada putem foto
i video dokumentacije
Zajednicki roditeljski Sastanci za novoupisanu Stru¢ni tim,

sastanci

djecu;
Sastanci za roditelje djece

Skolskih obveznika

zdravstvena voditeljica,
ravnatelj,

odgajatelji

Radionice i predavanja

Radionice ,,Rastimo
zajedno*

Radionice Kluba oceva
Radionice Rastimo zajedno
MINI

Predavanje iz psihologije i

pedagogije — aktualne teme

Rastimo zajedno tim,

Stru¢ni tim

Kreativne radionice za

roditelje

Zajednicka druzenja djece i
odraslih povodom Bozica 1

Uskrsa

Odgajatelji

Inicijalni, individualni i
savjetodavni razgovori s

roditeljima

Inicijalni razgovori s
roditeljima prije
ukljucivanja djeteta u
skupinu (upisi)
Redoviti individualni

razgovori

Odgajatelji,
stru¢ni tim,

ravnatelj
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Zajednicki izleti djece,

roditelja i odgajatelja

Setnje i izleti koji jacaju

partnerstvo vrtica 1 obitelji

Odgajatelji,

struéni tim

Ankete, upitnici Propitivanje kvalitete Ravnatelj
odgojno-obrazovnog rada s
aspekta roditelja

Dani otvorenih vrata Sudjelovanje u Zivotu i radu | Odgajatelji,
vrtica Ravnatelj

Ostali oblici komunikacije Kuti¢i za roditelje, letci, Odgajatelji,

strucni Clanci, web stranica,
vrti¢ki Casopis, oglasna

ploca

struéni tim
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Cimbenici Sadrzaj rada

Grad Bakar Suradnja u realizaciji projekata i manifestacija na nivou Grada
Ministarstvo znanosti | Pracenje rada vrtic¢a u skladu sa zakonskim propisima,

i obrazovanja, Podrska u unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa,
Agencija za odgoj i Ukljucivanje u stru¢ne skupove

obrazovanje, Stru¢no-pedagoski uvid

Primorsko — goranska
Zupanija — ured za

skolstvo

Djedji vrtici

Suradnja s vrti¢ima rijeckog prstena

Osnovna Skola
,Bakar* i podruc¢ne

skole

Medusobne posjete
Zajednicke aktivnosti i projekti
Razmjena iskustava i informacija o psihofizi¢kim

karakteristikama djece pred polazak u skolu

UNICEF

Suradnja prilikom provodenja programa Rastimo zajedno

Udruga ,,Lijepa nasa“

Provedba eko programa

Turisticka zajednica

grada Bakra

Suradnja prilikom provedbe manifestacija i natjecaja

Rijecki sportski savez

Sudjelovanje pri obiljeZavanju Medunarodnog olimpijskog dana

Gradsko kazaliste

lutaka Rijeka

Posjeta prema ponudenim programima predstava

Centar za socijalnu
skrb

Suradnja vezana uz zastitu djece i obitelji

Nastavni zavod za

javno zdravstvo PGZ

Pracenje provedbe HACCP sustava, kontrola hrane, prostora,

opreme, sanitarni pregledi djelatnika

Dobrovoljna

vatrogasna drustva

Suradnja prilikom obiljezavanja Dana Sv. Florijana
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8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provodi se kontinuirano od strane ravnatelja, odgajatelja 1 stru¢nih
suradnika. Odgajatelji kroz obaveznu pedagosku dokumentaciju vrednuju odgojno —
obrazovni rad, §to im u daljnjem radu sluzi kao osnova za daljnje planiranje.

Osim odgajatelja, ravnatelji i stru¢nih suradnika, roditelji ispunjavanjem anketnih obrazaca
vrednuju rad vrti¢a te na taj nacin stvaraju temelje za sustavno planiranje s ciljem

podizanja kvalitete rada i boravka u vrticu.
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA,
ZDRAVSTVENE VODITELJICE | RAVNATELJICE

Godi$nji plan i program rada psihologa

Bitne zadace Sadrzaj Rok
U odnosu na dijete Praéenje psiho-motorickog razvoja djece Tijekom
godine
Provodenje testiranja djece Skolskih obveznika, | Listopad -
u suradnji s odgajateljima Prosinac,
2022.
Realizacija radionica za djecu Skolske OZujak —

obveznike — Poticanje socio-emocionalnih
kompetencija

Pracenje 1 opservacija djece zbog specifi¢nosti
u ponasanju

Pracenje 1 opservacija djece zbog
odstupanja/regersije u psiho-motornom razvoju
Individualan rad s djetetom — rad prema
principima terapije igrom

Radionice vezane za specifi¢ne teme, na razini

jedne vrticke skupine

Travanj, 2023.

Prema potrebi

Prema potrebi

Prema potrebi

Prema potrebi

U odnosu na roditelje

Roditeljski sastanak za roditelje djece Skolskih
obveznika — ,,Procjena nekih aspekata
spremnosti za Skolu*

Razgovori i savjetovanje roditelja djece
Skolskih obveznika, specifi¢ne teme
Roditeljski sastanci vezani za specifi¢ne teme
prema uocenim potrebama

Savjetovanje roditelja oko specifi¢nih tema
vezanih za razvoj djeteta — poticanje i

motivacija

Listopad -
studeni, 2022.

Tijekom
godine

Prema potrebi

Prema potrebi

U odnosu na djelatnike

vrtica

Kontinuirana podrska u radu, vezana za rad

odgajatelja u odnosu na cijelu skupinu, kao i u

Tijekom cijele

godine
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odnosu na pojedino dijete
Pomo¢ pri izradi Individualnog plana i

programa rada za djecu s teSkocama, kao i

kontinuirana podrska u radu odgajateljicama i

asistentima u skupinama

Razmjena zapazanja o pracenoj i testiranoj
djeci

Radionica — Rad s djecom s teSko¢ama i

njihovim roditeljima

Tijekom

godine

Tijekom
godine
Sijecanj, 2023.

U odnosu na drustvenu

sredinu

Suradnja s osnovnim S§kolama, na podrucju
grada Bakra
Suradnja s CZSS, Rijeka

Suradnja s drugim vrti¢ima iz regije

Otvorenost medijima

Tijekom
godine

Prema potrebi
Tijekom
godine

Prema potrebi

Stru¢na usavrSavanja

Konferencija ,,Rastimo zajedno*

stru¢na usavrSavanja u organizaciji Agencije

za 0dgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti,

obrazovanja i sporta

Listopad,
2022,
Tijekom

godine

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Bitne zadace

1. Vaznost podizanja kvalitete higijenskih uvjeta

- pravilno pranje ruku

- pravilno provjetravanje zatvorenog prostora (skupina)
- upotreba etericnih ulja (AROMARA)

Cilj;

- SpreCavanje Sirenja zareznih bolesti

- spreCavanje respiratornih infekcija

Nosioci:

- odgajatelji, zdravstvena voditeljica, stru¢ni tim, tehni¢ko osoblje

- predavanje aromaterapeuta

- igre i aktivnosti s djecom na temu ‘’biljke naSeg kraja’’
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- izrada sapuna i paste za zube od prirodnih materijala

2. Vaznost kretanja

- usvajati nova znanja zasto je kretanje vazno

- tjelesna tjelovjezba na vanjskom i unutarnjem prostoru kao prevencija bolesti

lokomotornog sustava

- suradnja s fizijatrom

- pregled lokomotornog aparata

- Setnja u obliznju okolicu

- sudionici Setnje: djeca, roditelji, djelatnici vrtica

Vrijeme realizacije: tijekom cijele godine

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Sadrzaj rada

Upravljanje i
financijsko

poslovanje

Vodenje ustanove sukladno zakonskim i podzakonskim
aktima

Kontinuirana suradnja s Osnivac¢em s ciljem unaprjedenja
djelatnosti

Aktivno sudjelovanje u radu Upravnog vijeca

Provodenje odluka Osnivaca 1 Upravnog vijeca, pracenje
izvr$enja financijskog plana za 2022./2023. godinu,
podnosSenje izvjestaja o financijskom poslovanju Djecjeg
vrti¢a Bakar za 2022. godinu, izjave o fiskalnoj
odgovornosti i periodi¢na izvjeS¢a u zakonskim rokovima
Obavljanje poslova vezanih uz otvaranje dodatne vrticke
skupine u objektu ,,Hreljin*

Uskladivanje svih pravilnika u skladu s novim Zakonom o
predskolskim ustanovama

Osiguravati zamjene za privremene sprijecenosti radnika
Provodenje javnih natjec¢ajima u skladu s odlukama
Upravnog vijeca

Donosenje Plana Nabave i provodenje postupka nabave
Kontinuirano vrSenje zaprimanja racuna te dostava istih u
racunovodstvo

Provodenje Upisnog postupka u narednu pedagosku godinu
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Zastita sigurnosti djece, djelatnika i imovine prac¢enjem
pregleda instalacija, ali i otklanjanje nedostataka i kvarova
Konzultiranje s ovlastenom osobom iz podrucja zastite na
radu i protupozarne zastite, a sa svrhom redovite kontrole i

sigurnosti ustanove

U odnosu na sve
zaposlenike

vrtic¢a

Kontinuirano osiguravanje materijalne sigurnosti radnika
Redovito vodenje evidencije o radnicima i njihovom
radnom vremenu

Pravovremeno donoSenje Odluke o koristenju godi$njeg
odmora te ostalim primanjima (pomoc¢i, jubilarne nagrade)
Osiguravanje svih prava radnika, ali istodobno inzistiranje
na postivanju i izvrSavanju radnih obveza

Sklapanje Ugovora o radu u skladu s potrebama, a sukladno
odlukama Upravnog vijeca, provodenje Natjecaja za
zaposljavanje

Kontinuirano praéenje i provodenje mjera zdravstvene i
sanitarne zastite

Postupanje prema inspekcijskim nalozima

Kontinuirano stvarati pozitivno ozracje, uspostavljanje

dobrih suradnic¢kih odnosa medu djelatnicima vrtica

U odnosu na
odgajatelje i

struéni tim

Izrada Godi$njeg plana i programa rada, Kurikuluma te
izvjesca o realizaciji godiSnjeg plana i programa, sve u
zakonskom roku

Sazivanje i sudjelovanje u timskim planiranjima
Kontinuirano pra¢enje odgojno-obrazovnog procesa
Organizirati rad prema potrebama djece i roditelja
Sazivanje sjednica Odgajateljskih vijeca

Individualni razgovori s djelatnicima s ciljem poboljSanja
kvalitete odgojno-obrazovnog procesa

Omogucavanje odgajateljima i stru¢nim suradnicima
razli¢itih oblike stru¢nog usavr$avanja

Omoguciti sudjelovanje na stru¢nim skupovima i
prezentaciju Djecjeg vrtica Bakar

Osiguravanje pravovremene nabavke didaktickog materijala
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i opreme

Utvrdivanje svih prava i obveza vrti¢a kao davaoca usluga i
roditelja kao korisnika usluga sklapanjem Ugovora o
pruzanju usluga

Prilagodavanje organizacije rada potrebama roditelja

U odnosu na Osiguravanje uvjeta za razvoj djeteta sukladno ciljevima i
roditelje zadacama vrtica
Unaprjedivanje partnerskih odnosa kroz razlicite oblike
suradnje
Omogucavanje prac¢enja rada vrtica kroz razne kanale (web
stranica, viber platforma, vrti¢ki list Burica, oglasne ploce)
Sudjelovanje na roditeljskim sastancima i individualnim
informacijama za roditelje
U odnosu na Njegovati prisan odnos s djecom u svim skupinama i svim
dijete objektima
Upoznavati djecu i njihove potrebe, specifi¢nosti, ponsajne
razlike, jake i slabe strane
Nastavak suradnje s vanjskim suradnicima (AZOO, MZO,
U odnosu na vrti¢i PGZ, NZJZ, UFRI, ...)
drustvenu Unaprjedivanje suradnje s drustvenim ¢imbenicima na
sredinu podrucju grada bakra (Udruge, DVD, ,Turisti¢ka zajednica,
0S..)
Sudjelovanje u manifestacijama u Gradu Bakru
Stru¢no Kontinuirano stru¢no usavrSavanje
usavrsavanje Sudjelovanje na stru¢nim skupovima, konferencijama,

aktivima
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10. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

Razdoblje

Sadrzaj rada

Rujan 2022.

Prihvacdanje izvjestaja o radu Djecjeg vrti¢a Bakar
za 2021./22. godinu

Donosenje GodiSnjeg plana i programa Djecjeg
vrti¢a Bakar za 2022./2023.

DonoSenje Kurikuluma Djecjeg vrti¢éa Bakar za

period od 2022 do 2027.

Listopad 2022.

Donosenje prijedloga Financijskog plana Djecjeg

vrtica Bakar za 2023.

Tijekom godine

Raspisivanje javnih natjecaja
RjeSavanje tekuce problematike
Po potrebi donoSenje opc¢ih akata te njihovih

izmjena i dopuna

OZujak/Travanj - DonoSenje Sestomjese¢nog izvjestaja o0 radu
2023. - DonoSenje plana upisa
Lipanj, 2023. - Usvajanje izvjeS¢a o izvrSenju Financijskog plana

Djecjeg vrti¢a Bakar

Srpanj 2022.

DonoSenje Odluke o upisu djece u Djecji vrti¢ Bakar
u pedagoskoj godini 2023./2024.

Usvajanje izvjeStaja o radu Djecjeg vrti¢a Bakar
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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07 ,
94/13 1 98/19.) i ¢lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u Dje¢jem vrti¢u ( Narodne novine broj 83/01) uz prethodnu raspravu i
zakljucke Odgojiteljskog vije¢a, Upravno vijece je na svojoj 22. sjednici odrzanoj 19. rujna
2022. donijelo

GODISNJI PLAN I PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA ,,BAKAR “ BAKAR
ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

KLASA: 601-05/22-01/01
URBROJ: 2170/02-54-01-22-01
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