
Na temelju dlanka 54. stavka l. Zakona o ustanovama (rNarodne novine(, broj '16/93.,29197 ., 41/99.,
35/08., 127/19.) i tlanka 41. stavka l. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (>Narodne novine(, broj

10197 ., l0'7 /O'1.,94113.,98119.,57122.), Upravno vijeie Djedjeg vrtiia Bakar, a uz prethodnu suglasnost Osnivada.

Gradskog vijeca Grada Baka (KLASA: 024-02/22-01106, URBROJ: 2170-2-0311-22-13 od 21. studenog 2022.

godine), na svojoj 24. sjednici odrZanoj dana 24. studenog 2022. donosi

STATUT
DJECJEG VRTIcA BAKAR

I. OP.T] oDREDBE

elanak l.
(l) Ovim se Statutom ureduje status, naziv i sjediste Djedjeg vrtiia Bakar (u daljnjem tekstu: Vrtii), zastupanje i

predstavljanje, odgovomost za obyeze Vrtiia, djelatnost, ustrojstvo, uvjeti i nadin rada, radno wijeme Vrtiia,
vodenje i upravljanje Vrtiiem, djelokrug i nadin rada strudnih tijela, imovina Vrtiia, opii akti, nadzor i javnost

rada te druga pitanja od vaZnosti za obavljanje djelahosti Vrtida.
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno madenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili u
Zenskom rodu, obuhvaiaju na jednak nadin i mu5ki i Zenski rod.

dlenak 2.

( I ) Vrtii je javna predSkolska ustanova koja ostvamje programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravswene zastite i

unaprederya zdravl.la djece i socijalne skrbi djece rane i predikolske dobi koji su prilagodeni razvojnim pohebama

djece i njihovim moguinostima i sposobnostima.

Clanak 3.

OsnivaE Vniia je Grad Bakar, Primorje 39,51222 Bakar (u daljnjem tekstu: Osnivad)'

rr. NAzIv r SJEDISTE 
chmk 4.

(l) VrtiC obavlja svoju djetatnost i posluje pod nazivom: Djedji vrtii Bakar'

(2) SjediSte Vrtiia je u Bakru, t okaj 193a.

(3) Vnii je pravna osoba upisana u sudski registar'
(4) Vrti6 ima slijedeie podruarice:

- Hreljin, koja djeluje na a&esi Hr-eljin 267a' 51226 Hrditr'
- Skljevo, koja djeluje na adresi Skljevo 308b,51223 Skljevo'

(5) PodruZniie obavljaju dio djelatnosti Vrtida, one nisu pravne osobe i sudjeluju u pra!'rom prometu'

Clanak 5.

( I ) Vrtii moZe promijeniti naziv i sjedi5te samo odlukom Osnivada'

tlanak 6.

(l) Naziv Vrti6a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u kojima obavlja svoju

djeUtno"t u sttaOu s propisima koji urettuju napisne plode pravnih osoba s javnim ovlastima'

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

elanak 7'

(l) Vrtii predstavlja i zastupa ravnatelj

iii nuurut"fj -gurizira i rukovodi prJcesom rada i poslovanja Vniia' predstavlja i zastupa Vnid-prema teiima i

ilgor"iu-ru 
""foritost 

njegova ruiu t" poau,i-u sve prawe radnje u ime i za radun Vrtiia sukladno zakonu i

ovom Stahrtu.
(3) Ravnatelj vodi struEni rad Vrtiia i odgovoran je za obavljanje strudnog rada'

iei nur,,","fj Vnie, ima sva ovlaltenja u ira'nom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar ustanova,

osim kada sukladno zakonu, ouo111 !,uatu ili drugom propisu postoji zabrana ili se traZi prethodna suglasnost

ll;;;6"d n.iia (u daljnjem tekstu: Upravno vijele), osniv.ada ili drugog nadleZnog tijela'.

tS5-nu.,rrir"fj V.ttu ima'sve oviasti u pravnom prometu-u sklopu jetahosti upisanih u sudski registar' osim:

- nastupiti kao druga ugovorna str;a i s VrtiCem zakljudivaii ugovore' u svoje ime i za svoj radun' u svoje ime

a za radun druge osobe ili u ime i za radun drugih osoba,



- zaktudivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale
imovine dija pojedinadna vrijednost prelazi 20.000,00 kuna.

(6) Za zakljudivanje ugovora navedenih u stavku 5. podstavku I . ovog dlanka ravnatelju je potrebna posebna ovlast
Upravnog vijeia ili Osnivada.
(7) Za iznose veie od iznosa navedenog u stavku 5. podstavku 2. ovog dlanka ravnatelj je ovla$ten zaktjuditi
ugovor ako je prethodno odluku o tome donijelo Uprarno vijeCe.

dtanak E.
Ravnateli moZe dati punomoi drugoj osobi za zastupanje Vrtiia u pravnom prometu u granicama svojih ovlasti,
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

thnak 14.
( I ) Vrtii ne mote bez suglasnosti Osnivada:- promijenitidjelatnosr,
- osnovati drugu pravnu osobu,
- udruZiti se u zajednicu ustanova,
- dugorodno se zaduziti,
- davati jamstva za krcdiho zaduZivanje,
- steii. opteretiti ili otuditi nekretninu,
- steii, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu dija pojedinadna vrijednost prelazi 70.000,00 kuna,

IV. PEEATI VRTIdA
thnak 9.

( I ) U radu i poslovanju Vrtii koristi tri vrste pedata i Stambilj.
(2) Pedat s grbom Republike Hrvatske je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz gomji obod stoj i natpis:
Republika Hrvatska, a uz donji obod stoji nstpis Djedji vrtiC Bakar. U sredini pedata otisnut je grb Republike
Hrvatske. Pedat sluZi za ovjeravanje akata koje VrtiC donosi prilikom obavljanja poslova u okviru javnih ovlasti.
(3) Pedat okruglog oblika je promjera 33 mm, na kojem je kruZno upisan naziv i sjediste Vrtiia. pec at sl$zi za
ovjeravanje akata koje Vrtid ne donosi prilikom obavljanja poslova u okviru javnih ovlasti.
(4) vrtii koristi i pedat promjera 24 mm, okmglog oblika u kojem uz rub stoji natpis: )Djedji wic Bakar, a u
sredini napis: "Bakar<.(5) sbnbilj j€ derlrrasti urudzbeni pecat dimenzija 63x45 mm, sadrZi napis: ))DJECJI VRTIC BAKAR;
BAKAR<, a koristi se u uredskom poslovanju kao pomoino - tehnidko sredstvo.

Ctanak 10.
(1) Ravnatelj odluduje o broju pedata i stambilja, naEinu uporabe te osobama odgovornim za njihovu uporabu i
duvanje.
(2) Elektronidke isprave ovjeravaju se sukladno vaZecim propisima koji ure<tuju uporabu elektronickih isprava.
Preslike elektronidkih isprava ovjerava ravnatelj.

V. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

tlrnak ll.
(l) Imovinu Vrtiia dine stvari, prava i novdana sredstva.
(2) lmovinom raspolaze Vrtid pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima donesenim na temelju
zakona i ovim Statutom.
(3) Imovinu vrtica dine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivada, stedena pruzanjem usluga i prodajom
proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

ehnak 12.
( I ) Visak, odnosno manjak prihoda Vrtica iskazan u fnancijskim izvjeitajima za proradunsku godinu rasporeduje
se u slijedeCoj godini u skladu s valeCim zakonskim propisima. -

(2) Odluku o rasporedu rezultata poslovanja donosi Uprarmo vijeie na prijedlog rawatelja, a u skladu s propisima
iz podrudja proraduna.

Clanak 13.
( I ) Za otveze u pra!'nom prcmetu VniC odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
(2) Osnivad solidamo i neogranideno odgovara za obveze VrtiCa. 

-



izdavati mjenice i druga sredstva plaianja dija wijednost prelazi 70.000,00 kuna,

odludivati o nadinu raspotaganja dobiti i pokricu gubitaka Vrtiia,
mijenjati namjenu objekata i prostora Vrtiia.

VI. DJELATNOST VRTICA

elanok 15.

(l) Djelahost VrtiCa je predSkolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci pred$kolske dobi od navrlenih dvanaest

mjeseci do polaska u osnovnu Skolu, koja se oswaruje po odredenom programu.
(2) U djedjem vrtidu ostvaruju se:

redoviti programe njege, odgoja; obrazovanja, zdravstvene zaStite i unaprjedenj a zdravlja djece, socijalne skrbi

djece rane i predskolske dobi koji su prilagotteni razvojnim porebama djece te njihovim mogudnostima i

sposobnostima,
programi za djecu rane i pred$kolske dobi s te5kodama u razvoju,
programi za darovitu djecu rane i predlkolske dobi,
programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
program predSkole,
drugi odgojno-obrazovni programi.
(3) Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja VrtiC moZe izvoditi i druge programe.

(4) Programi u Vrtiiu oswaruju se sukladno odlukama i uz suglasnost nadleZnih tijela.

thnrk 16.

Vrti6 oba! lja djelatnost prcdskolskog odgoja kao javnu slulbu.

Clanak 17.

Vrtii moZe mijenjaii djelahost samo uz prcthodnu suglasnost Osnivaaa.

Clanak 1E.

(l) Vrtid obavlja djelatnost na temelju Codi6njeg plana i programa rada.

iZi CoalS"ji ptuo ip-g.u. rada obuhvaia programe odgojna-obrazovnog rada, prograrne zdravstvene zaStite i
unaprjetlenja- zdravija, programe socijatne skrbi, kao i druge progmme koje VrtiC ostvaruje u dogovoru s

roditeljima djece.

Clanak 19.

(l) Odgoj i obrazovanje djece rane i predikolske dobi oswaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma za

predlkolski odgoj i obrazovanje te kurikuluma Vrtiia.
iz; r*itutu.on1 Vrtica se utvrtluje: program, namjena programa, nositelji Programa, naain osNarivanja

programa, wemenik aktivnosti programa i nadin lnednovanja.

dlenak 20.

(1) Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijeie vrtiia, najkasnije do 30. rujna tekuie godine.

iZi frrit i.,1 Vrtiia 
-donosi 

Upravno vijiCe, u pravilu svakih pet godina, a u skladu s potrebama, moguCe su

njegove izmjene i dopune.

1i;-VrtiC.le duZan Osnivadu dostaviti GodiSnji plan i program rada te izvjelda o njegovu ostvarenju.

dlanak 21.

(l) Upisi djece u vrtii se provode na temelju odluke o upisima koja se donosi za svaku pedagoSku godinu.

izi oituto,, o up"ima se ure<tuju razdoblji upisa, programi u koje se provode upisi, smjeltajni kapaciteti vrtica'

uvjeti i anrge retivanhe odredb;. Odluka o upisi-" mora biti uskladena s prostomim, kadrovskim i frnancijskim

moguinostima Vrtiia.

Clanak 22.

(l ) vrtii je duzan voditi pedagosku i zdravstuenu dokumentaciju te evidenciju djece u skladu sa zakonom.



VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAdIN RADA VRTICA

Clanak 23.
(l) Unutamjim uskojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad VrtiCa u cilju oswarivanja djelamosri
predSkolskog odgoja i obrazovanja.
(2) Unutamjim ustrojsNom Vrtiia povezuju se svi oblici rada i djelamosti prema vrsti i srodnosti progmma i
poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu ranog i predSkotskog odgoja djece, zadovoljavanja
njihovih potreba i interesa te rad Vrtiia kao javne slulbe.
(3) Pravilnikom o unutamjem ustrojstlu i nadinu rada Vrtiia pobliie se ureduje ustrojstvo, radna mjesta i rad
Vrtica kao javne sluibe.

tlanak 24.
(l) Unutamjim ustrojstvom Vniia osigurava se ostvarivanje djelahosti predlkolskog odgoja uskla<tenim
obavljanjem strudno-pedago5kih, pravnih, administrativnih, radunovodsoeno-financijskih i pomoino-tehnidkih
poslova.

Clanak 25.
(l) U Vrtiiu se ustrojava i provodi odgojnc-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine cjelodnevnog
boravka, a prema potebi mogu se uvesti i kaCi dnewi boravci te vi5ednevni boravci djece.
(2) Programi iz stavka l. ovog dlanka ustrojavaju se i provode sukladno propisanom pedagoskom standardu
pred5kolskog odgoja i obrazovanj a.

elanak 26.
( I ) U Vrtiiu se rad s djecom organizira u jaslidkim i vrtiikim odgojnim skupinama.
(2) Program predlkole za djecu koja poha<laju Vrtii integrian je u redoviti program predSkolskog odgoja vrtiia,
a za ostale obveznike organizira se u skladu sa zakonom.
(3) Vrtii je dulan djetetu iz stavka 2. ovog dlanka izdati potlTdu o zawsenom programu predlkole radi upisa u
osnoynu Skolu.

Chnak 27.
(l) Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te norrtrativi nErcsrednog rada
odgojitelja u skupini, kao i broj radnika, ureduju se sukladno propisanom peclagoskom standardu predlkolskog
odgoja i obrazovanja.

Chnsk 28.
(l) Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilae prekane djece i programi socijatne skbi ostvaruju se u
Vniiu sukladno odlukama nadleZnih ministara.

elanak 30.
(l) U skladu s potrebama djece s teskodama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost Osnivaca, a
prema procjeni strudnog povjerenstva vrtiia, moze raditi treci odgojitelj ilijedan pomoinik ia djecu s telkocama
u razvoju ili strudni komunikacijski posrednik.
(2) Pomoinik za djecu s teskoiama u razvoju ili strudni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj odgolno-
obrazovne djelatnosti.

Chnak 29.
(-l ) Strudno - pedago5ki poslovi oswaruju se u svezi s odgojno - obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim radom s
djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtiia, radi zadovoljavanja potreba i interesa je;e te stvannja
primjere{h uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i
neposredaim djedjim okruZenjem.
(2) Pravni' administrativni i radunovodstveno - financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti
Vniia i njegova poslovanja kao javne sluZbe, vodenja propisane dokumentacile i evidencije, oswariva-nja prava
djece i roditelja,javnosti rada Vniia, obavljanja radunovodstveno - financijskihi drugih administrativno - .strudnih
polova potrebnih za rad i poslovanje r.rtiia i ostvarivanje prava i obveza radnika VrtiCa.
(3) Pomoino - tehnidkim poslovima osiguravaju se primjereni tehnidki i drugi uvjeti za osryarivanje plana i
programa te drugi potebiti uvjcti za rad i poslovanje Vrtiia prema propisanim standardima predskolsklg odgoja
i obrazovaaja,



Chnak 31.
( t) 'Ijedno radno wijeme Vrtida rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti predtkolskog odgoja te
zadovoljavanje potreba djece i njihovih roditelja, gra<lana i drugih pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana. Rad

subotom organizira se prema pohebama korisnika, a u skladu s odlukom Osnivada-
(2) Radno wijeme Vrtiia za djecu koja oswaruju programe pred3kolskog odgoja odretluje se sukladno vmti,
sadrzaju i traianju progama.
(3) Dnevni odmor radnika Vrtida organizira se tako da se osigura kontinuirano ostvarivanje programa, nadzor nad

djecom i kontakt sa strankama.

elanak 32.
(l)'Ijedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovno wijeme za rad sa strankama, roditeljima
odnosno skbnicima djece te drugim gra<lanim4 unrduje se GodiBnjim planom i programom rada u skladu s

odlukama Osnivada i opiim aktima Vrtiia.
(2) Vrtii je duzan putem sredstava javnog priopiavanja, na mreznim stranicama i oglasnoj plodi VrtiCa i na drugi
prikladan nadin obavijestiti javnost o radnom wemenu i urcdovnom wemenu za rad sa gradanima, roditeljima
odnosno skbnicima tc drugim strarkama.

IX. UPRAVLJANJE VRTIEEM

(l) vrtiiem upravlja Upravno vijece. 
ehnek 33'

(2) Upravno vijeie ima pet dlanova:
- ri dlana imenuje Osnivad
- jednog dlana biraju roditelji djece korisnika usluga
- jedal dlan Upravnog vijeCa bira se tajnim glasovanjem iz reda odgojitelja i studnih suradnika.

(3) Chn Upravnog vijeda kojeg imenuje Osnivad treba imati zavrSen najmanje preddiplomski sveuCili5ni srudij ili
strudni studij na kojem sdeee najmanje 180 ECTS bodova i ne moze biti radnik Vrtiia.
(4) Clanovi Upravnog vijeda biraju izrnedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika.

(5) Mandat alanova Upravnog vijeda traje detiri godine.

Clanak 34.
(l ) odgojitelji i strutni suradnici biraju jednog dlana upravnog vijeda na sjednici odgojiteljskog vijeca.

(2) Glasovanje radi utvrtlivanja liste kandidata obavlja sejavno, dizanjem ruku.
(:i fuo LanOlaat za dlana Upra,r,nog vijeca, unrden je svaki odgojitelj ili struEni suradnik za kojeg se izjasni

natpolovitna veCina Ilanova Odgojiteljskog vijeia.
(4) Na temelju rezultata glasovanja utlrduje se lista kandidata za Upravno vijeie, u koju se kandidati unose

abecednim redom.

Clsnsk 35.
(l) Za provedbu izbora osniva se izboma komisija koja ima predsjednika i dva dlana.

(2) Izboma komisija:
- potwduje listu kandidata,
- izrattujj glasadki listiC koji obavezno sadrzi naznaku da se vrli izbor dlanova Upravnog vijeda, broj dlanova

koji se bira te imena i prezimana kandidata prema uhldenoj listi,
- izratluje popis dlanova Odgojiteljskog vijeCa koji imaju pravo glasovati,

- osigurava tajnost i zakonitost glssovanja,

- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvjesCe Odgojiteljskom vijecu.

Chnek 36.
( I ) Za dlana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najvedi broj glasova'

izi ato auu iti vise kLaidata imaju i;ti broj glasova izabran je kandidat s manjim rednim brojem na glasadkom

listidu.
(3) Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio mtpolovidni broj dlanova odgojiteljskog vijeca.

Chnak 37.
(l)orezultatimaglasovanjaizbomakomisijapodnosiizvje5deodgojiteljskomvijeiu,uzprilolerrizapisniki
komple tan iztomi materijal.

VIIL RAD^-() VRUENIE



(2) Odgojiteljsko vtjeie objavljuje rezultate izbora na sjednici i na oglasnoj plodi VrtiCa, a izabranom dlanu izdaje
potvrdu o izboru.

dlenak 3E,
( I) Clanove Upravnog vijeda - predstavnike Osnivada imenuje Osnivad na nadin propisan svojim opdim aktom.

elanak 39.
( I ) Clana Upravnog vijeia - predstavnika roditelja djece korisnika usluga VniCa, biraju roditelji na sastanku koji
u tu svrhu saziva predsjednik Upravnog vijeia ili osoba koju on ovlasti.
(2) Svaki roditelj moZe predlagati ili biti predlolen za dlana Uprarmog vijeCa.
(3) Glasovanje se obavljajavno dizanjem ruku.
(4) Za dlana Upravnog vijeda izabran je onaj kandidat koji dobije najveCi brq glasova nazodnih roditelja.
(5) Izbori su pravovaljaai akoje sastanku nazoano najmanje l0 % rodirelja.
(6) Zapisnik o provedenom izboru dlana Uprawog vijeia - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrtiia
dostavlja se Upratrnom vijedu, a on mora sadrZavati podatke o wemenu i mjestu sastanka, dnevnom redu sastanka,
popisu prisutnih roditelja, popisu kandidata i rezultatima glasovanja.

dhnak 40.
(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora veiine dlanova Uprawog vijeia Vrtida, saziva se pwa (konsinrirajuca)
sjednica Uprawog vijeCa.
(2) Pnru sjednicu Uprarnog vijeda saziva predsjednik dosadalnjeg Upravnog vijeCa.
(3) Na prvoj sjednici verifrciraju se mandati imenovanih odnosno izabranih dlanova Upravnog vijeia.
(4) Na prvoj sjednici Upravnog vije6a biraju se predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeia.

Ctanak 41.
( I ) Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeCa biraju d tanovi j avnim glasovanjem na wijeme od detiri
godine.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika moie biti ponovno imenovana ista osoba.
(3) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeCa moZe se binti i tajnim glasovanjan o demu, na prijedlog
dlana Uprar,nog vijeia, odluauje Uprat'no vijede natpolovidnom veiinom glasova.

Clanak 42.
(l) Predsjednik Upravnog vijeCa priprema, saziva i vodi sjednice vijeCa.
(2) U sludaju sprijedenosti predsjednika uprawog vijeca, pripremu i votlenje sjednice obavlja zamjenik
predsj ednika.
(3) Predsjednik je duinn sazvati sjednicu Uprarnog vijeda i na pismeni zahtjev ratnatelja ilijedne treCine dlanova
vijeia.

dlanak 13.
(l) Upravno vijeCe obavlja slijedeCe poslove:
l. uz suglasnost Gradskog vijeCa Grada Bakra:
- donosi Statut,
- odluCuje o promjeni djelatrosti VrtiCa,
- odluduje o osnivanju druge pravne osobe,
- odluduje o udruZivanju u zajednicu usunova,
- odluduje o dugorodnom zaduZivanju i davanju jamstva za krcditro zaduZivanje,- odluduje o stjecanju, optereCivanju ili otu<tivanju nekretnina.
2. uz suglasnost gradonadelnika Grada Bakra:
- donosi pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Vrti6a.- 9!t}!uje o stjecanju, opteredivanju ili otutlivanju pokrehe imovine pojedinadna wijednost koje prelazi

70.000.00 kuna,
- odluduje o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plaianja Cija wijednost prelazi ?0.000,00 kuna,- odluduje o nadinu mspolaganja dobiti VniCa,
- odluduje o pokridu gubitka Vrtiia,
- odluduje o promjeni namjene objekata i prostora Vrtida.
3. uz suglasnost, odnosno miSljenje nadlelnog upravnog tijela Grada Bakra:- donosi Plan upisa djece za pedago3ku godinu,
- odluduje o davanju u zakup prostora i opreme Vrtiia,
- predlaie imenovarje i razrjesenje ravnatelja Vrtida,
- predlaZe promjene naziva i sjedi5ta Vrtiia,
- predlaze statusne promjene Vrtiia.



4. donosi odluke i obavlja sljedeie poslove:
- donosi druge opCe akte utvrdene zakonom i ovim Statutom,
- donosi godi6nji plan i program rada Vrtiia te na&ire njihovo provodenje,
- donosi financijski plan i godi5nji obradun hnancijskog plana Vniia,
- odluduje o zasnivanju radnog odnosa radnika, osim o zasnivanju radnog odnosa na odredeno wijeme do 60

dana,
- odluduje o prestanku radnog odnosa radnika,
- odluduje o pojedinadnim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisom nije drugadije

propisano.
- odluduje o Zalbama roditelja odnosno skbnika djece,
- odluduje o investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine

dijaje pojedinadna wijednost u iznosu od 20.000,00 do 70.000,00 kuna,
- odluduje o optereiivanju ili otutlivanju pokeule imovine VrtiCa dija je pojedinadna wijednost u iznosu od

20.000,00 do 70.000,00 kuna.
- razmatra predstavke i prijedloge gadana od interesa za rad Vrtiia,
- razrnatra rezultate odgojno - obrazovnog rada u vrtiiu,
- odluduje o izvje5Cima rawatelja o radu Vrtiia i podnosi izvje$ca o radu VrtiCa nadleftiom upravnom tijelu

Osnivada,
- predlaZe ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrtiia te osnorne smjernice za rad i

poslovanje Vrtiia.
(2) Upravno vijede razmatra i odluduje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, odlukom o osnivanju Vniia,
Statutom i drugim opdim aktima VrtiCa.

Clanak 44.
(l) Upravno vijede odluke iz svoje nadleznosti donosi na sjednicama.
(2) Upravno vijeCe moZe pravovaljano odluEivati akoje na sjednici nazodna najmanje polovica dlanova Upravnog
vijeia.
(3) Iznimno, u sludaju sprijedenosti dlanova Upra\.nog vijeCa da osobno prisustvuju sjednici ili zbog hitnosti,
odludivati se moZe i izvan sjednica putem telekomunikacijskih sredstava ili sredstava elektronidke komunikacije,
a odluke donesene na takav nadin potwditi Ce se na sljedeioj sjednici prilikom usvajanja zapisnika.
(4) Upravno vijeCe odluke donosi napolovidnom veCinom glasova svih dlanova Uprawog vijeia.
(5) Akte Upravnog vijeCa popisuje predsjednik, a u sludaju sprijedenosti predsjednika, potpisuje ih zamjenik
predsjednika Upravnog vijeia.

elanek 45.
(l) U radu Upravnog vijeda sudjeluje, bez prava odludivanja, ramatelj Vrtiia.
(2) Sjednicama Upravnog vijeda mogu biti nazoane i druge osobe koje pozow predsjednik vijeca i ravnatelj Vrtiia
ili se pozow zakljudkom Upravnog vijeCa.

Ctanak 46.
( I ) Clanu Upravnog vijeia prestaje mandat i prije isteka wemena na koji je imenovan:

- ako sam zatraZi razdesenje,
- ako bude imenovan za ravnatelja, wsitelja duZnosti ravnatelja ili zamjenika ravnatelja Vrtiia,
- ako poslove dlana Upravnog vijeda ne obavtja u skladu sa zakonom ili drugim propisom, s aktom o osnivanju,

ovim Statutom ili opCim aktima VrtiCa,
- ako je pravomoinom sudskom odlukom li5en poslovne sposobnosti ili roditeljske skbi, odnosno ako su mu

izredene druge mjere za zastitu prava i dobrobiti djeteta,
- akoje pravomoCnom sudskom odlukom osuden za kazneno djelo ili prekrSaj zbog kojeg se ne moZe zasnovati

radni odnos u vrtiCu sukladno Zakonu o pred5kolskom odgoju i obrazovanju, osim ako je nastupila

rehabilitacija prema posebnom zakonu,
- ako svojim radom iponasanjem nanosi Stetu Vrtiiu,
- ako dijete dlana izabranog iz reda roditelja vi5e ne pohada Vrtii, a do lcaja mandata je ostalo viSe od Sest

mjeseci.
- ako dlanu izabranom iz Odgojiteljskog vijeCa prestane radni odnos u Djedjem vrtiCu,

- ako izgubi pravo na obavljanje duznosti.
(2) Postupak zi uwrdivanje prijedloga za razrjeienje duZnosti dlana Upravnog vijeCa pokeCe Upravno vijeie ili
tijelo koje ga je imenovalo.
(3) Odlulu o razrjelenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo Elana Upravnog vijeCa'



(4) U sludaju razle5enja dlana Upravnog vileia, novi dlan imenuje se u roku od 30 dana, na vremensko razdoblje
koje je preostalo u mandaru dlanu Uprar.nog vijeia kojije razrijeSen.

ehnak 47.
(l) Sazivanje sjednica, utw<livanje dnernog reda, nadin rada i odludivanja Upravnog vijeda pobliZe se moZe
odrediti poslovnikom.

X. RAVNATELJ DJEE.IEG VRTICA

elanak 48.
( I ) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Vnida.
(2) Ravnatelj obavlja poslove utvrdene zakonom, altima donesenim na tomefu zakona i ovim Stahrtom, a osobito:
- organizira i vodi rad i poslovanje Vniia,
- predstavlja i zastupa Vnii, poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Vrtiia i odgovara za zakonitost rada

Vrtida.
- predlale Upravnom vijeiu dono5enje Statuta i drugih opiih akata Vrtiia,
- predlaZe GodiSnji plan i program rada i Kurikulum Vrtiia,
- provodi odluke Upravnog vijeda,
- brine se za provotlenje odluka Odgojiteljskog vijeCa i drugih tijela Vrtiia,
- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrtiia iz svog djelokruga,
- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odre<leno wijeme do 60 dana,
- predlaZe Upravnom vijeCu izbor radnika po natjedaju odnosno oglasu za zasnivanje radnog odnosa na

neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme dulje od 60 dana,
- popisuje ugovore o radu i druge akte VrtiCa,
- podnosi izvje5Ce o radu i poslovanju VrtiCa Uprar"nom vijeiu i drugim nadleZnim tljelima,
- organizira rad i obavlja raspored radnika,
- odobrava sluZbena putovanja i druga izbivanja s rada radnika VrtiCa,
- osniva strudne skupine kao pomoina tijela u radu Vrtida,
- obavlja i dnrge poslove uwrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim opdim aktima Vrtiia.

elanak 49.
( I ) Ra\.natelj, u sklopu svojih ovlaStenja, moZe drugoj osobi dati punomoi za zastupanje u pravnom prometu
(2) Sadrraj i trajanje punomoci odreduje ra\.natelj pri njenom Ddavanju.
(3) O izdavanju generalne punomoii ramatelj je duian izvijestiti Uprayno vijeie.

etanak 50.
( I ) Za ravnatelja Vniia mo2e biti imenovana osoba koja ispunjava opie uvjete predvidene zakonom.
(2) Za rar.natelja Vniia more biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili struanog suradnika u
djedjem vrtiCu te ima najmanje 5 godina radnog staZa u djelamosti predlkolskog odgoja.
(3) Ravnatelja imenuje i razjeSava Osnivad, na prijedlog Upravnog vijeca.
(4) Rarmatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.
(5) S osobom imenovanom za ravnatelja sklapa se ugovor o radu na rok od pet godina u punom radnom wemenu.
(6) Osobi imenovanoj za ravnatelja djedjeg wiia, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na neodredeno
rrijeme za poslove odgojitelja ili strudnog suradnika u djedjem vrtiiu nakon isteka mandata omoguCit Ce se
povratak na radno mjesto za kojeje imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno wijeme.
(7) Osoba imenovana za ravnatelja, pravo iz stavka 7. ovog dlanka ostvaruje najduZe do isteka dra uzastopna
mandata.
(8) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 7. ovog dlanka zamjenjuje osoba u
radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanek 51.
(l) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja koji raspisuje Upravno vijeie Vrtiia u skladu sa zakonom i
Statutom,
(2) Nadedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije ri mjeseca prije isteka mandata na koje je raynatelj
imenovan.
(3) Natjedaj za ramatelja objavljuje se na mreZnim stranicama Vrtiia i u >Narodnim novinama<.
(4) u nadedaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, wijeme na koje se imenuje, rok do kojeg se
primaju prijave kandidata i rok u kojem Ce prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru. Rok za prijave kandidata



ne moZe biti kraii od 8 dana od dana objave nagedaja, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru, ne moZe

biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava.

Clanak 52.
(l ) Po isteku roka za podno5enje prijava Upravno vijede otvara i razmata sve pristigle prijave s priloZenom
dokumentaciiom, utwduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te ispunjavaju li kandidati sve propisane
uvjete.
(2) Upravno vijeCe uwrtluje prijedlog za imenovanje ra\.natelja i dostavlja ga Osnivadu zajedno s cjelokupnom
natjedajnom dokumentacijom, u roku od l5 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava.

tlanak 53.
(l) Osnivad dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru s poukom o pravu pregleda natjedajnog
materijala i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku za5titu kod nadleZnog
suda.
(2) Osoba koja je podnijela prijaru na natjedaj moZe tuZbom pobijati odluku o imenovanju zbog bitne povrede
postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjedaju.

dlanak 54.
(l) Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjedaj se

ponavlja.
(2) Do imenovanja ravnatelja, na t€melju ponovljenog na$edaja, imenovat ie se wSitelj duZnosti ravnateta,
najdulje na vrijeme od godinu dana.
(3) Vrsitelja dutoiosti rai,natelja imenuje i razrjesava Osnivad na prijedlog Uprar.nog vijeCa.
(4) Za wiitelja duZnosti ravnatelja more biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za imenovanje ra\.natelja
vrtiCa.

Clanak 55.
( I ) Ravnatelj Vrtica moZe biti razrijeSen prije isteka wemena na kojeje imenovan u skladu sa zakonom, a osobito:
- ako ravnatelj sam zatraZi razrje5enje,
- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi, dovode

do prestanka ugovora o radu,
- ako rar.natelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Vrtiiu veiu Stetu ili ako zanemaruje ili

nesar.jesno obavlja svoje duznosti tako da su nastal€ ili mogu nastati veie smetnje u obavljanju djelamosti
Vrtiia,

- ako rai.natelj ne ispunjava zakonom i drugim propisima ili opiim aktima Vrtiia utvrdene obveze.
(2) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogudnost da se izjasni o razlozima za razrjelenje.
(3) U sludaju razrje5enja ravnatelja imenovat ie se vr5itet duZnosti ravnatelja.

tlanak 56.
(l) Upravno vijeie unrduje prijedlog za razrjesenje ravnateljs i prijedlog za imenovanje rrsitelja duZnosti

m\.natelja i dostavlja ih Osnivadu.
(2) U sludaju razjeSenja ravnatelja i imenovanja lrSitelja dulnosti raynatelja Upravno vijeCe Vrtida duZno je
raspisati natjedaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja dualosti.

Chnak 5?.
(l) Protiv odluke o razrjesenju raynatelj ima pravo trariti sudsku za"ltitu u skladu sa zakonom.

XI. STRUdNA TIJELA VRTICA
tlanak 5E.

( I ) Odgojitelji, strudni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju programe predlkolskog odgoja u Vrtiiu dine

Odgojiteljsko vijeie.
(2) Odgojiteljsko vijeie sudjeluje u uwrdivanju godisnjeg plana i programa rada i kurikuluma vrtiia, prati njegovo

ostvarivanje, raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima rada, potide i promide strudni rad te obavlja i druge struane

poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju Vrtiia, Statutom i opiim aktima Vrtiia.

tlanak 59.
(l) Odgojiteljskom vijedu predsjedava ravnatetj ili druga osoba koju on ovlasti.
(2) Odgojiteljsko vijeCe radi na sjednicama.
(3) Sjednica odgojiteljskog vijeca moZe se odrzati akoje nazodna napolovidna veiina dlanova vijeia.



(4) Na sjednici Odgojiteljskog vijeca odluke se donose vedinom glasova od ukupnog broja dlanova Odgojiteljskog
vijeia.
(5) Sjednice Odgojiteljskog vijeia obvezne su za sve odgojitelje, strudne suradnike i zdravstvene radnike.
(6) Sjednice se odrZavaju prema potebi, a najmanje detiri puta tijekom pedagolke godine.
(7) Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuju predsjedavajuii i zapisnidar kojeg odreduje Odgojiteljsko
vijeie na podetku sjednice.

tlanak 60.
(l) S ciljem Sto uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva predlkolskog odgoja i obrazovanja VrtiC suratluje s roditeljima
odnosno skbnicima djece korisnika usluga.
(2) Suradnja VrtiCa s roditeljima odnosno skbnicima djece oswaruje se putem individualnih razgovora,
roditeljskih sastanaka i na druge nadine sukladno godisnjem planu i programu wiia te njegovom kurikulumu.
(3) Roditelji odnosno skbnici djece sudjeluju u upravljanju Vrtiiem na nadin utvrden zakonom i ovim Statutom.

Clanak 61.
( I ) Roditelji odnosno skbnici djece duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se pozivima Vniia i s njim
suradivati.
(2) Roditelji su duZni redovito podmirivati svoje financijske i druge obveze prema VrtiCu.

dlanak 62,
Oswarivanje prava i obveza roditelja odnosno skrbnika djece te suradnja izmetlu roditelja odnosno skbnika i
VrtiCa pobliZe se moZe urediti posebnim pravilnikom.

Chnak 64.
(l) Vrtii ostvaruje prihode iz sredstava Osnivada, prodajom usluga na trZi5tu, kao i drugih izvora u skladu sa

zakonom.
(2) Vrtid napladuje usluge od roditelja odnosno skrtnika za djecu koja pohatlaju VrtiC sukladno mjerilima koje
uwrduje Osnivad.

Chnak 65.
Vo<lenje radrmovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i sredstava obavlja
se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Ctenek 66.
Za svaku godinu donosi se frnancijski plan Vrtida te polugodisnji i godiSnji izvjeltaj o izvrsenju financijskog plana,
sukladno zakonu i uputama Osnivaaa.

XIV. DOKUMENTACUA VRTICA

tlanak 67.
(l) Vrtii vodi pedago5ku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju djece u skladu sa zakonom
(2) Pedagollra i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektronidkom obliku.

XII. StrRADr\-JA S RODITEI-JIMA

XIII. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Ctansk 63.

Financijsko poslovanje VrtiCa obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.



XV. OPdI AKTI VRTICA
Clanak 68.

(l) Vrtii ima slijedeCe opCe akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutamjem ustrojst!,u i naainu mda Vrtida,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o upisu djece i oswarivanju prava i obveza korisnika usluga,
- PraYilnik o zaltiti od poZara,
- Pravilnik o zaltiti na radu,
- Poslormik o radu Upravnog vijeCa,
- druge opCe akte koje donosi Uprawo vijede sukladno zakonu, propisu donesenom na temelju zakona i

ovom Statutu.

Clanak 69,
Ravnatelj Vniia duzan je dostaviti na uvid Statut i Pravilnik o unutamjem ustrojsnt i nadinu rada Vrtida kao javne
sluZbe nadleZnom uprarnom tijelu u roku od E dana od dana donoSenja.

Clanak 70.
Opdi aldi Vniia stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Vrtiia, a iznimno ako je to
propisano opiim aktom i ako postoje za to opravdani razlozi, danom nakon dana objave na ogtasnoj plodi.

XVI. RADNI ODNOSI
dlsnak 71.

(l) Radni odnosi u Vrtiiu ureduju se sukladno propisima koji uretluju podrudje pred5kolskog odgoja, opCim
propisima o radu i kolektivnom ugovoru.
(2) Radni odnosi u Vrtiiu ureduju se Pravilnikom o radu.

XV[. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 72.

(l ) Sindikalno organiziranje u VrtiCu je slobodno.
(2) Vrtii je duZan osiguati uvjete za rad sindikahog povjerenika te ostvarivanje njegovih prava u skladu sa

zakonom i kolektirmim ugovorom.
(3) Ravnateli i Upravno vijeie duini su osigurati potrebnu pomoi za rad sindikalne podruZnice i pravodobno joj
davati potrebne podatke i obavijesti, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

elanak 73.
(l) Sindikalna podruZnica moZe podnositi mmatelju ili Upravnom vijeiu prijedloge, misljenja i primjedbe glede

ostvarivanja prava radnika i zaltite tih prava.
(2) Ramateli i Upravno vijeie duZni su se oditovati o navedenim podnescima i izvijestiti sindikalnu podruZnicu o
svom stajali$tu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

tlanak 74.
(l) Na sjednicu Upravnog vijeia ie se pozvati ovlasteni predstavnik sindikata ako se odluduje o prarT r radnika i u
drugim sludajevima kad postoji obveza obavje5tavanja, savjetovanja ili suodludivanja ovlastenog predstavnika

sindikata sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru. Ovlalteni predstavnik sindikata ima pravo iznositi stajali5ta te

predlagati odluke i zakljuike radi zaStite dlanak sindikata.

xvllt' JAvNosr RADA 
elanak 75.

(l ) Rad \/rtiiaje javan.
(2) Vrtii je obvezan putem svojih mrelnih stranica, oglasne plode ili na drugi odgovarajuii nadin informirati
ja\.nost o organizaciji rada Vrtiia, uvjetima i nadinu ostvarivanja programa rada Vrtiia, cijenama usluga, radom

Vniia kao javne ustanove te drugim informacijama sukladno propisima kojima ure<luju pravo na pristup

informacijama.
(3) Vrtii nije duZan osigurati neposredan uvid u svoj rad kad se radi o pitanjima u kojima se po zakonu javnost

mora iskljuditi, odnosno ako se radi o informacijama za koje postoje ogranidenja prava na pristup sukladno zakonu.



Clanak 76.
(1) lnformacije i podatke o obavljanju djelamosti ili uvid u dokumentaciju VrtiCa sredstvima javnog priopriavanja
i drugim pralnim osobama moZe dati samo ravnatelj ili radnik Vrtiia kojeg ravnatelj za to ovlasti.

xIX. POSI,OvNA I PROFESIONALn-A TAJNA

dlanak 77.
(l) Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ra\.natelj proglasi poslor.nom tajnom sukladno zakonu, podaci
koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopii Vrtiiu, mjere i nadin postupanja u sludaju nastanla izvanrednih
okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizidke i tehnidke zastite radnika i imovine Vrtiia i druge
isprave i podaci dije bi priopiavanje neovlaitenoj osobi bito proti!'no interesima Vrtiia i njegovog Osnivada.

Ctanak 78.
(l) Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom durni su duvati svi radnici Vrtiia bez obzira na koji su
nadin saznali za te podatke i isprave.
(2) Obveza duvanja poslovne tajne traje i nakon prestanla radnog odnosa u Vrticu, odnosno mandata u Upravnom
vijeiu.

dhnak 79.
(l) Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na oEevid tijelima ovlaitenim
zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovla5tenje proizlazi iz dulnosti koju obavljaju.

XX. NADZOR
Chnek t2.

( I ) Nadzor nad radom Vrtiia provode ovlaStena jar.nopravna tijela u skladu sa zakonom i drugim propisima kao i
nadleini uprar.ni odjel Osnivada.
(2) U provodenju nadzora ravnatelj, Uprar.no vijeCe i drugi radnici VrtiCa durni su suradivati s ovlaltenirn tijelima
i osobama koje provode nadzor.

XXI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 83.
(l) Radnici Vrtiia imaju pravo i duZnost da u sklopu svojih poslova i zadaca poduzimaju mjere zaltite i
unapredivanja okoliSa.
(2) O djelamostima koje ugroZavaju okoli5 svaki radnikje duZan upozoriti ra.unatelja i Upra\.no vijeie.
(3) Radnik moZe odbiti izlT5enje poslova i zadaCa kojima se nanosi nenadoknadiva Steta okoli5u.
(4) Nepoduzimanje mjera zaslite okolisa dini teZu powedu radne obveze.

dtanta 84.
Vnii izvotlenjem odgojno - obrazovnog programa posebnu palnju posveduje odgoju djece glede duvanja i za5tite
dovjekova okoli5a.

Ctanak 85.
(l) Vrtii samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skbnicima, tijelima drzar"ne uprave i lokalne i podrudne
(regionalne) samouprave na svom podrudju te drugim prar"nim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja radnog
prostora i okolisa Vrtiia.
(2) Program rada Vrtiia na provedbi zaitite okoliSa sastavni je dio GodiSnjeg plana i programa rada lrtiia.

Chnak 80.
(l) Profesionalnom tajnom se smatra sve Sto odgojitelji, strudni suradnici i zdravstveni radnici, kao i drugi radnici
Vrtiia saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skbnicima te dije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci,
njihovim roditeljima i skrbnicima.

elanak El.
(l ) O duvanju poslone i profesionalne tajne neposredno skbi ravnatelj i druga ovlaStena osoba.
(2) Poweda duvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.



XXII. PRI,It]LAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 86.
( I ) Prijedlog Statura kao i njegove izmjene i dopune unrduje Upravno vijeie i dostavlja ga Gradskom vijeCu na

suglasnost,
(2) Statut donosi Upravno vijece po prethodno pribavljenoj suglasnosti Gradskog vijeia.

Clanak 87.

Ovaj Stahrt stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Vniia.

ehnak 8t.
( I ) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Vrtiia KIASA: 012-03/14-01/01, URBROI:2170-02-
54/l- 14-01 od 8. svibnja 2014. godine.
(2) Prijedlog Statuta Djedjeg wiia Bakar utwden je na 23. sjednici Upravnog vijeia odrlane 5. listopada 2022.

Predsj
S

vijeCa
Roiii

RA\TNATELJICA
elenic Aiimovii

Utvr<tuje se da je Gradsko vijeie Grada Bakra na ovaj Statut dalo prethodnu suglasnost na I l. sjednici gradskog

vijeCa odrZanoj 21. studenog 2022. godine.

Ovaj Statur donesenje na 24. sjednici Upravnog vijeia,24. studenog 2022. i objsvljen na oglasnim plodama Vniia
dana 25. studenog 2022., a stupioje na snagu daaa 5. prosinca 2022 godrne.

KLASA: 025-01/22-01/01
URBROJ: zl't 0 I 02-54-0 | -22- I

Bakar, 24. studenog 2022.
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