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1. USTROJSTVO RADA VRTICA

Pedagoska godina 2025./2026. zapoc€inje 1. rujna 2025., a zavrSava 31. kolovoza
2026. godine. Rad je organiziran u tri objekta: Djecji vrti¢ ,,Fijolica®, Djec¢ji vrti¢ ,,Hreljin*
i Dje¢ji vrtié ,.Skrljevo“. Dje&ji vrti¢ Bakar broji ukupno 202 djece smjestene u 13
odgojno-obrazovnih skupina. Sva djeca su u dobi od navrsene jedne godine do godine dana
prije polaska u skolu i svi pohadaju redoviti cjelodnevni 10-satni program.
Program predskole za djecu koja nisu obuhvacena redovitim vrtickim programom, biti ¢e
integriran u postojec¢e skupine te ¢e se provoditi od 1. velja¢e 2026. do 31. svibnja 2026.

godine kroz 250 sati.

Struktura radnih dana u pedagoskoj godini 2025./2026.:
= 1. rujna 2025. — pocetak pedagoske godine
= 1. veljace 2026. — pocetak programa predskole

31. svibnja 2026. - zavrSetak programa predskole

1. srpnja 2026. — 31. kolovoza 2026. — ljetna organizacija rada vrtica

31. kolovoza 2025.- zavrsSetak pedagoske godine

Provedba kracih programa provodit ¢e se sukladno interesima roditelja i djece.
Rad ¢e biti organiziran uz dozvoljene ulaske roditelja u prostorije vrtica, tijekom
adaptacije, dovodenja 1 odvodenja djece te planiranih zajednickih aktivnosti roditelja i
djece. Djeci ¢e biti omogucéeno druZenje i sudjelovanje u aktivnostima, bez obzira kojoj
skupini pripadaju.
Broj djece u skupinama Djecjeg vrtica Bakar, u skladu je s DrZavno-pedagoSkim
standardima.
Odgajateljska vijeca, timski 1 roditeljski sastanci, provodit ¢e se u objektima vrti¢a ili u
Domovima kulture, ovisno o planiranom broju prisutnih, s obzirom na kapacitete koji su
prenamijenjeni u sobe dnevnog boravka djece.
Za svakodnevnu komunikaciju roditelja 1 odgojitelja 1 dalje ¢e ostati aktivna platforma
Viber, u koju ¢e biti ukljucena zdravstvena voditeljica, pedagoginja i ravnateljica.

Radno vrijeme u svim objektima vrtic¢a je od 6:30 do 16:30 sati.



Organizacija rada za vrijeme blagdana

Za vrijeme bozi¢nih i novogodiSnjih praznika, anketirat ¢e se roditelji kako bi se
vidjelo ima 1i moguénosti za organizaciju dezurnih skupina. Za blagdane Badnjak (srijeda
24.12.), Silvestrovo (srijeda 31.12) 1 Veliki petak (petak 3.4.) radno vrijeme vrtica moze
biti skra¢eno, ako se nakon provedenog anketiranja uoc¢i da nema potrebe za punim radnim

vremenom vrtica.

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz)

Tijekom mjeseca kolovoza moguce je zatvaranje svih objekata zbog potrebe za
radovima na svim objektima. U slucaju neizostavne potrebe za radom vrti¢a, biti Ce
organiziran rad u jednom od objekata Djecjeg vrtica ,,Bakar®, tijekom kojeg ¢e se za djecu
koja nece pohadati vrti¢ koristiti Odluka o mjerilima naplate vrtica u ljetnim mjesecima
(umanjena cijena). Jednaka takva odluka primjenjivati ¢e se i tijekom mjeseca srpnja. Broj
skupina tijekom ljetnih mjeseci utvrdit ¢e se sukladno potrebama roditeljima, odnosno

prisutnosti djece.

1.1. ORGANIZACIJA RADA 1 RADNO VRIJEME

Tablica 1.1. Naziv sistematiziranih radnih mjesta i broj izvrsitelja

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja
Ravnatelj 1

Strucni suradnik — pedagog 1

Strucni suradnik - psiholog 1

Zdravstvena voditeljica 1 izvrSitelj na %2 radnog vremena
Tajnik 1

Odgojitelj 35

Asistent u radu s djecom 5

Kuhar 1

Pomo¢ni kuhar 2

Spremacica, §velja, pralja 4

Pomoc¢na kuharica /spremacica 3

Za vrijeme trajanja privremene nesposobnosti za rad djelatnika ili zbog koriStenja
godiSnjeg odmora djelatnika, osigurati ¢e se zamjena zapoSljavanjem djelatnika na

odredeno vrijeme.




Odgojitelji/pedagozi — pripravnici

Na pocetku pedagoske godine 2025./2026. u vrti¢u je zaposlen pedagog pripravnik.

Udenicka i studentska praksa

U pedagoskoj godini 2025./2026. studentska ¢e se praksa u Djecjem vrticu Bakar

provoditi sukladno interesima studenata i fakulteta.

Tablica 1.2. Radno vrijeme djelatnika

Radno mjesto

Radno vrijeme

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je rasporedeno,

Ravnatelj sukladno postavljenim zada¢ama

0Od 6:30 do 12:00 1 od 11:00 do 16:30h

Odgojitelji su 5,5 sati u neposrednom radu s djecom, a ostale
Odgojitel; poslove (priprema za rad, razni oblici suradnje s roditeljima,

stru¢no usavrSavanje 1 druStvene aktivnosti) odraduju u
sklopu satnice do punog radnog vremena, uz vodenje

evidencije o obavljenim poslovima

Zdravstvena voditeljica

20-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je postavljeno,

sukladno postavljenim zada¢ama

Stru¢ni suradnik- | 40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je postavljeno,
pedagog sukladno postavljenim zada¢ama

Tajnica 7:30-15:30h

Kubhar - 6:00 - 14:00h

objekt Hreljin

Pomoéna  kuharica - | 7:00 - 15:00h

objekt Hreljin 7:30 - 15:30h

Pomo¢na

kuharica/spremacica - 7:00- 13:30 1 16:30-18:00h

objekt Bakar

Pomoc¢na kuharica -

objekt Skrljevo

6:00- 14:00h




Spremacica - pralja 10:00- 18:00h
objekt Skrljevo

tjedna izmjena
Spremacica- pralja 9:00 — 17:00h
10:00 — 18:00h

Radno vrijeme djelatnika u skladu je s planiranom organizacijom rada, ali se zbog
potrebe moze utvrditi i drugacije. Struktura radnog vremena odgojitelja 1 stru¢nih
suradnika utvrdena je sukladno zada¢ama GodiSnjeg plana i programa rada.

Pregled skupina redovitog programa i broja djece

Tablica 1.3. Djedji vrti¢ ,,Hreljin“ - Hreljin

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI

Baloncici 12 2
Mlada jaslicka skupina

Pacic¢i 14 2

Starija jaslicka skupina

Tigric¢i 13 2
Mlada vrti¢ka skupina
Zvjezdice 16 2
Mlada vrticka skupina
Leptiri¢i 22 2+1

MjeSovita vrticka skupina

Vjeverice 23 2

Mjesovita vrticka skupina

6 skupina 100 djece 12 odgojitelja + 1 pomoénik

za djecu s teSko¢ama

U mjeSovitu vrticku skupinu upisano je dijete s teSkocom, za koje je osiguran

pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama.



Tablica 1.4. Djecji vrti¢ ,, Fijolica“ - Bakar

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI
Mrkaci¢i 13 2
Mjesovita jaslicka skupina
Baskoti¢i 22 2+1
MjeSovita vrticka skupina
2 35 4 odgojitelja + pomoc¢nik za djecu s
teSko¢ama
Tablica 1.5. Djedji vrti¢ ,,Skrljevo* - Skrljevo
SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI
Skoljkice 11 2
Mlada jaslicka skupina

Pandice 12 2

Mjesovita jaslicka skupina

Sloni¢i 15 2+1
Mlada vrti¢ka skupina

Lavi¢i 14 2

MjeSovita vrticka skupina
Bubamare 15 2

MjeSovita vrticka skupina
UKUPNO: § 67 10

Radno vrijeme

Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a ,,Bakar” je od 6:30 do 16:30 sati, a uskladeno je s

potrebama roditelja.

Program predskole

Program predsSkole integriran je u redoviti 10 satni program vrti¢a. Prijave za

program predSkole provest ¢e se u prosincu 2025. godine. Prijavljena djeca integrirati ¢e se

u postojece skupine u kojima ve¢ borave Skolski obveznici, ukoliko broj prijavljene djece

bude dozvoljavao takvu provedbu.




Trajanje Realizacija Mjesto Polaznici Nositelji
programa programa odrzavanja programa
Program ¢e se Program ¢e se Djecji vrti¢ Djeca skolski Odgojitelji

provoditi od 1.
veljace 2026. do
31. svibnja
2026. godine.

provoditi po tri
sata dnevno u
ukupnom
trajanju od 250

sati.

,Bakar®, objekti
,Fijolica®,
HHreljin®,

,,§krljev0.“

obveznici koji
nisu obuhvaceni
redovitim
predskolskim

programom

Posebni programi/programi kraceg trajanja

Programi kraéeg trajanja organizirat ¢e se u skladu s interesima roditelja i

mogucnosti organizacije prostora.

Tablica 1.6. Program ranog ucenja engleskog jezika

Trajanje Realizacija Mjesto Polaznici Nositelji
programa programa odrzavanja programa
Od listopada Program ¢e se Djecji vrti¢ Djeca u dobi od | Skola za udenje
2025. do provoditi dva ,Bakar 4 do 7 godina stranih jezika
svibnja 2026. puta tjedno u ,Linguae*
kroz 50 trajanju od 45

nastavnih sati minuta

Tablica 1.7. Program za roditelje ,, Rastimo zajedno*

Trajanje Realizacija Mjesto Polaznici Nositelji
programa programa odrzavanja programa
Program ce se Program ce se Djecji vrti¢ Roditelji Odgojitelji i
provoditi ovisno | provoditi kroz ,Bakar* ravnateljica

o0 interesu
roditelja od
listopada do
prosinca

2025.¢g.

jedanaest
susreta s
roditeljima u
trajanju od dva

sata, jednom

(educirani od
strane SRC
,,Rastimo

zajedno®)




tjedno

Tablica 1.8. Program za roditelje ,,Klub oceva“

Trajanje Realizacija Mjesto Polaznici Nositelji
programa programa odrzavanja programa
Program ¢e se Program ce se Djedji vrti¢ Ocevi Odgojitelji i
provoditi ovisno | provoditi kroz | ,,Bakar* ravnateljica

0 interesu pet susreta s (educirani od
roditelja ocevima 1 strane SRC
jednim ,,Rastimo
susretom s zajedno®)
majkama u
trajanju od dva
sata, jednom
tjedno
Tablica 1.9. Program za roditelje ,,Rastimo zajedno MINI“
Trajanje Realizacija Mjesto Polaznici Nositelji
programa programa odrzavanja programa
Program ce se Program ce se Djecji vrti¢ Roditelji Odgojitelji 1
provoditi ovisno | provoditi s ,Bakar® ravnateljica

o interesu roditeljima u (educirani od
roditelja trajanju od dva strane SRC)
sata, jednom
tjedno
Tablica 1.10. Struktura radnog vremena odgojitelja
Grupe poslova odgojitelja Dnevni broj sati Tjedni broj sati
Neposredan odgojno 5,5 27,5
obrazovni rad s djecom
Priprema za rad — planiranje, 1 5

priprema prostora i poticaja,
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vrednovanje

Suradnja s roditeljima i 0,5 2,5
drugim ¢inbenicima

Stru¢no usavrSavanje 0,5 2,5
Dnevni odmor 0,5 2,5
UKUPNO 8 40
Tablica 1.11. Struktura radnog vremena zdravstvene voditeljice

Grupe poslova zdravstvene Dnevni broj sati Tjedni broj sati
voditeljice

NEPOSREDAN RAD (rad s 2,5 12,5
djecom i roditeljima,

odgojiteljima)

OSTALI POSLOVI 1,5 7,5
UKUPNO 4 20
Tablica 1.12. Struktura radnog vremena strucnog suradnika pedagoga

Grupe poslova pedagoga Dnevni broj sati Tjedni broj sati
NEPOSREDAN RAD (rad s 5 25
djecom 1 roditeljima,

odgojiteljima)

OSTALI POSLOVI 3 15
UKUPNO: 8 40
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Dje¢ji vrti¢ ,,Bakar* ukupno broji 44 zaposlenika koji su raspodijeljeni u tri objekta.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka. Odgojitelji
su obavezni u neposrednom pedagoskom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5
radnih sati dok ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje i vrednovanje rada,
pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te stru¢no

usavrsavanje.

Racionalizacija:

Za vrijeme blagdana (osobito izmedu BoZi¢a i Nove Godine) te prilikom ljetnih
mjeseci (u srpnju i kolovozu) kada je smanjeni broj djece, organizirati ¢e se rad sa
spajanjem skupina, paze¢i pritom na dje¢ju dob i postivanje Drzavno-pedagoskih

standarda.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djecji vrti¢ ,,Bakar* nalazi se na tri lokacije: objekt ,,Fijolica® u Bakru, objekt
,Hreljin“ na Hreljinu te objekt ,,Skrljevo* na Skrljevu. Ukupno Dje&ji vrti¢ , Bakar®
obuhvaca 13 odgojno-obrazovnih skupina u koje je upisano 202 djece. Svi su objekti
opremljeni razli¢itim sredstvima i pomagalima, didaktikom 1 ostalim materijalima koji su
potrebni za rad s djecom rane i predskolske dobi. Oprema i sredstva koriste se u skladu s
Drzavno-pedagoskim standardima.

Temeljem pracenja interesa i potreba djece, u svim sobama dnevnog boravka i
prate¢im prostorima organiziraju se jasno definirani centri aktivnosti, koji su smisleno ili
fizicki odvojeni, tako da pruzaju djeci poticajno okruzenje za igru i ucenje. Na policama su
djeci dostupni materijali koji se nadopunjuju ili mijenjaju ovisno o djec¢jim interesima.
Budu¢i da su uvjeti rada jedan od znacajnih elemenata ostvarivanja odgojno-obrazovnog
procesa, u 2025./2026. godini kontinuirano ¢e se nastojati podizati kvaliteta uvjeta rada
sukladno Drzavnom-pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i obrazovanja (NN br.

36/08 1 90/10). Planirano je ulaganje u prostorno-materijalno uredenje vrtica:

Tablica 2.1. Prostorno-materijalno uredenje objekata

OBJEKT ZADATAK

FIJOLICA Tekuce odrzavanje prostora
Opremanje centra na hodniku vrtica

Dopuna SDB potrebnim didakti¢kim materijalima i sredstvima za rad

SKRLJEVO Tekuée odrzavanje prostora
Dopuna SDB potrebnim didaktickim materijalima i sredstvima za rad

Ugradnja video nadzora

HRELJIN Tekuce odrzavanje prostora
Dopuna SDB potrebnim didaktickim materijalima i sredstvima za rad

Ugradnja video-nadzora
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Tablica 3.1. Pracenje psihofizickog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta

SadrZaj rada

Razdoblje provodenja

Izvrsitelji

Inicijalni razgovori

Prilikom upisa nove djece

Stru¢ni tim, zdravstvena

voditeljica, ravnateljica

Potvrda o obavljenom
zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije

upisa u djecji vrtic

Prilikom upisa

Pedijatar, roditel;,
zdravstvena voditeljica,

ravnateljica

Lijecnicka potvrda prilikom

izostanka djeteta zbog

Nakon preboljene bolesti

Pedijatar, roditelj,

zdravstvena voditeljica,

bolesti u trajanju duljem od odgojitelj

tri dana

Prikupljanje i obrada Prilikom upisa, tijekom Zdravstvena voditeljica,
medicinske dokumentacije godine pedagoginja, ravnateljica
djece sa zdravstvenim

teSko¢ama

Pracenje pobola djece Kontinuirano Zdravstvena voditeljica
Suradnja s vanjskim Kontinuirano Pedagog, zdravstvena

¢imbenicima voditeljica

Prehrana djece

Jelovnik Dje¢jeg vrtica ,Bakar* izraduje Nastavni zavod za javno zdravstvo
Primorsko-goranske Zupanije, a ukljuuje dva sezonska jelovnika (jesen/zima i
proljece/ljeto). Svaki sezonski jelovnik sadrzi Cetiri tipa koji se tjedno izmjenjuju. Jelovnici
se objavljuju na oglasnim ploama vrtica, kako bi roditelji imali uvid u dnevni ritam
prehrane djece. Tijekom dana djeci su ponudena Cetiri obroka: dorucak, voéni obrok, ru¢ak
1 uzina. Vo¢ni obrok i voda, dnevno su prisutni u svim sobama dnevnog boravka.

Uvidom u medicinsku dokumentaciju, uoceno je da pojedina djeca imaju alergijske
reakcije na neke prehrambene proizvode, neka su intolerantna na neke proizvode, a neka
zbog religijskih razloga ne konzumiraju pojedine namirnice. Za svu djecu ustanova

osigurava dobavu zamjenskih namirnica te vr$i posebnu pripremu obroka.
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Takoder ustanova osigurava voc¢e za proslavu rodendana za svu djecu, buduci da se u svim
objektima Djecjeg vrtica Bakar proslava rodendana vrsi iskljucivo uz voce.

Na temelju ugovora s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-goranske
zupanije, tijekom godine se ispituje energetska vrijednost obroka (Cetiri puta godisnje),
mikrobioloSka ispravnost hrane i mikrobioloska cisto¢a kuhinjskog posuda (dva puta
godisnje) te ispravnost vode za pic¢e (jednom godisnje).

Kuhinja Djec¢jeg vrti¢ca Bakar primjenjuje HACCP sustav s ciljem osiguranja zdravstvene
ispravnosti hrane. Zdravstvena voditeljica u suradnji s glavnom kuharicom nadzire

provodenje HACCP sustava.

Dnevni ritam prehrane
= 7:30-8:45h - dorucak za jaslicke i vrticke skupine
* 9:30h - vo¢ni obrok za jaslice (ponuden tijekom cijelog dana)
= 10:00h - vo¢ni obrok za vrti¢ (ponuden tijekom cijelog dana)
» 11:30-12:00h - rucak za jaslicke skupine
= 12:00-12:30h - rucak za vrticke skupine
* 15:00h — uzina

Tablica 3.2. Zdravstvena dokumentacija i evidencija

Nagziv dokumenta Vrijeme provedbe Izvrsitelj

Potvrda o obavljenom Prilikom upisa Pedijatar, roditelj,
zdravstvenom pregledu zdravstvena voditeljica,
predskolskog djeteta ravnateljica

Lijecnicka potvrda prilikom | Prilikom povratka u vrti¢ Pedijatar, roditel;,
izostanka djeteta zbog zdravstvena voditeljica

bolesti duze od tri dana

Zdravstveni karton djeteta u | Prilikom upisa djeteta u Zdravstvena voditeljica
djecjem vrticu vrti¢
Evidencija Listopad, svibanj Zdravstvena voditeljica

antropometrijskih mjerenja

Evidencija ozljeda Po nastanku ozljede Zdravstvena voditeljica
Evidencija o sanitarnom Po provedbi Zdravstvena voditeljica
nadzoru

Evidencija o higijensko- Po provedbi Zdravstvena voditeljica
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epidemioloSkom nadzoru

HACCP evidencija

Dnevno, mjesecno

Zdravstvena voditeljica,

djelatnici u kuhinji

Svjedodzba o zdravstvenoj Po provedbi pregleda Medicina rada, djelatnici
sposobnosti radnika vrtica
Sanitarna iskaznica Po provedbi pregleda Epidemioloska sluzba,

NZZJZ, djelatnici vrtica,

zdravstvena voditeljica

Tablica 3.3. Plan sanitarno-higijenskog odrZavanja vrtiéa

SadrZaj rada Razdoblje provedbe Izvrsitelji
Ciscenje i dezinfekcija Svakodnevno Spremacice
prostora

Dezinfekcija kontaktnih Svaka dva sata Spremacice

povrsina vrtica

Odrzavanje optimalnih

mikroklimatskih uvjeta

Kontinuirano

Odgojitelji, spremacice

Dezinfekcija igracaka

Dnevno, tjedno 1 po potrebi

Odgojitelji

Dezinsekcija 1 deratizacija

prostora

Dva puta godisnje i po

potrebi

Pestic 1 Veterinarska stanica

Rijeka

Ispitivanje energetske 1
prehrambene vrijednosti

obroka

Cetiri puta godisnje

Nastavni zavod za javno

zdravstvo

Ispitivanje mikrobioloske

ispravnosti hrane

Dva puta godisnje

Nastavni zavod za javno

zdravstvo

Ispitivanje mikrobioloske

¢istoce obroka

Dva puta godisnje

Nastavni zavod za javno

zdravstvo

Ispitivanje ispravnosti vode

za pice

Jednom godisnje

Nastavni zavod za javno

zdravstvo

Sanitarni pregledi djelatnika

Jednom godisnje

Djelatnici vrtica

Pregledi medicine rada

Prema rasporedu

Djelatnici vrti¢a

Suradnja s epidemioloskom

sluzbom

Po potrebi

Epidemiolog, zdravstveni

voditel]
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Briga i skrb za oralno zdravlje i motoricki razvoj djece

U Djecjem vrticu Bakar ne provodi se nadzirano ¢etkanje zuba. Tijekom godine,
djeca ¢e posjetiti stomatolosku ordinaciju sa svojim odgojiteljima. Takoder, u Dje¢jem
vrticu Bakar kontinuirano brinemo za razvoj i usavrSavanje prirodnih oblika kretanja i

boravka na vanjskom prostoru u svim vremenskim uvjetima.

Identifikacija djece s teSkocama u razvoju

U Dje¢jem vrti¢u Bakar u pedagoskoj godini 2025./2026. biti ¢e integrirano dvoje
djece s teSkocama u razvoju. Toj ¢e djeci biti organizirana pomo¢ i pratnja asistenta u radu.
Ovakva organizacija omogucava organizaciju okruzenja pogodnog za socijalizaciju djeteta
s teSkocama. Ukoliko se tijekom pedagoske godine identificira odredena teskoca kod
pojedinog djeteta, Djecji vrti¢ Bakar ukljucit ¢e u rad struénu osobu zaduzenu za pomo¢

djetetu.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

“Sve Sto trebam znati naucio sam u vrtiéu.”

Razdoblje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja izuzetno je vazno za
poticanje tjelesnog, socijalnog, emocionalnog i intelektualnog razvoja djeteta, odnosno
cjelovitog dje¢jeg razvoja. Takav pristup u ranom 1 predskolskom odgoju i obrazovanju
naziva se holisticki pristup prema kojem svaka djetetova aktivnost treba podupirati sva
podrucja njegova razvoja, a da bi se to ostvarilo, potrebno je kontinuirano unaprjedivanje
prostorno-materijalnog okruzenja u kojem dijete svakodnevno boravi te kvalitetan odnos
odgojitelja s djecom. Suvremena (postmoderna) slika djeteta ukljucuje povjerenje u njega i
njegove mogucnosti koje dijete moze ostvariti kroz individualan pristup uz uvazavanje
njegovih potreba, interesa i razvojnih mogucnosti. Stvaranje uvjeta koji ¢e omoguciti
razvoj djetetovih mogucnosti te zadovoljavanje njegovih interesa i potreba, pritom
uvazavajuéi razlicitosti i osobnosti svakog djeteta predstavlja primarni cilj Dje¢jeg vrtica
Bakar. Da bi ostvarili navedeni cilj, potrebno je osigurati poticajno okruzenje u kojem
odgojitelji, zajedno sa stru¢nim timom osmisljavaju 1 oplemenjuju didakticke materijale za
poticanje ucenja. Pritom je vazno izdvojiti igru kroz koju se ostvaruje ucenje 1 odgoj djece.

Prostorno-materijalno okruZenje jedno je od klju¢nih elemenata ustanova ranog i
predskolskog odgoja 1 obrazovanja. Kroz okruZenje se moze uociti kako odgojitelji rade s
djecom, odnosno njihova shvacanja i razumijevanja djetetovog ucenja i odgoja. Dijete kroz
okruzenje shvaca §to odgojitelj o¢ekuje od njega te kakvu sliku o njegovom procesu ucenja
posjeduje. U takvom se okruzenju brzo razvija medusobno povjerenje izmedu odgojitelja 1
djeteta. Bogato materijalno okruzenje podrazumijeva raznovrsne materijale koji dject
omogucuju razvoj razliCitih kompetencija. Nuzno je da odgojitelji svakodnevno pridaju
mnogo paznje promatranju djecjih aktivnosti kako bi mogli interpretirati smisao koji
aktivnost ima za djecu te moguci utjecaj na proces njihova ucenja. Ovakav odgojno-
obrazovni pristup odgojitelja koji podrzava stvarne interese djece 1 potic¢e ih na otkrivanje,
istrazivanje, sudjelovanje te odlucivanje pruza mnogo prostora za samoorganizaciju djece 1
procesa njihova rasta i razvoja.

Takoder, u Dje¢jem vrticu Bakar veliku vaznost pridajemo stvaranju kvalitetne
suradnje s roditeljima, odnosno razvijanju partnerstva izmedu roditelja 1 vrti¢a jer su

roditelji najvazniji dionici djetetovog rasta i razvoja. Osim suradnje s roditeljima, u
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Dje¢jem vrticu Bakar promic¢emo 1 njegujemo suradnju s lokalnom 1 Sirom drustvenom
zajednicom s ciljem oCuvanja tradicije 1 obic¢aja kraja u kojem Zivimo.
Da bismo ostvarili navedeno, rukovodimo se strategijama, kao $to su:
= Stvaranje uvjeta za kontinuirani profesionalni rast i razvoj odgojno-obrazovnih
djelatnika
= Stvaranje uvjeta za kvalitetno ostvarivanje odgojno-obrazovne prakse (planiranje i
vrednovanje temeljeno na humanisticko-razvojnoj koncepciji te razvijanju
partnerstva s roditeljima)
= Stvaranje uvjeta za kvalitetno rukovodenje odgojno-obrazovnim ustanovama

(poticanje suradnickih odnosa u kolektivu te razvoju timskog i profesionalnog rada)

Vaznost unaprjedenja odgojno—obrazovnog rada

Kvaliteta odgojno-obrazovne prakse u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja oznacava razinu kojom se provode pedagoski postupci i aktivnosti koje poticu
dje¢ji razvoj. Ona ukljucuje svrhovitost planiranih 1 provedenih aktivnosti, poticajno
okruzenje, podrsku odgojno-obrazovnog osoblja, poticajan odnos izmedu djece, odgojitelja
i roditelja. Isto tako, kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu obiljezava postovanje
individualnih potreba i interesa djece, poticanje i ukljucivnje vrijednosti u kurikulum te
kontinuirani rad na sebi, odnosno profesionalni razvoj odgojitelja i ostalith odgojno-
obrazovnih djelatnika.

Odgojno—obrazovna praksa naju¢inkovitije se moze unaprijediti pocevsi od samih
odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a. Zbog toga je potrebno veliku paznju pridati
samorefleksijama 1 refleksijama odgojitelja putem kojih mogu razumijeti svoje postupke u
praksi te tako raditi na unaprjedenju odgojno—obrazovne prakse. Takoder, potrebno je
detaljno dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa. Tijekom pedagoske godine objekti
¢e svakodnevnim pedagoSkim dokumentiranjem, dnevnim prac¢enjima i planiranjima,
refleksijama i na timskim planiranjima donositi odredene mikro ciljeve koje ¢e ostvarivati
u skladu s kulturom vrti¢a 1 uz uvazavanje individualnih interesa i potreba djece. Velika
vaznost pridat ¢e se 1 timskom planiranju kao i stru¢nom usavrSavanju odgojitelja 1
struénih suradnika.

Unutar ustanove, povezivat ¢e se svi dionici odgojno — obrazovnog procesa koji su
spremni uciti, istrazivati 1 unaprjedivati odgojno-obrazovnu praksu i dijeliti svoja iskustva
s drugima, a sve kroz sljedece sadrzaje:

* Nastavak dizajniranja okruZenja unutar SDB-a s projekcijom prepoznavanja

interesa, potreba djece i moguénoscu ucenja
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ProSirivanje 1 oblikovanje prostora te prenamijena prostora u centre aktivnosti i
interesne centre koji ¢e zadovoljiti djecje interese

Strukturiranje prostora tako da bude transparentan, poti¢e djecu na istrazivanje
vlastitih moguénosti i omogucuje razliCite oblike grupiranja djece: druZenje u
manjim 1 ve¢im skupinama, osamljivanje i sl.

Strukturiranje prostora i dopunjavanje materijalima kako bi budio ugodu, toplinu i
udobnost

Ostvarivanje konstruktivistickog pristupa ucenju te jacanje iskustvenog ucenja
Ugradivanje elemenata prepoznatljivosti okruzenja u kojem vrti¢ djeluje (ekologija,
promet, specificnosti vremenskih promjena)

Upoznavanje i njegovanje kulturne bastine i tradicije kraja u kojem zivimo
Osiguravanje bogatstva materijala koji djecu poti¢u na otkrivanje i rjeSavanje
problema, postavljanje hipoteza, istrazivanje, konstruiranje znanja

Osiguravanje raznovrsnosti, raznolikosti 1 dostupnosti materijala koji poticu
neovisnost i autonomiju ucenja

Strukturiranje prostora koji poti¢e i omogucuje ucenje na prirodan nacin,
samostalno donosenje zakljucaka i stvaranje pretpostavki

Osiguravanje multisenzornog okruZenja, istraZivanja matematic¢kih, kemijskih 1
fizikalnih fenomena, istrazivanja zvukova, tonova, melodija, istraZivanja prirode,
pismenosti, govorno-komunikacijskih vjestina

Omogucavanje samostalnosti 1 aktivnog stjecanja znanja 1 kompetencija u suradnji s
drugom djecom i odraslima, materijalima, okruZenjem...

Omogucavanje svakom djetetu da bude sukreator prostora i poticaja u odgojno-

obrazovnim skupinama

Poticanje kulture Citanja

Jedan od najvecih izazova vremena u kojem Zivimo, a s kojima se djeca, njihovi

roditelji 1 ostali dionici odgojno-obrazovnog procesa susrecu jest sve veéi utjecaj

digitalizacije, pri ¢emu se izdvaja znacajna izloZenost djece ekranima koja se moze

negativno odraziti na djetetov kognitivni, socio-emocionalni, tjelesni razvoj te na razvoj

govora. Djeca sve manje razgovaraju s roditeljima i vr$njacima, $to dovodi do smanjenog

rijecnika 1 slabijeg govora, Sto posljedi€éno dovodi do loSijih citalackih sposobnosti u

Skolskoj dobi. Zbog svega navedenoga, u Dje¢jem vrticu Bakar ove pedagoske godine (kao

1 proteklih godina) ¢e se provoditi projekti koji ¢e se usmjeriti na vaznost poticanja kulture

Citanja i verbalnog izrazavanja. U sklopu projekta provodit ¢e se sljedece aktivnosti:
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= obogacivanje djec¢jih knjiznica u svim objektima

= sudjelovanje u Medunarodnom Danu i No¢i knjiga

= poticanje pred¢italackih sposobnosti

= izrada slikovnica skupine

= ukljucivanje u projekt ,,Putujuce knjiznice* kroz koji djeca kuci odnose knjige

koje ¢itaju zajedno s roditeljima

Razvijanje ekoloske svijesti kod djece
Nakon obnavljanja zlatnog statusa 2024. godine, Dje¢ji vrti¢ Bakar ¢e i ove godine

nastaviti s programom Eko Skole. Kroz razne aktivnosti, djeca ¢e usvajati naviku brige za
okoli§ te oCuvanja bioraznolikosti. Nastojat ¢e se stvoriti uvjeti kako bi djeca mogla §to
viSe vremena provoditi u istrazivanju prirode i samostalnom donosSenju zaklju¢aka na
temelju provedenih aktivnosti. Razvijanje ekoloske svijesti kod djece rane i predskolske
dobi je vrlo vazno zato $to na taj nacin uce kako ocuvati prirodu, kako se odgovorno
ponasati prema okoliSu, koji su to ekoloSki problemi te se uce odrzivim navikama prema
okolisu koje ¢e razvijati tijekom zivota. Ovaj proces ukljucuje i suradnju s lokalnom
zajednicom pa se planiraju sljedeée aktivnosti:

= svakodnevne istrazivacke aktivnosti u objektima

= izgradnja ekoloskih interesnih centara u SDB

= gsvakodnevni boravci u Setnjama blizom okolicom

= posjet lokalnim izletiStima (livadama, proplancima)

= razvoj vjestina snalaZzenja u prirodi

= upoznavanje lokalne flore i faune

= upoznavanje vlastitog tijela, vaznost ouvanja tjelesnog i psihickog zdravlja

= ocuvanje okoliSa kroz projekte razvrstavanja otpada 1 recikliranja

Realizacija projekta ,,Plivamo mi, u Bakru svi“

Suoceni sa sve vecim problemom sjedilackog nacina zivota, odnosno sve slabijeg
kretanja kod odraslih, ali 1 kod djece, istiCemo projekt ,,Plivamo mi u Bakru svi“ koji je
iznimno dobro prihvacen kod djece i roditelja, stoga ¢e se isti provoditi i u pedagoskoj
godini 2025./2026. Posjet Bazenima Kantrida predviden je za djecu u petoj 1 Sestoj godini
zivota te se s istim krece u rujnu, dakle pocetkom pedagoske godine. Djeca ¢e, uz pratnju
trenera, biti provedena kroz program usvajanja osnovnih plivackih elemenata. Na taj nacin

se nastoji suzbiti strah od vode te se upoznati s vodenim sportovima, kao §to su plivanje 1
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vaterpolo te utjecati na razvoj sportskog duha, ljubavi i zdravog odnosa prema sportu i

opcenito kretanju, ¢ime se poboljsava tjelesni razvoj djece.

Realizacija projekta ,,Svi u kazaliSte*

Kultura je vazan dio odrastanja i razvoja djeteta predSkolskog uzrasta jer kroz nju
djeca stjeCu nova znanja, iskustva, kreativnost i emocionalnu inteligenciju. Kultura
oblikuje djetetovo ponasanje pa je vazna i u vidu socijalnog razvoja, ali i za govor i
komunikaciju, $to je neminovno za razvoj govorno-jezicnih vjestina. Kazaliste kao
umjetnicka forma pruza djeci dozivljaj price, zivota likova i poruka koje djecu poticu na
razmiS$ljanje, empatiju i1 izrazavanje, Sto je vazno i za razvoj smbolicke igre. Posjetom
kazaliStu djeca proSiruju svoja znanja o svijetu oko sebe, razvijaju svijest o umjetnosti i
njegovanju iste te potiCe razvoj kulturne pismenosti kao vazan preduvjet zivota u
suvremeno doba.

Tako je nastao projekt ,,Svi u kazaliSte* koji je osmiSljen s ciljem poticanja aktivnog

sudjelovanja djece u kulturnim dogadajima, prvenstveno u kazaliSnim predstavama.

Obogacdivanje odgojno-obrazovnog procesa sudjelovanjem u javnim i Kulturnim

dogadajima

Tablica 4.1. Sudjelovanje u javnim i kulturnim dogadajima

Zadade Sadrzaji rada Nositelji Vrijeme
Njegovanje kulture | IstraZivanje prirodnih, Tijekom cijele
kraja u kojem dijete | druStvenih, kulturoloskih, L godine

- L S : Odgojitelji

Zivi tradicijskih obiljezja kraja, te

ostvarivanje u radu s djecom

Aktivnosti Ukljuc¢ivanje u aktivnosti iz Tijekom cijele
namijenjene podrucja ekologije koje se godine

ocuvanju prirode 1 | obiljezavaju u  drustvu 1 | Odgojitelji
podizanju ekoloske | neposrednom okruzenju

svijesti kod djece

Javne, kulturne, | Dani kruha Listopad
vjerske, sportske 1 | Djecjitjedan Listopad
druge aktivnosti s | Mjesec knjige Odgojitelji Listopad
djecom Sv. Nikola Prosinac
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Bozi¢ Prosinac
Maskare Sijecanj

Uskrs Travanj

Dani mjesta Travanj

Dani otvorenih vrata vrti¢a Travanj
Olimpijski festival Svibanj
Zavrs$ne svecanosti Svibanj, Lipanj
Dani Grada Bakra Lipanj, Srpanj

Izdavacka i web djelatnost
Djecji vrti¢ ,,Bakar” izdaje godiSnjak ,,Burica“, a svoj rad prezentira i putem

navedene web stranice www.vrticbakar.hr

Planovi i programi rada odgojno-obrazovnih skupina
Planovi i1 programi rada pojedinih skupina te njihova konkretizacija, nalazi se u
pedagoskoj dokumentaciji u tromjeseCnim, jednomjeseCnim, tjednim 1 dnevnim

planiranjima odgojitelja.

Program pracenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada
S ciljem poboljSanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada, jaCanja partnerstva s

roditeljima 1 jacanja povezanosti unutar kolektiva i stvaranja boljih uvjeta za timski rad,
provodit ¢e se vrednovanje ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada i bitne zadace, a u
istome ¢e sudjelovati roditelji, odgojitelji 1 stru¢ni suradnici. Navedeno ¢e se ostvariti kroz:

= Pedagosko dokumentiranje

= Samorefleksije i refleksije

= Upitnike

= PolugodiSnja 1 godi$nja pisana izvjeS¢a odgojitelja
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Tablica 4.2. Odredivanje bitne zadace prema objektima

OBJEKT

BITNA ZADACA

NACIN OSTVARIVANJA

HRELJIN

“Razvijanje pozitivne slike o
sebi, prepoznavanje 1
izrazavanje emocija
(samoregulacija  emocija)
kao  preduvjet razvoju

govora”

Osigurati svakodnevne
aktivnosti koje poticu
pozitivan odnos prema sebi
(igre  uloga, kreativne
radionice, pohvale, interesni

centri)

Ukljucivati aktivnosti koje
poticu verbalne sposobnosti
djece (razgovor, pjesma,

drama)

Dokumentiranje i pracenje
djece u odgojno-obrazovnom

procesu

Uklju¢ivanje  roditelja u
ostvarivanje odgojno-

obrazovnih ciljeva

Osigurati odlaske djece na
razli¢ita kulturna dogadanja
(kazalista, muzeji, razliCite
posjete) te razgovarati o
njihovim  doZivljajima 1

osjecajima

SKRLIJEVO

“Stvaranje poticajnih uvjeta
za razvoj govorno-jezicnih

kompetencija djece”

Identificirati 1 konkretizirati
djecje potrebe 1 interese u

okviru bitne zadace

Stvaranje novih  centara
aktivnosti/interesnih centara

1 raznovrsnog materijala
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(slikovnice, recitiranje,

pjevanje, glasovne igre)
kojima se poti¢e razvoj
verbalnog  izrazavanja i

razumijevanja

Dokumentiranje i1 pracenje

djece u odgojno-obrazovnom

procesu
Uklju¢ivanje  roditelja u
ostvarivanje odgojno-

obrazovnih ciljeva

Osigurati odlaske djece na
razli¢ita kulturna dogadanja
(kazalista, muzeji, razliCite
posjete) te razgovarati o
njithovim  doZivljajima 1

osjecajima

FIJOLICA - BAKAR

“Djeca 1 odgojitelji, aktivni
sudionici u stvaranju
poticajnog odnosa 1
okruZzenja  pogodnog za
razvoj govorno-jezicnih

kompetencija”

Stvaranje poticajne i sigurne
okoline u kojoj ¢e djeca
osjecati prihvacanje 1

vaznost

Stavljanje hodnika 1 pred
prostora u funkciju igre 1

istrazivanja djece
Dokumentiranje 1 pracenje
djece u odgojno-obrazovnom

procesu

Osigurati odlaske djece na
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razli¢ita kulturna dogadanja
(kazaliSta, muzeji, razlicite
posjete) te razgovarati o
njihovim  dozivljajima i

osjecajima

Tablica 4.3. Bitne zadade ravnateljice i struc¢nih suradnika

Nositelj

Bitna zadacéa

RAVNATELJICA

Irena Jeleni¢ Aéimovié

Kontinuirano unaprjedivanje
prostorno-materijalnog konteksta za
jacanje govorno-jezi¢nih
kompetencija djece — pracenjem,
procjenom  primjerenosti  uvjeta,
redovitim  tekué¢im  odrZzavanjem
objekata i opreme te uskladivanjem
procesa nabave s  prioritetnim
potrebama DV Bakar
Pruzanje stru¢ne podrske
odgojiteljima 1 drugim dionicima u
kreiranju  optimalnih uvjeta za
realizaciju bitne zadate na nivou
cijelog DV Bakar

Promicanje suradnje s roditeljima i
drugim dionicima s ciljem pruZanja
podrske govornom-jezi¢nom razvoju
djece rane 1 predskolske dobi
Pra¢enje 1 vrednovanje odgojno-
obrazovnog programa 1 prilagodba

prema potrebama djece 1 osoblja

PEDAGOGINJA — PRIPRAVNICA
Stela Balas

Pruzanje podrske odgojiteljima u
planiranju 1 provedbi aktivnosti za
kontinuirano unaprjedivanje

prostornog okruZenja za istraZivanje

26




1 uCenje djece te za poticanje razvoja
govorno-jezicnih kompetencija djece
e Sudjelovanje 1 usavrSavanje kroz
edukacije/izlete/radionice vezane uz
razvoj govora i jezika
o Unaprjedenje vodenja pedagoske

dokumentacije odgojno-obrazovnog

rada DV Bakar
ZDRAVSTVENA VODITELJICA e Vrti¢ kao mjesto istrazivanja djece —
Maja Tic¢ak oralna i vokalna higijena djece u

jaslickim 1 vrtickim  odgojno-
obrazovnim skupinama
e Zdrava i uravnotezena prehrana kao

pokreta¢ zdravog organizma

PROGRAMI
Redoviti programi

Redoviti programi provode se u svim skupinama Djecjeg vrtica Bakar kao
cjelodnevni, desetosatni programi. Odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN: 10/97, 107/07, 94/13) 1 podzakonskim aktima te
na Nacionalnom kurikulumu za rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje (2014).

Cilj programa je stvarati uvjete koji ¢e omoguciti cjelovit razvoj djeteta, odnosno
uvjete za zadovoljavanje njegovih potreba, sposobnosti i interesa, pri ¢emu se posebna
paznja posvecuje poticanju 1 ostvarivanju kvalitetne suradnje s roditeljima i1 Sirom

drustvenom zajednicom.

Programi predskole

Program predskole temeljen je na Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(NN: 10/97, 107/07, 94/13) 1 podzakonskim aktima, te je obavezan program odgojno-
obrazovnog rada s djecom rane i1 predskolske dobi te je dio sustava odgoja i obrazovanja u
Republici Hrvatskoj.

Cilj programa predskole je osigurati djeci u godini prije polaska u osnovnu Skolu

okruzenje u kojem ¢e ono razviti svoje potencijale do najviSe razine, zadovoljiti svoje
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interese 1 potrebe te tako steci znanja, vjestine 1 sposobnosti koje ¢e mu omoguciti uspjesnu
prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja, ali i pomo¢i razviti kompetencije koje ¢e

biti potrebne prilikom polaska u osnovnu $kolu.

Rano ucenje engleskog jezika

Cilj programa ranog ucenja engleskog jezika je razvijanje senzibilnosti za engleski
jezik kod djece, uz poseban naglasak na stjecanju osnovnih znanja kroz igru.

Prilikom realizacije programa u obzir se uzima priroda u¢enja djeteta pa se u skladu
s time organizira poticajno materijalno i socijalno okruzenje. Posebna se paznja pridaje
usvajanju engleskog govornog izri¢aja, bogacenju rjecnika te pobudivanju interesa za
komunikaciju i izrazavanju na engleskom jeziku. Iznimna se briga vodi o zadovoljavanju
aktualnih razvojnih potreba djeteta, razvijanju socijalnih vjestina te stvaranju pozitivne

slike o sebi.

Programi rada s roditeljima

Program ,,Rastimo zajedno™ je program kojemu je cilj stvaranje poticajnog i
osnazujuéeg okruzenja u kojemu roditelj s voditeljima i drugim roditeljima razmjenjuju
ideje o nacinima kojima razvijaju svoje roditeljstvo, odnosno roditeljske kompetencije,
upoznaju sebe kao roditelja, prepoznaju nacine kako se odnose prema svome djetetu te na
taj naCin spoznaju druge nacine odnoSenja prema djetetu. Program se provodi kroz 11
radionica, jednom tjedno po 2 sata.

Tijekom godine, realizirati ¢e se 1 ,,Klub ofeva™ koji podrazumijeva radionice za
oceve, u kojima se ofeve osnazuje u njihovoj o¢inskoj ulozi.

»Roditelj u skupini®“ projekt je koji roditeljima omogucava dolazak u skupinu,
druzenje 1 igranje s djecom, pricanje prica, predstavljanje svog zanimanja. Roditelj na taj

nacin dozivljava vrti¢ku sredinu kao prostor za razvoj partnerstva s vrticem.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje od iznimne je vaznosti za razmjenu 1 stjecanje novih znanja,
vjestina 1 sposobnosti, odnosno kompetencija odgojitelja, stru¢nih suradnika i zdravstvene
voditeljice. Nuzno je kontinuirano stru¢no usavrSavanje djelatnika kako bi se unaprjedivale
kompetencije potrebne za rad s djecom rane i predSkolske dobi u vidu ostvarivanja bitne
zadace vrti¢a. Strucna usavrSavanja predstavljaju zakonsku obvezu odgojno-obrazovnim
djelatnicima te im osim novih spoznaja, omogucuju i refleksiju vlastitog rada.

U pedagoskoj godini 2025./2026. ukupno je planirano 60 sati obaveznog stru¢nog
usavrSavanja za odgojitelje 1 stru¢ne suradnike. Navedena satnica ¢e se raspodijeliti tako da
¢e se 40 sati stru¢nog usavrSavanja ostvariti kroz obavezno strucno usavrSavanje u
organizaciji Djecjeg vrtica Bakar, 10 sati kroz sudjelovanje na seminarima i radionicama
organiziranim od strane Agencije za odgoj i obrazovanje ili drugih organizatora stru¢nog
usavrSavanja 1 10 sati kroz samostalno pracenje strucne literature. Dio stru¢nog
usavrSavanja biti ¢e organiziran putem Zoom platforme, a dio ¢e biti realiziran kroz posjete
i predavanja.

Odgojitelji 1 strucni suradnici su duzni ispunjavati i voditi evidenciju Programa
struénog usavrSavanja. Nabavka strucne literature vrsit ¢e se tijekom godine prema
interesima odgojitelja, stru¢nog tima i zdravstvene voditeljice, a u skladu s financijskim
mogucnostima ustanove.

Plan stru¢nog usavrSavanja je fleksibilan te je podloZzan promjenama ovisno o

potrebama svih odgojno-obrazovnih djelatnika.

Tablica 5.1. Plan rada Odgajateljskog vijeca

Vijecée Tema Nositelj Vrijeme
1. Organizacija rada za | Ravnateljica, stru¢ni | Kolovoz 2025.
pedagosku suradnici

2025./2026. god.

2. Utvrdivanje Ravnateljica, stru¢ni | Rujan 2025.
prijedloga GodiSnjeg | suradnici
plana 1 programa
odgojno-obrazovnog
rada (za 2025./2026.
god.)
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Upisi u programe
predskole

Dogovori oko
planiranih
zajednickih
aktivnosti (bozZi¢ne
svecCanosti, karneval,

zimovanje djece)

Ravnateljica, stru¢ni

suradnici, odgojitel;ji

Prosinac 2025.

Upisi u novu
pedagosku godinu
2026/27

Plan godiSnjih
odmora djelatnika
Plan rada u ljetnim

mjesecima

Ravnateljica, stru¢ni

suradnici, odgojitelji

Travanj 2026.

Izvjesce o
postignu¢ima
odgojno-obrazovnog
rada; organizacija
rada tijekom ljetnih

mjeseci

Ravnateljica, stru¢ni

suradnici, odgojitelji

Lipanj 2026.

Utvrdivanje
prijedloga izvjesc¢a o
realizaciji GodiSnjeg
plana i programa
odgojno-obrazovnog

rada

Ravnateljica, stru¢ni

suradnici, odgojitelji

Lipanj 2026.
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Tablica 5.2. Ostali oblici struc¢nog usavrsavanja

Oblik Tema Voditelj Ciljana Vrijeme
skupina
Refleksija Refleksivne Stela Balas - | Odgojitelji Kontinuirano
grupe — podrska | struc¢ni suradnik tijekom godine
pri ostvarivanju | pedagog
bitne zadace
Webinar Pisanje Tamara Klasan | Odgojitelji Rujan 2025.
pedagoske Brn¢i¢,  mag.
dokumentacije paed. — FOCUS
centar
Predavanje/Vjezbe | Tecaj prve | Gradsko Odgojitelji Rujan 2025.
pomoci za | drustvo
odgojno- Crvenog kriza
obrazovne
djelatnike
Edukacije Riznica znanja- | Mlije¢ni zub Odgojitelji 1 | Kontinuirano
18 modula struéni tijekom godine
suradnici
Edukacija Vaznost Studenti Odgoyjitelji, | Listopad 2025.
odrzavanja diplomskog Strucni
vokalne higijene | studija suradnici
za odgojno- | Logopedije u
obrazovne Rijeci
djelatnike
Predavanje Djeca s | Dnevni centar | Odgojitelji Studeni 2025.
poremecajima za rehabilitaciju
govorno-jezicne | Slava  Raskaj
komunikacije Rijeka
Radionica Kako prepoznati | Studenti Odgojitelji Studeni 2025.
govorno-jezicna | diplomskog
odstupanja kod | studija
djece Logopedije u
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predskolske dobi | Rijeci
Posjet Posjet i uvid u | Ravnatelj i | Svi djelatnici | Prosinac 2025.
odgojno- pedagog vrtica
obrazovnu
praksu susjednih
vrti¢a
Radionica Marte Meo | Corina Odgojitelji Ozujak 2026.
terapija — Sto 1 | Andrij¢i¢,
kada? Marte Meo
terapeut —
DIRA
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima predstavlja jedan od aspekata kvalitetnog odgojno-
obrazovnog rada. Budu¢i da su roditelji (i ostali ¢lanovi obitelji) i odgojitelji najvazniji
dionici odgoja i obrazovanja djece u ranoj i predskolskoj dobi, vazno je da ta suradnja bude
zasnovana na medusobnom povjerenju, postovanju, dvosmjernoj, ucestaloj i otvorenoj
komunikaciji. Suradnja s roditeljima provodi se s ciljem razvijanja partnerskih odnosa
roditelja 1 odgojitelja, odnosno vrtica, putem individualnih informiranja o djetetu,
prezentacije rada vrtica i pruzanja podrSke roditeljima u ostvarenju roditeljske uloge.

Odrzavanjem individualnih informacija s roditeljima, odgojitelji ¢e razmjenjivati
informacije o djetetu te zajedno s roditeljima utvrdivati djetetov rast, razvoj i napredak. U
svrhu informiranja roditelja o odgojno-obrazovnom radu, odnosno radu u skupini, odrzavat
¢e se prezentacije odgojno-obrazovnih aktivnosti u skupini na roditeljskim sastancima i
putem digitalnih tehnologija koje su se pokazale ucinkovite. Kako bi im se priblizio zivot u
vrticu, roditeljima ¢e se omoguciti aktivno sudjelovanje u planiranju i provodenju odgojno-
obrazovnog procesa u skladu s njihovim moguénostima i interesima na nacin da borave u
skupini i u suradnji s odgojiteljima donose odluke, planiraju i ukljucuju se u razlicite
aktivnosti te valoriziraju odgojno-obrazovni rad.

S ciljem poticanja kvalitetne suradnje, odnosno partnerstva izmedu roditelja, djece 1
odgojitelja, planirat ¢e se odrZavanje razlicitih kreativnih radionica za roditelje 1 djecu
kojima ¢e se poticati kognitivne sposobnosti, poput kreativnosti, razvoja divergentnog
misljenja, komunikacijskih, likovnih i1 drugih sposobnosti. Ovakva zajednicka druZenja
obitelji 1 vrti¢a uvelike doprinose ja¢anju povjerenja, poStovanja, kvalitetnijeg odnosa iz
kojeg proizlaze bolja suradnja i partnerstvo ovih dviju odgojnih sredina.

Osim kroz predavanja, roditeljske sastanke i edukativne radionice za roditelje,
roditelji ¢e biti educirani o temama vezanim uz ranu i predskolsku dob djeteta, polasku u
Skolu, roditeljstvu 1 ostalim vaznim temama putem materijala na oglasnim plo¢ama u
objektima, na mreZznoj stranici djecjeg vrti¢a i putem digitalnih platformi.

Ostvarivanje komunikacije, interakcije i suradnje izmedu roditelja (obitelji) 1 vrtica
trebaju se temeljiti na uvazavanju ponekad razli¢itih misljenja, savjetovanju, zajednickom
odluc¢ivanju 1 dijeljenju odgovornosti za odgoj i1 odrastanje djeteta, kao i1 za jaCanje

roditeljskih kompetencija.
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Tablica 6.1. Planirani oblici suradnje s roditeljima

Oblik suradnje Tema Nositelji Vrijeme
Roditeljski sastanak Prvi roditeljski sastanak | Ravnatelj, Rujan 2025.
Strucni
suradnik
pedagog,
Odgojitelji
Individualni roditeljski | Upoznavanje roditelja s | Odgojitelji, | Rujan 2025.
sastanak programom 1 ritmom | Stru¢ni
rada skupine, | suradnik
ukljucivanje roditelja u | pedagog
postupno
prilagodavanje djeteta
na vrti¢
Zajednicke aktivnosti | DruZenja djece 1 | Odgojitelji | Prosinac
odraslih povodom 2025./veljaca/travanj
blagdana; BozZica 1 2026.
Uskrsa
Tematski  roditeljski | Priprema  za  Skolu | Stru¢ni Sijecanj 2026.
sastanak (roditelji djece Skolskih | suradnici
obveznika)
Informiranje 1 | Informiranje roditelja o | Stru¢ni tim, | Tijekom godine
komunikacija s | moguéim oblicima | Odgojitelji
roditeljima suradnje te  njihovo

ukljuéivanje ovisno o

njihovim interesima

Informiranje roditelja o
aktualnim dogadanjima
putem internet stranice
vrti¢a te putem oglasnih
plo¢a za roditelje u

objektima

Stru¢ni tim,

Odgojitelji

Tijekom godine
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Dokumentiranje Odgojitelji Tijekom godine
odgojno-obrazovnog
procesa te prezentiranje
istog roditeljima
Ukljucivanje roditelja u | Odgojitelji Tijekom godine
odgojno-obrazovni rad,
kreiranje sadrzaja
Individualno Prenosenje dnevnih | Odgojitelji Tijekom godine
informacija roditeljima
Ukljucivanje roditelja u | Odgojitelji | Tijekom godine
razlicite programe,
projekte, pripremu i
realizaciju izleta,
posjeta,  druzenja i
radionica
Roditeljski sastanak za | Adaptacije, proces | Ravnatelj, Lipanj 2026.
roditelje novoupisane | prilagodbe na  vrti¢, | Strucni
djece organizacija rada vrti¢a | suradnik,
(upoznavanje 1 | Zdravstvena
informiranje roditelja) voditeljica
Poticanje roditelja na | Strucni Lipanj/srpanj 2026.
sudjelovanje u | suradnik
vrednovanju  odgojno- | pedagog,
obrazovnog rada u | Ravnatelj
svrhu unaprjedenja
istoga (anketni upitnici)
Pruzanje podrSke wu | Inicijalni razgovori | Odgojitelji, | Tijekom godine

ostvarivanju roditeljske

(prije upisa djece u

Stru¢ni tim

uloge vrti¢), savjetodavni rad,
individualne
informacije
Radionice 1 predavanja | Radionice »Rastimo | Tim Tijekom godine
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zajedno* ,,Rastimo
zajedno*
Radionice ,,Kluba | Tim
oceva“ ,,Rastimo
zajedno*
Ostali oblici suradnje i1 | Kuti¢i za roditelje, letci, | Odgojitelji, | Tijekom godine

komunikacije

struéni  C¢lanci, web
stranica, vrticki Casopis
,Burica®, oglasne ploce

u objektima

Struéni tim
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

U svrhu obogacivanja i unaprjedivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada vrtica

kontinuirano ¢e se ostvarivati suradnja s drustvenim ¢imbenicima koja ¢e omoguditi vrti¢u

aktivno ukljucivanje u projekte lokalne i Sire druStvene zajednice tijekom cijele pedagoske

2025./2026. godine. Suradnja s druStvenim ¢imbenicima vazna je djeci jer im omogucuje

stjecanje novih znanja i iskustava te jaCanje osjecaja pripadnosti zajednici u kojoj zive, a

odgojiteljima i drugim odgojno-obrazovnim djelatnicima vazna je jer doprinosi njihovom

profesionalnom razvoju kroz razmjenu znanja i iskustava sa stru¢njacima iz lokalne i Sire

drustvene zajednice.

Tablica 7.1. Planirani oblici suradnje s druStvenim éimbenicima

Cimbenik suradnje

Oblik suradnje

Grad Bakar

Suradnja u realizaciji projekata i manifestacija na nivou Grada

Bakra

Ministarstvo znanosti
i obrazovanja,
Agencija za odgoj i

obrazovanje

Pracenje rada vrtica u skladu sa zakonskim propisima

Podrska u  unaprjedenju  odgojno-obrazovnog  procesa:

organizacija 1 provodenje stru¢nog usavrSavanja odgojno-

obrazovnih djelatnika, provedba strucnih ispita

Primorsko — goranska
Zupanija, Grad Rijeka

—ured za $kolstvo

Stru¢na podrska u realizaciji razliitth programa i projekata;
ukljucivanje u stru¢ne skupove

Strucno-pedagoski uvid

Djecji  vrti¢éi  Grada | Suradnja s drugim vrti¢éima na podruc¢ju Grada Bakar 1 rijeCkog
Bakra 1 rijeckog | prstena

prstena

Osnovna Skola | Medusobne posjete

,,Bakar* Osnovna | Zajednicke aktivnosti 1 projekti

Skola  ,Hreljin“ 1| Razmjena  iskustava 1 informacija o  psihofizickim

podrucne skole

karakteristikama djece pred polazak u Skolu

Centar za socijalnu

skrb

Suradnja vezana uz zastitu djece i obitelji s riziénim ¢imbenicima

1 djecu s teSko¢ama u razvoju

Udruga za djecu s
teSko¢ama u razvoju

»DIRA®

Suradnja u vidu edukacija za odgojitelje za djecu s teSko¢ama u

razvoju

UNICEF

Suradnja prilikom provodenja programa ,,Rastimo zajedno*
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Strukovne udruge
psihologa,
edukacijskih
rehabilitatora,
pedagoga, visih

medicinskih sestara

Stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika, promicanje

statusa 1 rada struka

Udruga ,,Lijepa nasa“

Provedba eko-programa

Turisticka

grada Bakra

zajednica

Suradnja prilikom provedbe manifestacija

Rijecki sportski savez

Suradnja u organizaciji i obiljezavanju Medunarodnog

olimpijskog dana i projekta ,,Plivamo mi u Bakru svi‘

Kulturne ustanove | SadrZaji namijenjeni djeci, radionice namijenjene odgojiteljima
(kazalista, muzeji, | Posjete odgojno-obrazovnih skupina vrtia prema ponudenim
knjiznice), Gradsko | programima predstava

kazaliSte lutaka

Rijeka

Nastavni zavod za | Praenje provedbe HACCP sustava, kontrola hrane, prostora,

javno zdravstvo PGZ-

a

opreme, sanitarni pregledi djelatnika

Dobrovoljna

vatrogasna drustva

Suradnja prilikom obiljezavanja Dana Sv. Florijana

Dom mladih Planiranje 1 provedba programa namijenjenih za boravak djece u
dvorcu Stara SuSica (zimovanje)

Bazeni Kantrida 1 | Organizacija posjeta djece uklju¢ene u redovni program obogacen

Plivacki klub | sadrzajima iz sporta

Kantrida

Atletski klub Kvarner | Organizacija posjeta djece ukljuene u redovni program obogacen
sadrzajima iz sporta

Dnevni  centar za | Edukacija i suradnja u pracenju djece s oStecenjem sluha 1

rehabilitaciju ~ Slava | poremecajima razvoja jezika i govora

Raskaj

Fakultet za | Studentska praksa, strucna usavrS$avanja, provedba

Logopediju: edukacija/radionica

Sveuciliste u Rijeci
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8. VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROGRAMA

Kako bi odgojno-obrazovni rad u vrticu bio S§to kvalitetniji 1 pratio inovacije u
ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju, potrebno je provodenje kontinuiranog
vrednovanja rada vrti¢a od strane ravnatelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika. Cilj
vrednovanja je sustavno obogacivanje i unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada te je
zajednicka zadaca svih djelatnika. Stalna promisljanja, rasprave, evaluacije, samorefleksije
i refleksije odgojitelja i ostalih djelatnika nuzni su procesi za podizanje kvalitete rada
dje¢jeg vrtic¢a. lTako se provode vanjska i unutarnja vrednovanja odgojno-obrazovnog rada,
u vrticu se viSe primjenjuje unutarnje vrednovanje u kojem sudjeluju svi koji su ukljuceni u
odgojno-obrazovni proces, dakle odgojitelji, stru¢ni suradnici, roditelji, djeca 1 ostalo
osoblje vrti¢a. Ovaj proces odnosi se na procjenu razlicitih aspekata rada ustanove, kao §to
su kvaliteta odnosa i suradnja s razli¢itim dionicima, uvjeti rada, prostorno-materijalno
okruzenje 1 sl. Samovrednovanje se takoder treba redovito provoditi jer ukazuje na
odgovornost u postupcima svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. U procesima
vrednovanja i samovrednovanja koristit ¢e se razliCiti alati za procjenu, kao §to su
indikatori kvalitete okruzenja, razvojni planovi, liste pracenja i analize.

Odgojitelji, ispunjavanjem obvezne pedagoSke dokumentacije svakodnevno
vrednuju odgojno—obrazovni rad, $to im u daljnjem radu sluzi kao osnova za buduca
planiranja. Osim odgojitelja 1 stru¢nih suradnika koji kroz razli¢ite oblike dokumentiranja
procjenjuju 1 vrednuju svoj rad 1 rad vrti¢a, roditelji ispunjavanjem anketnih obrazaca
vrednuju rad vrtica te na taj nacin stvaraju temelje za sustavno planiranje s ciljem

podizanja kvalitete rada i svakodnevnog boravka u vrticu.
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
SURADNIKA, ZDRAVSTVENE
RAVNATELJICE

STRUCNOG

VODITELJICE I

Tablica 1. Godisnji plan i program rada strucnog suradnika pedagoga pripravnika

Bitne zadace

Sadriaj

Rok

U odnosu na dijete

Organiziranje 1 pra¢enje ostvarivanja odgojno-

obrazovnog procesa

Promisljanje 1 predlaganje oblika i1 nacina
obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa s
ciljem podizanja kvalitete djetetovog boravka u
vrti¢u
Sudjelovanje u  otkrivanju, pradenju i
procjenjivanju razvojnih potreba i posebnih
potreba djece i poduzimanje daljnjih potrebnih
koraka s ciljem pruzanja podrske djeci i
roditeljima

Predlaganje promjena s ciljem podizanja
kvalitete djetetova zivota u vrticu

Individualan rad s djetetom

Sudjelovanje u provedbi aktivnosti vezanih uz
upis djece u vrti¢ i u formiranju odgojno-

obrazovnih skupina

Tijekom

godine

Kontinuirano

Kontinuirano

Tijekom
godine (prema

potrebi)

Svibanj-lipanj
2026.

U odnosu na roditelje

Prvi roditeljski sastanci u svim objektima:

upuc¢ivanje  roditelja o  najpogodnijem
programu za njihovo dijete te pruzanje podrske
tijekom procesa prilagodbe

Roditeljski sastanak za roditelje djece Skolskih
obveznika — ,,Kako pripremiti dijete za Skolu?*
- program predskole, polazak u Skolu, vaznost
ranog 1 predSkolskog doba

Razgovori 1 savjetovanje roditelja djece
Skolskih obveznika, specifi¢ne teme

Pruzanje stru¢ne podrske obitelji, posebno u

Rujan, 2025.

Sijecanj, 2026.

Tijekom
godine

Po potrebi
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pitanjima odgoja, pozeljnih postupaka i odnosa
roditelj - dijete

Savjetovanje roditelja oko specificnih tema
vezanih uz razvoj djeteta; poticanje i
motivacija

Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane

djece

Po potrebi

Lipanj 2026.

U odnosu na odgojitelje

U odnosu na tim (ostale

djelatnike)

Kontinuirana podrSka odgojitelja u planiranju

rada 1 unaprjedivanju vlastite odgojno-
obrazovne prakse (rad odgojitelja u odnosu na
cijelu skupinu, kao i u odnosu na pojedino
dijete)

Pruzanje podrske u radu s djecom s teSko¢ama
u razvoju odgojiteljima 1 asistentima u
skupinama
Pomaganje i promi$ljanje  zajedno s
odgojiteljima o uvodenju novih metoda u
odgojno-obrazovni rad

Sudjelovanje 1

promi§ljanje  zajedno s

odgojiteljima o unapjedivanju prostorno-
materijalnog okruzenja SDB-a
radionica s

Provodenje odgojiteljima na

odabrane teme

Sudjelovanje u planiranju 1 programiranju

odgojno-obrazovnog rada: GPP, pedagosko

Tijekom cijele

godine

Tijekom

godine

Tijekom

godine

Tijekom
godine (po

potrebi)

Svibanj -
lipanj 2026.

Rujan 2025. 1

tijekom godine

dokumentiranje Tijekom
Pracenje 1 unaprjedivanje odgojno-obrazovnog | godine
rada zajedno s ostalim suradnicima i
ravnateljicom vrtic¢a Tijekom
Sudjelovanje  na  zajednickim  timskim | godine
planiranjima od interesa za ustanovu

U odnosu na druStvene | Suradivanje s osnovnim $kolama, na podrucju | Po potrebi
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¢imbenike grada Bakra Po potrebi
Suradivanje s drugim vrti¢ima i udrugama iz | Tijekom
regije godine

Tijekom

Promoviranje odgojno-obrazovnog rada vrti¢a | godine (po
u javnosti (glasnik ,,Burica®) potrebi)

Stru¢na usavrsavanja Sudjelovanje na stru¢nim usavrSavanjima u | Tijekom
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, | godine

Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta te
ostalih tijela zaduzenih za provedbu stru¢nih

usavrsavanja pedagoga
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Tablica 2. Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice

Bitne zadace

Sadriaj

Rok

Vaznost podizanja kvalitete

higijenskih uvjeta

CILJ: sprjeCavanje Sirenja

Pravilno pranje ruku
Pravilno 1 ucestalo
provjetravanje  zatvorenog

prostora odgojno-obrazovnih

Tijekom godine

zareznih bolesti skupina (SDB)
spreCavanje  respiratornih
i . Upotreba  etericnth  ulja
infekcija
(AROMARA)
Briga za oralno zdravlje Vjezbe pranja zubi¢a kroz | Tijekom godine
simbolicku igru
Posjete stomatoloSkim
ambulantama
Vaznost kretanja Usvajanja novih znanja o | Tijekom godine

vaznosti kretanja

Tjelesna vjezba na vanjskom
1 unutarnjem prostoru kao
prevencija bolesti

lokomotornog sustava

Prevencija pretilosti  kod

djece rane i predskolske dobi

VazZnost proslave rodendana

zdravom hranom (torte od

voca)
Setnja  blizom  okolicom
vrti¢a
Sudionici  Setnje:  djeca,

roditelji, odgojno-obrazovni
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djelatnici
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Tablica 3. Godisnji plan i program rada ravnateljice

Bitne zadace Sadrzaj rada Rok
Upravljanje Vodenje ustanove sukladno | Tijekom godine
financijsko zakonskim i podzakonskim aktima

poslovanje

Kontinuirana suradnja s Osnivacem s

ciljem unaprjedenja djelatnosti

Aktivno  sudjelovanje u  radu

Upravnog vijeca

Provodenje  odluka Osnivaca i
Upravnog vijeta, pracenje izvrSenja
financijskog plana za 2025./2026.
godinu, podnoSenje izvjeStaja o
financijskom poslovanju Djecjeg
vrti¢a Bakar za 2025. godinu, izjave o
fiskalnoj odgovornosti i periodi¢na

izvjesca u zakonskim rokovima

Osiguravati zamjene za privremene

sprije¢enosti radnika

Provodenje javnih natjeCajima u
skladu s odlukama Upravnog vijeca
DonoSenje Plana nabave i provodenje

postupka nabave

Kontinuirano  vrSenje  zaprimanja
ratuna te  dostava istth u

ra¢unovodstvo

Provodenje Upisnog postupka u

narednu pedagosku godinu
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Zastita sigurnosti djece, djelatnika i1
imovine pracenjem pregleda
instalacija, ali i otklanjanje

nedostataka 1 kvarova

Konzultiranje s ovlastenom osobom
iz podru¢ja zaStite na radu i
protupozarne zastite, a sa svrhom
redovite  kontrole 1  sigurnosti

ustanove

U odnosu na sve

djelatnike vrtica

Kontinuirano osiguravanje

materijalne sigurnosti radnika

Redovito  vodenje evidencije o
radnicima 1 njihovom radnom

vremenu

Pravovremeno donoSenje Odluke o
koriStenju  godiSnjeg odmora te
ostalim primanjima (pomodi,

jubilarne nagrade)

Osiguravanje svih prava radnika, ali
istodobno inzistiranje na postivanju i
izvrSavanju radnih obveza

Sklapanje Ugovora o radu u skladu s
potrebama, a sukladno odlukama
Upravnog vijeca, provodenje

Natjecaja za zaposljavanje

Kontinuirano pracenje 1 provodenje

mjera zdravstvene i sanitarne zastite

Tijekom godine
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Postupanje  prema inspekcijskim

nalozima

Kontinuirano stvaranje pozitivhog

ozracje, uspostavljanje dobrih
suradnickih odnosa medu

djelatnicima vrti¢a

U odnosu na
odgojitelje 1 strucni

tim

Izrada Godisnjeg plana i programa
rada te izvjes¢a o realizaciji
GodiSnjeg plana i1 programa, sve u

zakonskom roku

Sazivanje 1 sudjelovanje u timskim

planiranjima u objektima

Kontinuirano  pracenje  odgojno-

obrazovnog procesa

Organiziranje rada prema potrebama

djece 1 roditelja

Sazivanje sjednica Odgajateljskih

vijeta

Individualni razgovori s djelatnicima
u cilju poboljsanja kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa

Omogucavanje odgajateljima 1
stru¢nim suradnicima razli¢ite oblike

stru¢nog usavrSavanja

Omogucavanje  sudjelovanja  na
stru¢nim skupovima 1 prezentacija

Djecjeg vrtica Bakar

Tijekom godine
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Osiguravanje pravovremene nabavke

didakti¢kog materijala i opreme

U odnosu

roditelje

na

Utvrdivanje svih prava i obveza
vrtica kao davaoca usluga i roditelja
kao korisnika wusluga sklapanjem

Ugovora o pruzanju usluga

Prilagodavanje  organizacije rada

potrebama roditelja

Osiguravanje uvjeta za razvoj djeteta

sukladno ciljevima i zada¢ama vrtica

Unaprjedivanje partnerskih odnosa

kroz razli¢ite oblike suradnje

Omogucavanje pracenja rada vrtica
kroz razne kanale (web stranica, viber
platforma, vrticki list Burica, oglasne

ploce)

Sudjelovanje na roditeljskim
sastancima 1 individualnim

informacijama za roditelje

Tijekom godine

U odnosu na dijete

Njegovanje prisnog odnosa s djecom
u odgojno-obrazovnim skupinama u

svim objektima

Upoznavanje djece i njihovih potreba,
specificnosti, ponaSajnih  razlika,

jakih 1 slabih strana

Tijekom godine

U odnosu

drustvenu sredinu

na

Nastavak  suradnje s  vanjskim

suradnicima (AZOO, MZO, vrti¢i

Tijekom godine
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PGZ,NZJZ, UFRI, ...)

Unaprjedivanje suradnje s druStvenim
¢imbenicima na podru¢ju Grada
Bakra (Udruge, DVD,Turisticka
zajednica, OS...)

Sudjelovanje na manifestacijama u

Gradu Bakru

Stru¢no usavrSavanje

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima,

konferencijama, aktivima ravnatelja

Tijekom godine
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10.PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Tablica 1. Plan i program rada Upravnog vijeca

Razdoblje Sadriaj rada
Rujan 2025. - Prihvacanje izvjestaja o radu Djecjeg vrti¢a Bakar za
2025./2026. godinu
- Donosenje Godisnjeg plana i programa Djecjeg vrtica
Bakar za 2025./2026.
Listopad 2025. - Donosenje prijedloga Financijskog plana Djecjeg vrtica

Bakar za 2026.

Tijekom godine

Raspisivanje javnih natjecaja
Rjesavanje tekuce problematike
Po potrebi donosenje opc¢ih akata te njihovih izmjena i

dopuna

Ozujak/Travanj
2026.

DonoSenje Sestomjesecnog izvjestaja o radu

Donosenje plana upisa

Lipanj, 2026.

Usvajanje izvje$ca o izvrSenju Financijskog plana
Djecjeg vrtica Bakar
Donosenje Odluke o upisu djece u Djecji vrti¢ Bakar u

pedagoskoj godini 2025./2026.

Srpanj 2026.

Usvajanje izvjestaja o radu Djecjeg vrtica Bakar
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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07 ,
94/13 1 98/19.) i ¢lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoSke dokumentacije 1
evidencije o djeci u Dje¢jem vrticu (Narodne novine broj 83/01) uz prethodnu raspravu i
zakljucke Odgojiteljskog vijeca, Upravno vijece je na svojoj 13. sjednici odrzanoj 30. rujna
2025. donijelo

GODISNJI PLAN I PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA ,,BAKAR “ BAKAR
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

KLASA: 601-03/25-01/01
URBROIJ: 2170-2-22/01-25-01
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