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1. USTROJSTVO RADA

1.1. REDOVNI RAD

	Dječji vrtić "Bakar" u pedagoškoj godini 2024/2025. svoj je redoviti odgojno obrazovni rad započeo 1. rujna 2024. godine s trinaest odgojno-obrazovnih skupina u koje je bilo smješteno 200 djece  u dobi od navršene jedne godine do polaska u školu, u 10 i pol satnom programu. 
Dječji vrtić „Bakar“ djeluje na tri lokacije u Bakru, Škrljevu i Hreljinu. U Dječjem vrtiću „Fijolica“ u Bakru djeluje jedna vrtićka i jedna jaslička skupina, u Dječjem vrtiću „Hreljin“  dvije jasličke i četiri vrtićke skupine, dok u vrtiću „Škrljevo“ postoje dvije jasličke i tri vrtićke skupine. 

1.2.  UPISI U PEDAGOŠKU 2024./2025. GODINU

	Upisi za uključivanje u redoviti program odgojno obrazovnog rada u Dječjem vrtiću „Bakar“, za godinu 2025/26. provedeni su putem e-obrasca formiranog od strane Dječjeg vrtića Bakar, a trajali su od 5. svibnja 2025. do 16. svibnja 2025. godine.  Sva djeca koja su napunila jednu godinu i imaju oba roditelja prijavljena na području Grada Bakra, upisana su u Dječji vrtić Bakar. Upisi su zaključeni s 202 upisane djece, od čega 35 djece u vrtiću „Fijolica“ u Bakru, 103 u vrtiću „Hreljin“ na Hreljinu i 67 u vrtiću „Škrljevo“ na Škrljevu. 
 
1.3. [bookmark: _Hlk77266594]STRUKTURA RADA U PEDAGOŠKOJ 2024./2025. GODINI

	objekat
	Skupina
	broj djece

	DJEČJI VRTIĆ „HRELJIN“
	mlađa jaslička skupina „ Pačići“
	11

	
	starija jaslička skupina „Tigrići“
	14

	
	mlađa vrtićka skupina „Medvjedići“
	13

	
	Mješovita  vrtićka skupina „Vjeverice“ 
	16

	
	Mješovita vrtićka skupina „Loptice“
	21

	
	Mješovita vrtićka skupina „Leptirići“
	21

	DJEČJI VRTIĆ „FIJOLICA“
	Mješovita vrtićka skupina „Baškotići“
	23

	
	mješovita jaslička skupina „Mrkačići“
	12

	DJEČJI VRTIĆ „ŠKRLJEVO“
	mlađa jaslička skupina „Školjkice“
	11

	
	starija jaslička kupina „Pandice“
	12

	
	Mješovita   vrtićka skupina „Lavići“
	17

	
	mlađa vrtićka skupina Bubamare“
	15

	
	Starija vrtićka  skupina „Zvjezdice“
	14

	UKUPNO
	13 SKUPINA
	200	





1.4. [bookmark: _Hlk77266667]STRUKTURA DJELATNIKA DJEČJEG VRTIĆA BAKAR


	Radno mjesto
	Stručna sprema
	Broj izvršitelja

	ravnateljica 
	VSS
	1

	zdravstvena voditeljica
	VŠS
	1/2

	Psiholog
	VSS
	1

	pedagog
	VSS
	1

	Odgajatelji
	VSS/VŠS
	26

	Pomoćnik za djecu s teškoćama
	SSS
	3

	pomoćna kuharica/spremačica 
	SSS
	2

	spremačica/švelja/pralja
	SSS
	1

	spremačica/pralja 
	SSS
	3

	Kuhari
	SSS
	1

	pomoćna kuharica
	SSS
	2





1.5. RADNO VRIJEME VRTIĆA I DJELATNIKA

	Radno vrijeme Dječjeg vrtića „Bakar“,  sukladno potrebama roditelja, odvija se u petodnevnom radnom tjednu od 6:30 do 16:30 sati. 
Odgajateljice rade u 40 satnom radnom tjednu. Prema godišnjoj strukturi radnog vremena u kojoj je određen 5,5 satni neposredni rad s djecom, a ostatak radnog vremena raspoređuje se na pripremu, dokumentiranje, suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom i stručna usavršavanja. 
Ostali djelatnici rade po sljedećem rasporedu: 

	Radno mjesto
	Radno vrijeme

	Ravnateljica
	40-satno radno vrijeme, fleksibilno,  sukladno postavljenim zadaćama

	Zdravstvena voditeljica
	20-satno radno vrijeme, fleksibilno,  sukladno postavljenim zadaćama

	Stručna suradnica psihologinja
	40-satno radno vrijeme, fleksibilno,  sukladno postavljenim zadaćama

	Kuharica
	40-satno radno vrijeme

	Pomoćna kuharica
	40-satno radno vrijeme

	Pomoćna kuharica/spremačica
	40-satno radno vrijeme

	Spremačica/švelja/pralja
	40-satno radno vrijeme
20- satno radno vrijeme



U objektu „Hreljin“ nalazi se centralna kuhinja u kojoj se kuha ručak i distribuira dostavnim vozilom Dječjeg vrtića „Bakar“ prema ostalim objektima. Tijekom godine, ručkovi su s edobavljali iz tvrtke „Galapagos“ i iz Crvenog križa iz razloga jer Dječji vrtić Bakar nije imao djelatnika raspoređenog na mjestu kuhara.
U objektu „Hreljin“ nalazi se i praonica rublja u kojoj se vrši pranje i glačanje za sve objekte. 

Rad u ljetnim mjesecima 
Rad u ljetnim mjesecima organiziran je na način da u mjesecu srpnju rade svi objekti, a u kolovozu je dežuran objekat Hreljin. Roditelje tijekom mjeseca srpnja i kolovoza mogu koristiti ljetni ispis i za taj im je period umanjena cijena vrtića za 50%. Tijekom kolovoza rad se odvijao u dvije skupine, jasličkoj i vrtićkoj, zbog manjeg broja djece.


1.6. IZOSTANCI DJECE

	Poboli djece uglavnom su se cijelu godinu vezali uz infekcije respiratornog i probavnog trakta. Zabilježen je veliki broj bolesti usta šake stopala te zaraze streptokokom. U nekoliko navrata zabilježene su zaraze ušima u vlasištu i glistama u stolici. 

1.7. PROGRAM PREDŠKOLE

	Program predškole za djecu koja nisu uključena u redovni odgojno-obrazovni program, organiziran je od početka veljače do kraja svibnja 2025. godine. U njega je bilo uključeno samo jedno dijete u vrtiću „Hreljin.“ Sva ostala djeca s područja Grada Bakra obuhvaćena su redovitim odgojno obrazovnim programom vrtića.
	

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

	Dječji vrtić „Bakar“ nalazi se na tri lokacije.  Matični objekat „Fijolica“, nalazi se u Bakru, a vrtići „Škrljevo“ i „Hreljin“, u Škrljevu i na Hreljinu. Tijekom godine, ulagano je u opremanje didaktičkim materijalima u sva tri vrtića. 
U objektu Hreljin zamijenjen je dotrajali klima uređaj. Klima uređaji su postavljeni u kuhinjama u objektima „Fijolica“ i „Škrljevo“. U potpunosti su oličene sve prostorije objekta „Fijolica“ te jedna soba dnevnog boravka u vrtiću „Škrljevo.“

3. NJEGA I SKRB ZA TJELENI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Tijekom boravka djece u vrtiću/jaslicama stvoreni su uvjeti za njihov pravilan rast i razvoj. Tijekom godine, uspostavljao se partnerski odnosa s roditeljima kroz druženja, radionice i tematske roditeljske sastanke.     


3.1. PREHRANA I PREHRAMBENE NAVIKE

Praćenje i unaprjeđivanje prehrane i prehrambenih navika ostvareno je kroz suradnju s nutricionistima Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske županije prilikom sastavljanja četiri tipa jelovnika za dva perioda jesen/zima i proljeće/ljeto, kao i kroz praćenje kemijske i mikrobiološke analize prehrane koja se vršila kroz godinu.
Energetska i zdravstvena ispravnost kontrolira se četiri puta godišnje od strane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primorsko-goranske županije. Sva analitička izvješća uzorkovane hrane, kao i briseva, ukazala su na potpunu ispravnost. 
Prehrana ima izuzetno velik utjecaj na pravilan rast i razvoj djece, stoga se u Dječjem vrtiću Bakar posebna pažnja posvećivala zdravoj prehrani. Individualiziranim pristupom svakom djetetu nastojalo se postići prihvaćanje novih namirnica što je posebno bilo zahtjevno kod djece koja nisu naviknuta na kuhanu niti krutu hranu. 
Vrtić je u potpunosti preuzeo nabavku namirnica za svu djecu koja su alergična, intolerantna, ili iz vjerskih ili drugih razloga  ne konzumiraju neku hranu. 
Za doručak se djeci nudi tri vrste kruha, a za užinu je uveden bakarski baškot, kao tradicionalan obrok našeg kraja, kojeg su sva djeca s veseljem prihvatila. 
Svi dječji rođendani, slave se isključivo miješanim voćem, kojeg osigurava vrtić, a po želji, roditelj donosi i neku egzotičnu voćku koju se uključuje u izradu torte za slavljenika.
Antopometrijska mjerenja djece koja zdravstvena voditeljica vrši dva puta tijekom godine ukazala su na porast pretilosti djece, ali i na povećanje broja djece s intolerancijom na hranu ili alergijom na neku namirnicu. 
Također, primijećen je porast broja djece s febrilnim konvulzijama, kao i djece s epilepsijom. 

[bookmark: _Hlk77267823]
3.2. PROGRAM PRIMARNE PREVENCIJE I ZDRAVSTVENE ZAŠTITE DJECE

Tijekom godine planirale su se aktivnosti koje su osiguravale uvjete za optimalan rast i razvoj djece. 
Svakodnevno tjelesno vježbanje provodilo se kroz razne aktivnosti. Djeca starijih skupina sudjelovala su u posjetama Atletskom kubu i Bazenima Kantrida, s ciljem povećanja motoričkih dostignuća kod djece. 
Svakodnevnim boravkom na vanjskim prostorima  stvarali su se prostori za jačanje imuniteta, ali i za provjetravanje prostorija, što je bilo iznimno važno zbog raznih infekcija. 
Prilikom upisa obavezno je bilo predočiti liječničku potvrdu kojom se dokazuje da nema prepreka za upis u vrtić te da je dijete procijepljeno sukladno kalendaru cijepljenja. 
Ostvarena je suradnja sa stomatološkim ambulantama. Djeca svih vrtićkih skupina posjetila su stomatološku ordinaciju i pritom pregledala svoje zubiće.  
Poboli i izostanci djece kontinuirano su praćeni od strane zdravstvene voditeljice, a kao dokaz da je dijete zdravo, prilikom povratka sa bolovanja, potrebno je bilo predočiti liječničku ispričnicu odgajateljima. Krajem pedagoške godine, roditeljima je dozvoljeno opravdanje izostanka nakon bolesti do tri dana (sukladno naputku Ministarstva zdravstva)
 
3.3. [bookmark: _Hlk77268309]KONTROLA ZDRAVSTVENOG STANJA DJELATNIKA I HIGIJENE VRTIĆKOG PROSTORA 

Osiguravanje higijenskih uvjeta ostvareno je kontinuiranim nadzorom nad redovitim čišćenjem i dezinfekcijom prostora u kojem borave djeca te nadzorom nad općim higijenskim uvjetima i mikrobiološkom analizom briseva koja su se provela četiri puta tijekom godine. 
Čišćenje i dezinfekcija svih, a posebno, prostora u kojima borave djeca obavljala se svakodnevno odgovarajućim sredstvima. 
Svakodnevno se je vršila dezinfekcija radnih površina u jasličkim i vrtićkim skupinama, nadopunjavanje dezinficijensa, zaštitnih rukavica. 
Ruke su se prale tekućim sapunom i brisale papirnatim ubrusima. 
Svi su djelatnici jednom godišnje podvrgnuti sanitarnom pregledu, a svake dvije godine sistematskom pregledu. 


4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno obrazovni rad u pedagoškoj 2024./25. godine organiziran je na način da su se stvarali uvjeti za siguran rast i razvoj sve djece i vedro raspoloženje.
Velika se pažnja pridavala poticanju samostalnosti i razvoju samopoštovanja. 
Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, kao jedno od načela Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i  obrazovanje, u Dječjem vrtiću „Bakar“ bilo je zastupljeno u svakodnevnom radu, jer je baš to jedan od načina koji omogućava uvažavanje dječjih potreba i interesa. Dijete je u svakom segmentu rada bilo sukreator odgojno obrazovnog procesa, što je doprinijelo razvoju njegova samopouzdanja, ali i suradničkom učenju i razvoju empatije. 
Individualan i individualiziran pristup ostvarivao se tijekom cijele godine.  

4.1. DNEVNI RITAM

Dnevni ritam odgojno obrazovnog rada u Dječjem vrtiću „Bakar“ nastojao je pratiti  potrebe djece. Po dolasku u vrtić djeca  su imala opciju samostalnog biranja aktivnosti, ili pak mirne aktivnosti za one koji su željeli još malo odmora. 
Fleksibilan doručak pratio je ritam okupljanja djece u jutarnjim satima, kako i kasniji ručak u starijim skupinama koje su boravile na dvorištu vrtića puno dulje nego djeca jasličkih skupina.
Nakon doručka slijedile su organizirane aktivnosti po centrima koji su  bili oformljeni u skladu s interesima djece. 
Iako su voda i voćni obrok djeci ponuđeni tijekom cijelog dana, najčešće su djeca voće konzumirala prije izlaska na vanjski prostor. 
Nakon povratka s vanjskog prostora djeci je serviran ručak, nakon kojeg je organiziran poslijepodnevni odmor. Za djecu koja nisu željela spavati, ponuđene su mirne igre i druge tihe aktivnosti. Posebne skupine „nespavača“ nije bilo.  
Djeca su spavala u sobama u kojima borave tijekom dana, svatko na svojoj ležaljci koja je obilježena znakom i/ili imenom i postavljena uvijek na isto mjesto. Sva su djeca, osim pidžamice, imala vlastitu jastučnicu i pokrivač koji prati ležaljku.  
Nakon poslijepodnevnog odmora slijedila je užina i aktivnosti na vanjskom ili unutrašnjem prostoru do dolaska roditelja


4.2. PROJEKTNI PROGRAM
      Tijekom godine, realizirano je nekoliko projekata, a sve ovisno o interesima djece. Već treću godinu zaredom proveo se projekt „Plivamo mi u Bakru svi.“  
Povodom „Noći knjige“ organizirane su pričaonice i radionice za djecu i roditelje. 
Ove je godine realiziran još jedan besplatan projekt, pod nazivom „Svi u kazalište“ prilikom kojeg se organizirao posjete Gradskom kazalištu lutaka u Rijeci za svu djecu u pratnji roditelja. 
Cijeli jedan tjedan u travnju obilježavala se 25 godina postojanja Dječjeg vrtića Bakar. Aktivnosti koje su tijekom tog tjedna održanje su: „I moj roditelj je odgojitelj“ (boravak roditelja u skupini), kazališna predstava i velika rođendanska proslava. 
Tijekom godine u velikoj se mjeri surađivalo s lokalnom zajednicom, udrugama, organizirale su se posjete i izleti.

5.  OBRAZOVANJE  I USAVRŠAVANJE ODGOJNO OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Svjesni važnosti cjeloživotnog obrazovanja u svim aspektima profesionalnog rasta i razvoja i ove su se godine djelatnici Dječjeg vrtića Bakar stručno usavršavali sukladno strukturi radnog vremena i planu stručnog usavršavanja. Dječji vrtić Bakar organizirao je edukacije vezane uz senzornu integraciju te edukacije vezane uz prepoznavanje i pružanje podrške djeci s teškoćama prilikom uključenja u rad skupine.

6.  SURADNJA SA RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima odvijala se uglavnom kroz individualne informacije, roditeljske sastanke te putem viber platforme putem koje su roditelji dobivali informacije o aktivnostima koje se provode kroz dan te o svim planovima i važnim datumima. 
Svaka skupina imala je formiranu viber grupu s roditeljima, u koju je bila uključena i ravnateljica i zdravstvena voditeljica, što se pokazalo kao izvrstan način komunikacije. 
Velika većina roditelja prisustvovala je na barem jednim individualnim informacijama, budući da su roditelji ipak shvatili korisnost ovakve vrste razgovora s odgajateljima, koja, osim što produbljuje partnerstvo roditelja i ustanove, ima veliku dobrobit za djetetov napredak.

7. SURADNJA S DRUŠTVENIM ČIMBENICIMA

Suradnja s društvenim čimbenicima realizirala se u svim objektima Dječjeg vrtića Bakar. Sudjelovalo se u danima mjesta, Dječjoj karnevalskoj povorci, Homo si teć utrci, otvorenju Bakarskih izložba i priredaba.
Surađivalo se i sa stomatološkim ordinacijama i s DVD prilikom paljenja mesopusta. Djeca školski obveznici, posjetili su osnovne škole. 

8. GODIŠNJI IZVJEŠTAJ ZDRAVSTVENE VODITELJICE
RAD NA NJEZI I SKRBI ZA RAST DJECE I BRIZI ZA NJIHOVO ZDRAVLJE

OSIGURANJE HIGIJENSKIH UVJETA
Osiguranje higijenskih uvjeta u sva tri objekta zadovoljava propisane standarde. Na poslovima pripreme i podjele hrane radi dovoljan broj osoba, te nema križanja poslova čišćenja i pripreme obroka. U dječjem vrtiću Fijolica na tim poslovima radi jedna osoba, ali je vrijeme obavljanja poslova odvojeno. Na poslovima čišćenja periodično bi trebale raditi dvije osobe (nakon blagdana, prije početka pedagoške godine, generalno čišćenje). Na vanjskom prostoru mijenjao se pijesak u pješčanicima, zatvorio se pješčanik, te se tijekom cijele godine radilo na održavanju, urednosti i podizanju standarda te sigurnosti boravka djece.

PREHRANA I NJEZIN UTJECAJ NA RAST I RAZVOJ
Provođenje i kontrola HACCP sredstava provodi se svakodnevno od strane kuhara i zdravstvene voditeljice, te periodično od strane sanitarnih inženjera (NZZJZ).
Uzorkovanje hrane vrši se četiri puta godišnje, te se ispituje kvaliteta i kvantiteta samih namirnica i obroka. Svi uzorkovani uzorci bili su zadovoljavajući, kao i brisevi posuđa.
Za djecu koja su alergična i intolerantna na pojedine namirnice priprema se prilagođena prehrana. I ove godine velik je broj alergične djece. Za jedno dijete propisana je EpiPen terapija u slučaju anafilaksije.
U proljetno-ljetnom jelovniku uveli smo zobene pahuljice s mlijekom kao doručak, te linoladu smo smanjili na jedanput mjesečno, a napolitanke izuzeli iz jelovnika, čime smo dodatno obogatili jelovnik zdravim namirnicama. Nadalje, u tjednoj ponudi imamo tri vrste kruha, razno sezonsko povrće i voće. Djecu se potiče i navikava na zdrave namirnice tijekom boravka u vrtiću te navikava na pravilnu prehranu.
„Djeca stavove o zdravoj prehrani prenose u roditeljski dom, školu i širu okolinu, te na taj način postaju ambasadori zdrave hrane.“
Antropometrijsko mjerenje obavljeno je dva puta godišnje i dano je na uvid roditeljima. I ove godine mjerenja su ukazivala na problem pretilosti kod djece predškolske dobi.
Tijekom godine došlo je do promjene glavnog kuhara. U prijelaznom razdoblju, do zapošljavanja nove osobe, koristili smo usluge Crvenog križa i Galapagosa. U periodu vanjskog kuhanja pokazala se važnost pripreme glavnog obroka u vrtićkoj kuhinji.
Uzorkovanje vode provodilo se prema standardima i smjernicama propisanima od strane NZZJZ.

PREVENCIJA KARIJESA
Prevenciju karijesa provodili smo raznim igrama i aktivnostima. Djecu smo od najranije dobi navikavali na važnost četkanja zubi kako bi zubi bili zdravi.
I nadalje se proslava rođendana obilježava zdravom hranom (voće, svježe ili sušeno), što je od velike važnosti za sprečavanje pretilosti i karijesa.
Zube četka jedna skupina „Loptice“ u Dječjem vrtiću Hreljin.
Skupina „Loptice“ uključena je u projekt “Budi zdrav kao zmaj”, gdje su ostvarili odlične rezultate ušavši u finale projekta.
Sve skupine bile su u posjetu stomatolozima, u stomatološkim ordinacijama, te su nas posjetili stomatolozi  ( Ismaili i Bakarčić) educirajući djecu o važnosti prevencije karijesa.

ZDRAVSTVENO PROSVJEĆIVANJE I PROMIDŽBA ZDRAVLJA

Početkom siječnja Dječji vrtić “Fiolica” starija skupina boravila je u Staroj Sušici na zimovanju. Boravak na svježem zraku u prirodi od velikog je značaja za zdravlje djece.
Posjetili smo Kuću divljih zvijeri i imali radionicu sa stolarima. Djeca su na svoj način učila o osamostaljenju i odvajanju od voditelja. Samostalno (uz pomoć odgajatelja) obavljala su higijenu.
U pratnji djece bila je odgajateljica skupine i zdravstvena voditeljica.
U vrtiću imamo dijete s epilepsijom, te smo i u vrijeme boravka djeteta u vrtiću bilježili jedan epileptički napad.
Djeca svakodnevno borave na vanjskom prostoru, u igri i šetnji po bližoj i daljoj okolici.
Pobol djece bio je periodičan. Virus RSV i gripa pokazali su se kao vodeći uzroci bolesti među djecom. Uši i gliste pojavljivale su se povremeno.
I nadalje navikavamo djecu na vodu kao najbolju tekućinu za piće.
Provodili smo odvikavanje od duda, pelena, bočica, pranje ruku, brisanje nosića, korištenje pribora za jelo i salveta provodilo se i navikavalo konstantno tijekom cijele godine. 
Sva djeca prilikom upisa redovito su procijepljena, što je potvrđeno liječničkim potvrdama o obavljenom sistematskom pregledu.
Tijekom godine surađivali smo s pedijatrima, epidemiolozima i NZZJZ-om.
U listopadu 2024. godine, u Dječjem vrtiću “Bakar”, održan je seminar zdravstvenih voditeljica Istarske i Primorsko-goranske županije.
Na seminaru je sudjelovalo 30 zdravstvenih voditeljica koje su imale edukaciju na temu važnosti i primjene eteričnih ulja u prevenciji virusnih i bakterijskih infekcija - predavač Tatjana Ljuština Milaković- Aromaterapeutkinja i  Ivana Matovina magistra ranog i predškolskog odgoja na temu poremećaj hranjenja kod djece ( ARFID ) s poteškoćama u razvoju.


9. GODIŠNJE IZVJEŠĆE RAVNATELJICE

Ravnatelj dječjeg vrtića dužan je osigurati uvjete za kvalitetan odgojno-obrazovni rad, ali i za zadovoljavanje potreba djece. Dužan je i surađivati ostvarivati dobar odnos s lokalnom zajednicom.
Nastojala sam ostvariti bitne zadaće:
U odnosu na odgajatelje: 
· Razvijati se suradnički odnosi među zaposlenicima, poticati timski rad, razmjenu ideja i saznanja, povjerenje
· Realizirati Odgojiteljska vijeća 
· Pravovremeno osigurati i dobaviti potrebni materijal
· Poticati odlaske odgajatelja na edukacije, suradnju s roditeljima…
· Stvarati uvjete za omogućavanje kvalitetnog odgojno obrazovnog procesa
U odnosu na djecu
· Osigurati stvaranje poticajnog i estetski prihvatljivog prostora u kojem će se odvijati odgojno obrazovni rad
· Kontinuirano pratiti zdravstveno stanje djece
· Osigurati stručni kadar za rad s djecom 
U odnosu na roditelja
· Stvoriti uvjete za adekvatan boravak djece (radno vrijeme vrtića, opremljenost vrtića)
· Biti dostupan roditelju i ostvarivati komunikaciju putem raznih kanala (prisutnost u viber grupama)
U odnosu na vanjske čimbenike
· Svakodnevno surađivati sa svim službama Grada Bakra
· Obavještavati Osnivača o svim promjenama koje se događaju u vrtiću
· Surađivati s nadležnim institucijama u prosvjeti, odgoju i obrazovanju te zdravstvu i socijalnoj skrbi.

Ravnateljica Dječjeg vrtića Bakar
Irena Jelenić Aćimović, mag. paed.
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