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BITNA ZADACA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Bitna zadaca Djecjeg vrti¢a ,,Bakar” u pedagoskoj godini 2026./27. jest , Vrti¢, moj kreativni kuti¢”
— simboli¢ka igra u funkciji poticanja cjelovitog razvoja djece rane i predskolske dobi.
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1. USTROJSTVO RADA VRTICA

Pedagoska godina 2026./2027. zapocinje 1. rujna 2026., a zavrSava 31. kolovoza 2027. godine.
Rad je organiziran u éetiri objekta: Dje¢ji vrti¢ , Fijolica®, Dje¢ji vrti¢ ,, Hreljin“, Djegji vrti¢ ,Skrljevo”
i Djegji vrti, ,Skrljevo I1.“ koji je zapo&eo s radom u drugom tjednu rujna 2026. Dje&ji vrti¢ ,,Bakar”
broji ukupno 190 djece smjestene u 14 odgojno-obrazovnih skupina (devet vrtickih i pet jaslickih
skupina). Sva djeca su u dobi od navriene jedne godine do godine dana prije polaska u skolu i svi
pohadaju redoviti cjelodnevni 10-satni program.

Program predskole za djecu koja nisu obuhvacena redovitim vrtickim programom, biti ¢e
integriran u postojece skupine te ¢e se provoditi od 1. veljaCe 2027. do 31. svibnja 2027. godine
kroz 250 sati.

Struktura radnih dana u pedagoskoj godini 2026./2027.

= 1.rujna 2026. — pocetak pedagoske godine

= 1.veljace 2027. — pocetak programa predskole

= 31.svibnja 2027. - zavrSetak programa predskole

= 1.srpnja 2027. - 31. kolovoza 2027. — ljetna organizacija rada vrtica
= 31. kolovoza 2026.- zavrsetak pedagoske godine

Provedba kracih programa provodit ée se sukladno interesima roditelja i djece.

Djeci ée biti omoguéeno druZenje i sudjelovanje u aktivnostima, bez obzira kojoj skupini
pripadaju.

Broj djece u skupinama Djeéjeg vrtiéa ,Bakar”, u skladu je s Drzavno-pedagoskim standardima.
Odgojiteljska vijeca, timski i roditeljski sastanci, provodit ée se u objektima vrti¢a ili u Domovima
kulture, ovisno o planiranom broju prisutnih, a sve ovisno o kapacitetu vrtiéa.

Za svakodnevnu komunikaciju roditelja i odgojitelja i dalje ¢e ostati aktivna platforma Viber, u
koju ¢e biti uklju¢ena zdravstvena voditeljica, pedagoginja i ravnateljica.

Radno vrijeme u svim objektima vrtica je od 6:30 do 16:30 sati.



Radno mjesto

Radno vrijeme

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno je rasporedeno, sukladno

Ravnatelj postavljenim zada¢dama

0d 6:30/7:00 do 12:00/12:30 i od 11:00 do 16:30h

Odgojitelji su 5,5 sati u neposrednom radu s djecom, a ostale poslove
Odgojitelj (priprema za rad, razni oblici suradnje s roditeljima, stru¢no usavrsavanje i

drustvene aktivnosti) odraduju u sklopu satnice do punog radnog vremena,
uz vodenje evidencije o obavljenim poslovima.

Zdravstvena voditeljica

Raspored tjednog rada (7:30-14:30) (svaki drugi tjedan)
Ponedjeljak: objekat ,Hreljin“

Utorak: objekat , Hreljin“

Srijeda: objekat ,Skrljevo I1“

Cetvrtak: objekat ,,Skrljevo”

Petak: objekat ,Fijolica”

Strucni suradnik- pedagog

Raspored tjednog rada (7:30-14:30)
Ponedjeljak: objekat ,Fijolica”
Utorak: objekat ,Hreljin“
Srijeda: objekat , Skrljevo”
Cetvrtak: objekat ,Skrljevo |
Petak: objekat ,Hreljin“

III

Strucni suradnik - psiholog

Raspored tjednog rada (7:30-14:30)
Ponedjeljak: objekat ,Skrljevo”
Utorak: objekat ,,Hreljin“

Srijeda: objekat ,Hreljin“

Cetvrtak: objekat ,Fijolica”

Petak: objekat ,,Skrljevo 11

Ekonom 7:30-15:30

Tajnik 8:00-16:00

Glavni kuhar 6:00 - 14:00

Pomocéni kuharica 7:00 - 15:00, 7:30 - 15:30

Pomocéni kuhar u cajnoj
kuhinji (objekat Fijolica,
Skrljevo 1)

7:00- 15:00

Pomocéni kuharicu c¢ajnoj
kuhinji (objekat Skrljevo)

6:00- 14:00h

Spremacica - pralja

10:00- 18:00h

Spremacica- pralja

tjedna izmjena

9:00 — 17:00h, 10:00 — 18:00h




Organizacija rada za vrijeme blagdana

Za vrijeme boZzi¢nih i novogodi$njih praznika, roditeljima ée se poslati anketni upitnik ¢iji je cilj
utvrditi postoji li mogucnosti za organizaciju dezurnih skupina. Za blagdane Badnjak (Cetvrtak
24.12.2026.), Silvestrovo (Cetvrtak 31.12.2026.) i Veliki petak (petak 26.03.2027.) radno vrijeme
vrtica moze biti skraéeno, ako se nakon provedenog anketiranja uoci da nema potrebe za punim
radnim vremenom vrtica.

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci (srpanj i kolovoz)

Tijekom mjeseca kolovoza moguce je zatvaranje svih objekata ukoliko roditelji iskazu da nemaju
potrebe za radom vrti¢a. U slu¢aju neizostavne potrebe za radom vrtiéa, biti ¢e organiziran rad u
jednom od objekata Djecjeg vrti¢a ,Bakar”, tijekom kojeg ce se za djecu koja nece pohadati vrtic,
koristiti Odluka o mjerilima naplate vrti¢a u ljetnim mjesecima (umanjena cijena). Jednaka takva
odluka primjenjivati ée se i tijekom mjeseca srpnja. Broj skupina tijekom ljetnih mjeseci utvrdit
¢e se sukladno potrebama roditeljima, odnosno prisutnosti djece u vrticu te se na taj nacin
organizirati rad (spajanje skupina uz zamjene odgojitelja koji koriste godisnji odmor).

1.1.O0RGANIZACIJA RADA | RADNO VRUJEME

Tablica 1.1. Naziv sistematiziranih radnih mjesta i broj izvrsitelja

Naziv radnog mjesta Broj izvrsitelja

Ravnatelj 1

Strucni suradnik — pedagog 1

Strucni suradnik - psiholog 1

Zdravstvena voditeljica 1 izvrsitelj na %2 radnog vremena
Tajnik 1

Ekonom 1

Odgojitelj 29

Pomo¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju

Pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju

Glavni kuhar

Pomo¢ni kuhar u ¢ajnim kuhinjama

2
3
1
Pomoéni kuhar u centralnoj kuhinji 2
3
5

Spremacica/pralja

Za vrijeme trajanja privremene nesposobnosti za rad djelatnika ili zbog koristenja godisnjeg
odmora djelatnika, osigurana je zamjena zaposljavanjem djelatnika na odredeno radno vrijeme.



Odgoijitelji/struéni suradnici — pripravnici
Na pocetku pedagoske godine 2026./2027. u vrti¢u je zaposlen odgojitelj pripravnik i pedagog
pripravnik.

Ucenicka i studentska praksa

U pedagoskoj godini 2026./2027. studentska ¢e se praksa u Djec¢jem vrti¢u Bakar provoditi
sukladno interesima studenata i fakulteta.

Tablica 1.2. Radno vrijeme djelatnika
Radno vrijeme djelatnika u skladu je s planiranom organizacijom rada, ali se zbog potrebe
moze utvrditi i drugadije. Struktura radnog vremena odgojitelja i strucnih suradnika utvrdena je

sukladno zada¢ama Godi$njeg plana i programa rada.

Pregled skupina redovitog programa i broja djece

Tablica 1.3. Djecji vrtic ,,Hreljin“ - Hreljin

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI
Koladici 10 2
Mlada jasli¢ka skupina
Baloncidi 13 2
Starija jaslicka skupina
Pacici 17 2+1
Mlada vrticka skupina
Zvjezdice 16 2
Srednja vrti¢ka skupina
Tigridi 14 2
Srednja vrti¢ka skupina
Leptiridi 19 2+1
Starija vrtic¢ka skupina
Ukupno: 6 skupina 89 djece 12 odgojitelja + 2 pomocénika za djecu s
teskoc¢ama

U mladu vrticku skupinu i u stariju vrticku skupinu upisano je po jedno dijete s teSko¢om, za koje
su osigurana dva pomocnika za djecu s teSko¢ama u razvoju.



Tablica 1.4. Djecji vrtic¢ ,,Fijolica” - Bakar

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELI
Mrkacici 9 2
Mjesovita jaslicka skupina
Baskotici 20 2+1
MijeSovita vrtic¢ka skupina
Ukupno: 2 skupine 29 4 odgojitelja + pomocnik za djecu s
teskocama

U mjeSovitu vrti¢ku skupinu upisano je dijete s teSkoéom, za koje je osiguran pomoénika za
djecu s teSko¢ama u razvoju.

Tablica 1.5. Djedji vrti¢ ,, Skrljevo” — Skrljevo

SKUPINE BROJ DJECE ODGOJITELJI
Lavici 9 2
Mlada jasli¢ka skupina
Tockice 10 2
Mlada jasli¢ka skupina
Skoljkice 12 2
Mlada vrticka skupina
Slonici 12 2
Srednja vrti¢ka skupina
Pandice 11 2
Srednja vrti¢ka skupina
UKUPNO: 5 skupina 54 10 odgojitelja + pomo¢ni radnik za
njegu, skrb i pratnju

Tablica 1.6. Djedji vrti¢ , Skrijevo II.“ — Skrljevo

SKUPINA BROJ DJECE ODGOJITELII
Zmajevi 18 2
Starija vrtic¢ka skupina
Ukupno: 1 skupina 18 2 odgojitelja + pomo¢ni radnik za njegu,
skrb i pratnju

Radno vrijeme
Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a ,Bakar” je od 6:30 do 16:30 sati, a uskladeno je s potrebama
roditelja.



Program predskole

Program predskole integriran je u redoviti 10-satni program vrti¢a. Za djecu Skolske obveznike,
koja nisu obuhvaéena redovitim vrtickim programom prijave za program predskole provest e se
u prosincu 2026. godine. Prijavljena djeca integrirati ¢e se u postojece skupine u kojima veé
borave Skolski obveznici, ukoliko broj prijavljene djece bude dozvoljavao takvu provedbu. Ukoliko
broj djece bude vedi, organizirati ¢e se posebna skupina u poslijepodnevnim satima.

Tablica 1.7. Plan provedbe programa predskole

Trajanje Realizacija Mjesto Polaznici Nositelji
programa programa odrzavanja programa
Program ¢e se Program ée se Djedji vrti¢ Djeca skolski Odgojitelji
provoditiod 1.  [provoditi potri  |,Bakar”“: objekti |obveznici koji nisu
veljace 2027. do |[sata dnevno u L Hreljin“ i obuhvaceni
31. svibnja 2027. |ukupnom trajanju |,Skrljevo I1.“ redovitim
godine. od 250 sati. predskolskim

programom

Posebni programi/programi kraceg trajanja
Programi kradeg trajanja organizirat ¢e se u skladu s interesima roditelja i moguénosti
organizacije prostora.

Tablica 1.8. Program ranog ucenja engleskog jezika

Trajanje Realizacija Mijesto odrZavanja |Polaznici Nositelji
programa programa programa

Od listopada Program ée se Dje¢ji vrti¢ ,Bakar” [Djeca u dobi od 4 [Skola za uéenje
2026. do svibnja |provoditi dva puta do 7 godina stranih jezika
2027. kroz 50 tjedno u trajanju ,Linguae”
nastavnih sati od 45 minuta

Tablica 1.9. Program za roditelje ,,Rastimo zajedno - Mini“

Trajanje Realizacija Mijesto odrZavanja|Polaznici Nositelji programa
programa programa

Program ée se Program ée se Djegji vrti¢ ,,Bakar” |Roditelji Odgojitelji i
provoditi provoditi kroz tri ravnateljica
periodicki, ovisno [susreta s (educirani od

o interesu roditeljima u strane SRC
roditelja, od trajanju od dva ,,Rastimo

listopada 2026 do [sata, jednom zajedno”)

svibnja 2027.g.  |[tjedno.




Tablica 1.10. Struktura radnog vremena odgojitelja

Grupe poslova odgojitelja

Dnevni broj sati

Tjedni broj sati

Neposredan odgojno-obrazovni rad 5,5 27,5
s djecom

Priprema za rad - planiranje, 1 5
priprema prostora i poticaja,

vrednovanje

Suradnja s roditeljima i drugim 0,5 2,5
¢inbenicima

Strucno usavrsavanje 0,5 2,5
Dnevni odmor 0,5 2,5
UKUPNO 8 40

Tablica 1.13. Struktura radnog vremena zdravstvene voditeljice

Grupe poslova zdravstvene Dnevni broj sati Tjedni broj sati
voditeljice

NEPOSREDAN RAD (rad s djecom i 2,5 12,5
roditeljima, odgojiteljima)

OSTALI POSLOVI 1,5 7,5
UKUPNO 4 20

Tablica 1.14. Struktura radnog vremena struc¢nog suradnika pedagoga/psihologa

Grupe poslova pedagoga Dnevni broj sati Tjedni broj sati
NEPOSREDAN RAD (rad s djecom i 5 25
roditeljima, odgojiteljima)

OSTALI POSLOVI 3 15
UKUPNO: 8 40
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Tablica 1.15. Na organizaciji rada u Djecjem vrti¢u Bakar, zaposleni su djelatnici:

IME | PREZIME NAZIV RADNOG MIJESTA STRUCNA SPREMA
1 |Antoni¢, Maja Odgojitelj VSs
2 Babi¢, Silvia Odgojitelj VSS
3 Balas, Stela Pedagog — pripravnik VSS
4 Bebi¢, Anamarija Psiholog VSS
5 Borci¢ Modercin, Natasa Pomo¢nik za djecu s teskocama SSS
6  |Borozan, Nives Odgojitelj VSS
7 Brecevi¢, Suzana Pomo¢nik za djecu s teskocama SSS
8  |Brusi¢, Marina Odgojitelj VSs
9 |Caci¢, Sanja Odgojitelj VSS
10 |Dejanovi¢, Dijana Spremacica SSS
11 |Dobra$ Baki¢, Danijela Odgojitelj VSs
12  |Dori¢i¢, Bruna Odgojitelj VSs
13 |budarié, Branko Glavni kuhar SSS
14 |Fabac, Manuela Odgojitelj VSs
15 |Franciskovi¢, Irena Spremacica-pralja SSS
16 |Franciskovi¢, Marica Pomocna kuharica SSS
17 |Geriol, Anamaria Odgojitelj VSS
18 |Gjeldum, Danijela Odgojitelj VSs
19 |Gluscevi¢, Gordana Odgojitelj VSs
20 |Hlaca, Natali Odgojitelj VSS
21 |alSovec, Marija Pomocéna kuharica u ¢ajnoj kuhinji SSS
22 |lelenié A¢imovi¢, Irena Ravnatelj VSS
23 |lerkovi¢, Barbara Odgojitelj VSs
24  |lovi¢ Maja Odgojitelj VSs
25 |lureda, Marija Odgojitelj VSS
26  |Kevri¢, Dolores Odgojitelj VSS
27 |Kokora, Zahra Spremacica/pralja SSS
28 |Lazarevi¢, Josipa Odgojitelj VSS
29 |Lopac, Estera Odgojitelj VSS
30 |Margetié, Ana Odgojitelj VSs
31 |Maskarin, Grazia Odgojitelj VSs
32  |Matosi¢, Natali Odgojitelj VSS
33  |Mikulici¢, Ines Spremadcica SSS
34 [Milos, Ema Odgojitelj VSS
35 |Miljevi¢, Iva Pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju SSS
36 |Miljevi¢, Vesna Pomocéna kuharica u ¢ajnoj kuhinji SSS
37 [|Poli¢, Marina Pomoéna kuharica SSS
38 |Poli¢, Tea Odgoijitelj VSs
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39 [Puskari¢, Maja Odgojitelj — pripravnik VSS
40 [Ruzi¢, Mladenka Spremacica SSS
41  [Sindi¢i¢ Pikuli¢, Ana Odgojitel; VSS
42  |Skraci¢, Valentina Odgojitelj VSS
43  |Stipi¢, Paula Odgojitelj VSs
44 |Sepac, Bojana Ekonom 5SS
45  [Simi¢, Ana Odgojitelj VSS
46 [Spoljar Rakocija, Jadranka|Pomo¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju SSS
47  [Ticak, Maja Zdravstvena voditeljica VSS
48 |Velerina, Sandra Odgojitelj VSs
49 |Velci¢, lvana Odgojitelj VSS
50 |Vici¢, Danijela Spremacica SSS
51 |Vukas, Ana Tajnica VSS
52 [Vukonié, Ana Pomoc¢nik za djecu s tesko¢ama SSS

Djedji vrti¢ ,,Bakar” ukupno broji 52 zaposlenika koji su raspodijeljeni u Cetiri objekta.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka. Odgojitelji su
obavezni u neposrednom pedagoskom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5 radnih sati
dok ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i
poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te stru¢no usavrsavanje.

Racionalizacija:
Za vrijeme blagdana (osobito izmedu Bozi¢a i Nove Godine) te prilikom ljetnih mjeseci (u srpnju i
kolovozu) kada je smanjeni broj djece, organizirati ¢e se rad sa spajanjem skupina, pazedi pritom
na djec¢ju dob i poStivanje DrZavno-pedagoskih standarda.
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2. MATERUALNI UVIETI RADA

Djedji vrti¢ ,,Bakar” djeluje na Cetiri lokacije: objekt , Fijolica“ u Bakru, objekt ,Hreljin“ na Hreljinu,
objekti ,Skrljevo” i ,Skrljevo 11.“ na Skrljevu. Ukupno Dje¢ji vrti¢ ,,Bakar” obuhvaca 14 odgojno-
obrazovnih skupina u koje je upisano 190 djece. Svi su objekti opremljeni razli¢itim sredstvima i
pomagalima, didaktikom i ostalim materijalima koji su potrebni za rad s djecom rane i pred$kolske
dobi. Oprema i sredstva koriste se u skladu s DrZavno-pedagoskim standardima.

Temeljem pradenja interesa i potreba djece, u svim sobama dnevnog boravka i pratec¢im
prostorima organiziraju se jasno definirani centri aktivnosti, koji su smisleno ili fizicki odvojeni,
tako da pruzaju djeci poticajno okruzenje za igru i uenje. Na policama su djeci dostupni materijali
koji se nadopunijuju ili mijenjaju ovisno o dje¢jim interesima.

Bududi da su uvjeti rada jedan od znacajnih elemenata ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa,
u 2026./2027. godini kontinuirano ¢e se nastojati podizati kvaliteta uvjeta rada sukladno
DrZzavnom-pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja (NN br. 36/08 i 90/10).
Planirano je ulaganje u prostorno-materijalno uredenje vrti¢a:

Tablica 2.1. Prostorno-materijalno uredenje objekata

OBJEKT ZADATAK

FIJOLICA Tekuce odrzavanje prostora

Opremanje centra ovisno o interesu djece

Dopuna SDB potrebnim didakti¢kim materijalima i sredstvima za rad
Oplemenjivanje dvorista vrtiéa

SKRLIEVO Tekuée odrzavanje prostora

Opremanje centara

Dopuna SDB potrebnim didakti¢kim materijalima i sredstvima za rad
SKRLIEVO Il Tekuée odrZavanje prostora

Dopuna SDB potrebnim didakti¢kim materijalima i sredstvima za rad
Ugradnja video nadzora

HRELJIN Tekuée odrzavanje prostora

Opremanje centara sukladno interesima djece

Dopuna SDB potrebnim didaktickim materijalima i sredstvima za rad
Oplemenjivanje dvorista vrtica
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3. NIJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Tablica 3.1. Pracenje psihofizickog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta

SadrZaj rada Razdoblje provodenja lzvrsitelji

Inicijalni razgovori Prilikom upisa nove djece Strucni tim, zdravstvena
voditeljica, ravnateljica

Potvrda o obavljenom Prilikom upisa Pedijatar, roditelj, zdravstvena

zdravstvenom pregledu voditeljica, ravnateljica

predskolskog djeteta prije upisa
u djedji vrtié

Lije¢nicka potvrda prilikom Nakon preboljene bolesti Pedijatar, roditelj, zdravstvena
izostanka djeteta zbog bolesti u voditeljica, odgojitelj

trajanju duljem od tri dana

Prikupljanje i obrada Prilikom upisa, tijekom godine |[Zdravstvena voditeljica,
medicinske dokumentacije psiholog, pedagoginja,

djece sa zdravstvenim ravnateljica

teSko¢ama

Pracenje pobola djece Kontinuirano Zdravstvena voditeljica
Suradnja s vanjskim Kontinuirano Pedagog, zdravstvena
¢imbenicima voditeljica, ravnateljica

Prehrana djece

Jelovnik Djeéjeg vrti¢a ,Bakar” izraduje Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije, a ukljuCuje dva sezonska jelovnika (jesen/zima i proljece/ljeto). Svaki sezonski jelovnik
sadrzi Cetiri tipa koji se tjedno izmjenjuju. Jelovnici se objavljuju na oglasnim plo¢ama vrti¢a, kako
bi roditelji imali uvid u dnevni ritam prehrane djece. Tijekom dana djeci su ponudena Cetiri
obroka: dorucak, voéni obrok, ru¢ak i uZina. Voéni obrok i voda, dnevno su prisutni u svim sobama
dnevnog boravka.

Uvidom u medicinsku dokumentaciju, uoéeno je da pojedina djeca imaju alergijske reakcije na
neke prehrambene proizvode, neka su intolerantna na neke proizvode, a neka zbog religijskih
razloga ne konzumiraju pojedine namirnice. Za svu djecu vrti¢ osigurava dobavu zamjenskih
namirnica te vrsi posebnu pripremu obroka.

Takoder vrti¢ osigurava voée za proslavu rodendana za svu djecu, buduéi da se u svim objektima
Djecjeg vrti¢a Bakar proslava rodendana vrsi iskljuéivo uz vode.

Na temelju ugovora s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije,
tijekom godine se ispituje energetska vrijednost obroka (Cetiri puta godis$nje), mikrobioloska
ispravnost hrane i mikrobioloska Cisto¢a kuhinjskog posuda (dva puta godisSnje) te ispravnost
vode za piée (jednom godisnje).

Kuhinja Djecjeg vrti¢a Bakar primjenjuje HACCP sustav s ciljem osiguranja zdravstvene ispravnosti
hrane. Zdravstvena voditeljica u suradnji s glavnim kuharom nadzire provodenje HACCP sustava.
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Dnevni ritam prehrane

7:30 - 8:45 - dorucak za jaslicke i vrticke skupine

9: 30 - voéni obrok za jaslice (ponuden tijekom cijelog dana)
10:00 - vocni obrok za vrti¢ (ponuden tijekom cijelog dana)
11:30-12:00 - rucak za jasli¢ke skupine

12:00-12:30 - rucak za vrticke skupine

15:00 — uZina

Tablica 3.2. Zdravstvena dokumentacija i evidencija

Naziv dokumenta

Vrijeme provedbe

Izvrsitelj

Potvrda o obavljenom
zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta

Prilikom upisa

Pedijatar, roditelj, zdravstvena
voditeljica, ravnateljica

Lije¢nicka potvrda prilikom
izostanka djeteta zbog bolesti
duZe od tri dana

Prilikom povratka u vrtic¢

Pedijatar, roditelj, zdravstvena
voditeljica

Zdravstveni karton djeteta u
dje¢jem vrticu

Prilikom upisa djeteta u vrtié

Zdravstvena voditeljica

Evidencija antropometrijskih
mjerenja

Listopad, svibanj

Zdravstvena voditeljica

Evidencija ozljeda

Po nastanku ozljede

Zdravstvena voditeljica,
odgojitelj

Evidencija o sanitarnom nadzoru

Po provedbi

Zdravstvena voditeljica

Evidencija o higijensko-
epidemioloskom nadzoru

Po provedbi

Zdravstvena voditeljica

HACCP evidencija

Dnevno, mjese¢no

Zdravstvena voditeljica,
djelatnici u kuhinji

SvjedodZba o zdravstvenoj
sposobnosti radnika

Po provedbi pregleda

Medicina rada, djelatnici vrtica

Sanitarna iskaznica

Po provedbi pregleda

Epidemioloska sluzba, NZ7JZ,
djelatnici vrtiéa, zdravstvena

voditeljica

Tablica 3.3. Plan sanitarno-higijenskog odrZavanja vrti¢a

Sadrzaj rada Razdoblje provedbe lzvrsitelji
Cis¢enje i dezinfekcija prostora |Svakodnevno Spremacice
Dezinfekcija kontaktnih povrsina|Svaka dva sata Spremacice

vrtica

Odrzavanje optimalnih
mikroklimatskih uvjeta

Kontinuirano

Odgojitelji, spremacice
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Dezinfekcija igracaka Dnevno, tjedno i po potrebi  |Odgojitelji
Dezinsekcija i deratizacija Dva puta godisnje i po potrebi |Pestic i Veterinarska stanica
prostora Rijeka

Ispitivanje energetske i
prehrambene vrijednosti obroka

Cetiri puta godisnje

Nastavni zavod za javno
zdravstvo

Ispitivanje mikrobioloske
ispravnosti hrane

Dva puta godisnje

Nastavni zavod za javno
zdravstvo

Ispitivanje mikrobioloSke Cistoce
obroka

Dva puta godisnje

Nastavni zavod za javno
zdravstvo

Ispitivanje ispravnosti vode za
pic¢e

Jednom godis$nje

Nastavni zavod za javno
zdravstvo

Sanitarni pregledi djelatnika

Jednom godisnje

Djelatnici vrti¢a

Pregledi medicine rada

Prema rasporedu

Djelatnici vrti¢a

Suradnja s epidemioloskom
sluzbom

Po potrebi

Epidemiolog, zdravstveni
voditelj

Briga i skrb za oralno zdravlje i motoricki razvoj djece
U Dje¢jem vrti¢u ,Bakar” ne provodi se nadzirano Cetkanje zuba. Tijekom godine, djeca ¢e
posjetiti stomatolosku ordinaciju sa svojim odgojiteljima. Takoder, u Djeéjem vrticu Bakar
kontinuirano brinemo za razvoj i usavrSavanje prirodnih oblika kretanja i boravka na vanjskom
prostoru u svim vremenskim uvjetima.

Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju
U Djecjem vrticu Bakar u pedagoskoj godini 2026./2027. biti ¢e integrirano troje djece s
teskodama u razvoju. Toj ée djeci biti organizirana podrska pomodénika za djecu s teSko¢ama.
Ovakva organizacija omogucava organizaciju okruZenja pogodnog za socijalizaciju djece s
teskoéama. Ukoliko se tijekom pedagoske godine identificira odredena teskoc¢a kod pojedinog
djeteta, Djedji vrtic¢ ,Bakar” ukljucit ¢e u rad stru¢nu osobu zaduzenu za pomo¢ djetetu.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
,Vrti¢, moj kreativni kuti¢”

Razdoblje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja iznimno je vaZno za cjelovit razvoj djeteta,
buduci da se upravo u tom razdoblju postavljaju temelji razvoja njegove osobnosti, kompetencija,
odnosa prema sebi, drugima i okolini. Dijete je aktivni sudionik vlastitog procesa ucenja i razvoja,
a kvalitetno odgojno-obrazovno okruzenje omogucuje mu istrazivanje, stjecanje novih iskustava,
izrazavanje vlastitih interesa i potreba te razvoj individualnih potencijala. Polazeé¢i od
humanisti¢ko-razvojne koncepcije ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, naglasak se stavlja
na uvazavanje djetetove osobnosti, njegovih razvojnih moguénostiiindividualnog tempa razvoja,
uz osiguravanje uvjeta za ostvarivanje njegovih prava, odnosno dobrobiti.

Posebno vazan aspekt odgojno-obrazovnog rada predstavlja prilagodba djece na jaslice i vrtié,
koja za dijete i njegovu obitelj oznacava jednu od vaznih Zivotnih promjena. Polazak u ustanovu
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja podrazumijeva susret s novim prostorom, odraslim
osobama, vrinjacima i dnevnim ritmom koji se razlikuje od onog kod kuce, zbog Cega je vaino
svakom djetetu omoguditi postupno upoznavanje i prihvaé¢anje novog okruzenja. U pedagoskoj
godini 2026./2027., s obzirom na vedi broj novoupisane djece u jasli¢ckim skupinama, posebna ¢e
se paznja posvetiti stvaranju uvjeta za kvalitetnu prilagodbu djece i njihovih roditelja na djegji
vrti¢ kao novu sredinu.

U procesu prilagodbe osobito je vazno osigurati osjecaj sigurnosti, prihvacenosti i pripadnosti,
razvijati odnos povjerenja izmedu djeteta i odgojitelja te uvazavati individualne potrebe, navike,
interese i emocionalne reakcije svakog djeteta. Postupnim ukljuéivanjem u svakodnevne
aktivnosti i Zivot skupine, uz fleksibilnost u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa, djeci ¢e se
omoguciti lakSe upoznavanje novog okruZenja i uspostavljanje odnosa s odgojiteljima i drugom
djecom. Vaznu ulogu u tom procesu ima i suradnja s roditeljima, koja se temelji na medusobnom
povjerenju, otvorenoj komunikaciji, razmjeni informacija i zajednickom djelovanju u najboljem
interesu djeteta. Kvalitetno odradena prilagodba predstavlja vazan preduvjet za djetetov osjecaj
povjerenja, sigurnosti i sudjelovanja u Zivotu jaslicke/vrticke skupine.

Prepoznajuéi vaznost igre kao temeljnog nacina djetetovog ucenja, istraZivanja i upoznavanja
svijeta koji ga okruZuje, bitna zadaca Djecjeg vrtica ,Bakar” u pedagoskoj godini 2026./2027. jest
,Vrti¢, moj kreativni kuti¢” — simbolic¢ka igra u funkciji poticanja cjelovitog razvoja djece rane i
predskolske dobi.

Simboli¢ka igra predstavlja jednu od vaznih vrsta djecje igre kojom dijete izraZava svoje osjeéaje,
spoznaje i iskustva tako Sto pridaje nova znacenja predmetima, situacijama i vlastitim
postupcima. Oponasanjem svakodnevnih Zivotnih situacija, preuzimanjem razli¢itih uloga,
zamisljanjem i stvaranjem vlastitih scenarija, dijete istrazuje svijet oko sebe kroz iskustveno
ucenje te otkriva uloge odraslih (i njihove medusobne odnose).

Simbolicka igra pruza brojne mogucénosti za poticanje razli¢itih aspekata djetetova razvoja.
Dogovaranjem pravila igre, preuzimanjem i izmjenjivanjem uloga te zajednickim osmisljavanjem
sadrzaja djeca razvijaju socijalne kompetencije, suradnju, empatiju i sposobnost uvaZzavanja
drugih. Istovremeno, simbolicka igra pruza mogucénost za izrazavanje i razumijevanje emocija,
razvoj samostalnosti, inicijative i pozitivne slike o sebi. Osmisljavanjem razliCitih situacija,
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povezivanjem prethodnih iskustava i pronalaZenjem rjeSenja za izazove unutar igre poticu se i
spoznajni procesi, kreativnost, masta i divergentno misljenje. Ovisno o sadrZaju i nacinu
organizacije igre, otvaraju se i mogucnosti za poticanje motori¢kog razvoja, kao i razlicitih oblika
stvaralackog izrazavanja.

Polazedi od navedenoga, simbolicka igra promatrat ¢e se kao vrijedan kontekst za ostvarivanje
cjelovitog razvoja djeteta, pri ¢emu se pojedini razvojni aspekti medusobno isprepli¢u i
nadopunjuju. U skladu s interesima, potrebama, iskustvima i razvojnim moguénostima djece,
odgojno-obrazovni proces usmjeravat ¢e se na stvaranje uvjeta u kojima djeca imaju moguénost
samostalno inicirati igru, razvijati vlastite ideje, istrazivati razlicite uloge i situacije te sudjelovati
u zajednickom oblikovanju sadrzZaja igre.

U ostvarivanju bitne zadace posebno ¢e se naglasavati vazinost poticajnog prostorno-
materijalnog okruzenja koje odgojitelji organiziraju u skladu s djetetovim interesima i potrebama.
Pri kreiranju centara aktivnosti posebna paZnja posvetiti ¢e se dostupnosti raznovrsnih, razvojno
primjerenih i nestrukturiranih materijala koji djeci omoguduju razli¢ite nacine koristenja i
stvaranja vlastitih znacenja (posebno vazno za jaslicke skupine).

Na taj nacin vrti¢ postaje mjesto u kojem dijete aktivno sudjeluje u oblikovanju vlastitog
okruzZenja, a simbolic¢ka igra prostor slobodnog izrazavanja, istrazivanja i ucenja.

Uloga odgoijitelja pritom se ocituje u kontinuiranom promatranju i praéenju djecje igre,
prepoznavanju razvojnih potreba djece te osiguravanju primjerenih uvjeta za njezino
produbljivanje i obogacivanje (uloga , promatraca®). Vazno je omoguditi djeci dovoljno vremena
i prostora za spontanu igru, uvazavati njihovu inicijativu te prema potrebi pruzati podrsku u
razvijanju ideja, medusobnom dogovaranju i rjeSavanju problemskih situacija (uloga ,suigraca®).
Odgoijitelji ée, u suradniji sa stru¢nim suradnikom pedagogom, promisljati i unaprjedivati odgojno-
obrazovnu praksu, vodedi se nacelima individualiziranog pristupa, aktivnog sudjelovanja djece i
uvazavanja njihovih razvojnih mogucnosti.

Svaki objekt ¢e na pocetku pedagoske godine definirati koje razvojno podrucje kod djece ce
simboli¢kom igrom najviSe poticati tijekom pedagoske godine, polazeéi od specifi¢nosti skupina,
praéenja djecjih interesa i potreba i zajedni¢kog promisljanja odgojno-obrazovne prakse. Takav
pristup omogucit ée usmjereno planiranje i ostvarivanje odgojno-obrazovnih aktivnosti, uz
istovremeno uvaZzavanje Cinjenice da se razli¢ita podruéja djetetova razvoja medusobno
ispreplicu te da svaka igra moze pruZiti viSestruke mogucnosti za u€enje i razvoj.

Ostvarivanje bitne zadade temeljit ¢e se na kontinuiranom promatranju, dokumentiranju i
vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa, (samo)refleksijama odgojitelja te suradnji svih
dionika odgojno-obrazovnog procesa unutar vrtiéa i izvan njega (suradnja s vanjskim
¢imbenicima). Posebna paznja posvetit ¢e se razmjeni iskustava i primjera dobre prakse medu
objektima, zajedni¢kom promisljanju o mogucnostima unaprjedenja simbolicke igre te pruzanju
podrske odgojiteljima u kreiranju poticajnog okruzenja koje odgovara potrebama i interesima
djece.

Polazedi od misije i vizije Djecjeg vrtica ,,Bakar”, cilj je stvarati okruzenje u kojem se svako dijete
osjeca prihvaceno, sigurno i kompetentno, u kojem ima moguénost slobodno istrazivati, stvarati,
izrazavati se i razvijati svoje potencijale. Simbolickom igrom nastojat ¢emo prostore vrtica
oblikovati kao mjesta gdje ,vladaju” kreativnost, masta, zajedniStvo i uenje jer upravo su to
glavne vrijednosti slobodne, simbolicke igre — neizostavne djetetove aktivnosti ranog djetinjstva.
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Poticanje kulture ¢itanja

Jedan od najvecih izazova vremena u kojem Zivimo, a s kojima se djeca, njihovi roditelji i ostali
dionici odgojno-obrazovnog procesa susrecu jest sve veéi utjecaj digitalizacije, pri ¢emu se izdvaja
znacajna izloZzenost djece ekranima koja se negativno odraZava na djetetov kognitivni, socio-
emocionalni, tjelesni razvoj te na razvoj govora. Djeca sve manje razgovaraju s roditeljima i
vrinjacima, Sto dovodi do smanjenog rjecnika i slabijeg govora, $to posljedi¢no dovodi do loSijih
Citalackih sposobnosti u Skolskoj dobi. Zbog svega navedenoga, u Djecjem vrticu Bakar ove
pedagoske godine (kao i proteklih godina) provodit ¢e se projekti koji ¢ée se usmjeriti na vaznost
poticanja kulture citanja i verbalnog izrazavanja. U sklopu projekta provodit ¢ée se sljedece
aktivnosti:

= obogacdivanje djecjih knjiznica u svim objektima

= sudjelovanje u Medunarodnom Danu i Nodi knjiga

= poticanje predcitalackih sposobnosti

= jzrada slikovnica skupine

= ukljucivanje u projekt ,Putujuce knjiznice” kroz koji djeca kuéi odnose knjige koje Citaju
zajedno s roditeljima

Razvijanje ekoloske svijesti kod djece

Nakon dobivanja Dijamantnog statusa 2026. godine, Djecji vrti¢ Bakar i ove ¢e godine nastaviti s
programom Eko Skole. Kroz razne aktivnosti, djeca ¢e usvajati naviku brige za okolis te o¢uvanja
bioraznolikosti. Nastojat ée se stvoriti uvjeti kako bi djeca mogla Sto vise vremena provoditi u
istrazivanju prirode i samostalnom donosSenju zaklju¢aka na temelju provedenih aktivnosti.
Razvijanje ekoloske svijesti kod djece rane i predskolske dobi vrlo je vaino zato $to na taj nacin
uce kako ocuvati prirodu, kako se odgovorno ponasati prema okolisu, koji su to ekoloski problemi
te se uce odrzivim navikama prema okolisu koje ce razvijati tijekom Zivota. Ovaj proces ukljucuje
i suradnju s lokalnom zajednicom pa se planiraju sljedece aktivnosti:

= svakodnevne istraZivacke aktivnosti u objektima

= izgradnja ekoloskih interesnih centara u SDB

= svakodnevni boravci u Setnjama blizom okolicom

= posjet lokalnim izletiStima (livadama, proplancima)

® razvoj vjestina snalaZenja u prirodi

= upoznavanje lokalne flore i faune

= upoznavanje vlastitog tijela, vaznost o¢uvanja tjelesnog i psihickog zdravlja
= ocuvanje okolisa kroz projekte razvrstavanja otpada i recikliranja

Realizacija projekta ,,Plivamo mi, u Bakru svi“

Suoceni sa sve vec¢im problemom sjedilackog nacina Zivota, odnosno sve slabijeg kretanja kod
odraslih, ali i kod djece, isticemo projekt ,,Plivamo mi u Bakru svi“ koji je iznimno dobro prihvacen
kod djece i roditelja, stoga Ce se isti provoditi i u pedagoskoj godini 2026./2027. Posjet Bazenima
Kantrida predviden je za djecu u petoj i Sestoj godini Zivota. Djeca ¢e, uz stru¢no vodstvo trenera
plivanja, biti provedena kroz program usvajanja osnovnih plivackih elemenata. Na taj nacin se
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nastoji suzbiti strah od vode te se upoznati s vodenim sportovima, kao sto su plivanje i vaterpolo
te utjecati na razvoj sportskog duha, ljubavi i zdravog odnosa prema sportu i opéenito kretanju,
¢ime se poboljsava tjelesni razvoj djece.

Realizacija projekta ,,Svi u kazaliste”

Kultura je vaZzan dio odrastanja i razvoja djeteta predskolskog uzrasta jer kroz nju djeca stjecu
nova znanja, iskustva, kreativnost i emocionalnu inteligenciju. Kultura oblikuje djetetovo
ponasanje pa je vazna i u vidu socijalnog razvoja, ali i za govor i komunikaciju, $to je neminovno
za razvoj govorno-jezi¢nih vjestina. Kazaliste kao umjetnicka forma pruza djeci dozivljaj price,
Zivota likova i poruka koje djecu poti¢u na razmisljanje, empatiju i izrazavanje, $to je vazno i za
razvoj smbolicke igre. Posjetom kazaliStu djeca proSiruju svoja znanja o svijetu oko sebe, razvijaju
svijest o umjetnosti i njegovaniju iste te ih se poti¢e na razvoj kulturne pismenosti.

Djeci Djecjeg vrtia Bakar biti ¢e omoguéeni posjete Gradskom kazalistu lutaka u Rijeci i
Hrvatskom narodnom kazalistu Ivana pl. Zajca u Rijeci, a sve kroz projekt ,Svi u kazaliste” koji je
osmisljen s ciljem poticanja aktivnog sudjelovanja djece u kulturnim dogadajima, prvenstveno u
kazalisSnim predstavama.

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa sudjelovanjem u javnim i kulturnim dogadajima

Tablica 4.1. Sudjelovanje u javnim i kulturnim dogadajima

Zadace Sadrzaji rada Nositelji Vrijeme
Njegovanje kulture IstraZivanje prirodnih, drustvenih, Tijekom cijele
kraja u kojem dijete Zivi kuI’FuroIosklh, t.radl.cusklh obiljezja Odgojitelji godine
kraja, te ostvarivanje u radu s
djecom
Aktivnosti namijenjene |Ukljucivanje u aktivnosti iz Tijekom cijele
ocuyanjy prlrodtva i posi'ruvqa e'k0|0gljti kOje. se Odgoiitelji godine
podizanju ekoloske obiljezavaju u drustvu i
svijesti kod djece neposrednom okruzenju
Javne, kulturne, vjerske,|Dani kruha Listopad
sportske i druge Djecji tjedan Listopad
aktivnosti s djecom Mjesec knjige Listopad
Sv. Nikola Prosinac
Bozié Prosinac
Maskare N Sijecanj
Uskrs Odgojitelji Travanj
Dani mjesta Travanj
Dani otvorenih vrata vrti¢a Travanj
Olimpijski festival Svibanj
Zavrsne svecanosti Svibanj, Lipanj
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lzdavacka i web djelatnost
Djec¢ji vrti¢ ,Bakar” izdaje godisnjak ,Burica“, a svoj rad prezentira i putem web stranice
www.vrticbakar.hr

Planovi i programi rada odgojno-obrazovnih skupina

Planovi i programi rada svih odgojno-obrazovnih skupina te njihova konkretizacija, nalazi se u
pedagoskoj dokumentaciji vrti¢a, to€nije u Knjizi pedagoske dokumentacije odgojne skupine, u
tromjesecnim, jednomjesecnim, tjednim i dnevnim planiranjima odgojitelja.

Program pracenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada

S ciljem poboljsanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada, jacanja partnerstva s roditeljima i jacanja
povezanosti unutar kolektiva te stvaranja boljih uvjeta za timski rad, provodit ¢e se vrednovanje
ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada i bitne zadace, a u istome ¢ée sudjelovati roditelji,
odgojitelji i stru¢ni suradnici. Navedeno ée se ostvariti kroz:

= Pedagosko dokumentiranje

= Samorefleksije i refleksije

= Upitnike

= Polugodisnja i godisnja pisana izvjeséa odgojitelja

Tablica 4.2. Odredivanje bitne zadace prema objektima

OBJEKT

BITNA ZADACA

NACIN OSTVARIVANJA

HREUIN

,Razvijanje socio-
emocionalnih kompetencija
djece simbolickom igrom;
suradnja, komunikacija i
uvazavanje drugih;
(samo)regulacija emocija,
poticanje samostalnosti i
pravila kod djece”

Omoguditi djeci vrijeme i
prilike za svakodnevnim
aktivnostima koje poticu
pozitivan odnos prema sebi
(igre uloga, interesni centri
nastali iz djecjih potreba,
pohvale, pruzanje podrske u
iskazivanju emocija)

Ukljucivati aktivnosti koje
poti¢u verbalne sposobnosti
djece (razgovor, pjesma,
dramatizacije (,,lutkarske
predstave”, obogadivanje
obiteljskog centra aktivnosti,
ali i ostalih centara, igra s
lutkom, igra kuhanja...)

Dokumentiranje i pracenje
djece u odgojno-obrazovnom
procesu
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Ukljucivanje roditelja u
ostvarivanje odgojno-
obrazovnih ciljeva
(uklju€ivanje roditelja

u opskrbljivanje i uredenje
prostora SDB-a, centara
aktivnosti, boravak roditelja
u vrticu i radionice s njima na
temu razvojnog potencijala
djecje simbolicke igre)

Osigurati odlaske djece na
razli¢ita kulturna dogadanja
(kazalista, muzeji, razlicite
posjete) te razgovarati o
njihovim dozivljajimai
osjeéajima (kartice osjecaja)

SKRLIEVO

“Stvaranje okruZenja za
poticanje socio-
emocionalnog razvoja djece
putem simbolicke igre”;
razvijanje osjecéaja za druge
(empatije), podrzavanje
emocionalne inteligencije
djece, u€enje o vrijednostima

Osigurati svakodnevne
aktivnosti koje poticu
pozitivan odnos prema sebi
(igre uloga, kreativne
radionice, interesni centri,
pohvale)

Ukljucivati aktivnosti koje
poti¢u verbalne sposobnosti
djece (razgovor, pjesma,
dramatizacije (,,lutkarske
predstave”, obogadivanje
obiteljskog centra aktivnosti,
igra s lutkom)

Dokumentiranje i pracenje
djece u odgojno-obrazovnom
procesu

Ukljucivanje roditelja u
ostvarivanje odgojno-
obrazovnih ciljeva (posjete
roditelja i izlaganje na temu
zanimanja, donacije
materijala)
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Osigurati odlaske djece na
razli¢ita kulturna dogadanja
(kazaliSta, muzeji, razlicite
posjete) te razgovarati o
njihovim dozivljajimai
osjecajima

SKRUEVO II.

“Stvaranje poticajnih uvjeta
za razvoj govorno-jezi¢nih
kompetencija djece putem
simbolicke igre”

Identificirati i konkretizirati
djecje potrebe i interese u
okviru bitne zadace

Stvaranje novih centara
aktivnosti/interesnih centara
i raznovrsnog materijala
(slikovnice, recitiranje,
pjevanje, glasovne igre,
igrokazi, dramatizacije, igre
uloga) kojima se potice razvoj
verbalnog izrazavanja i
razumijevanja

Dokumentiranje i pradenje
djece u odgojno-obrazovnom
procesu

Ukljucivanje roditelja u
ostvarivanje odgojno-
obrazovnih ciljeva

Osigurati odlaske djece na
razli¢ita kulturna dogadanja
(kazaliSta, muzeji, razlicite
posjete) te razgovarati o
njihovim dozivljajima i
osjecajima

FIJOLICA - BAKAR

“Ucenje kroz pokret:
stvaranje okruZenja za
poticanje motorickog razvoja
djece putem simbolicke igre”

Stvaranje poticajne okoline u
kojoj ¢e djeci biti ponudeni
poticaji i aktivnosti vezani uz
pokret (tjelovjezba, sportske
igre, interesni centri zdrave
prehrane i sporta, pjesme,
ritam)

Stavljanje hodnika i pred
prostora u funkciju igre i
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istrazivanja djece (interesni
centri)

Dokumentiranje i pracenje
djece u odgojno-obrazovnom
procesu

Ukljucivanje roditelja u
ostvarivanje odgojno-
obrazovnih ciljeva

Osigurati odlaske djece na
razliCita sportsko-rekreativna
dogadanja (planinarenje,
hodanje, razli¢ite posjete
(nutricionista, plesnih
skupina, planinara i ostalih
sportskih udruzenja) te
razgovarati o njihovim
dozivljajima, osjecajimai
vaznosti kretanja

Tablica 4.3. Bitne zadace ravnateljice i strucnih suradnika

Nositelj

Bitna zadaca

RAVNATELJICA
Irena Jeleni¢ A¢imovié

Kontinuirano unaprjedivanje prostorno-
materijalnog konteksta za jaanje simbolicke igre u
funkciji poticanja djecjeg razvoja — pra¢enjem,
procjenom primjerenosti uvjeta, redovitim tekuéim
odrZavanjem objekata i opreme te uskladivanjem
procesa nabave s prioritetnim potrebama DV
,,Bakar”

Pruzanje struéne podrske odgojiteljima i drugim
dionicima u kreiranju optimalnih uvjeta za
realizaciju bitne zadace na nivou cijelog DV ,,Bakar”

Promicanje suradnje s roditeljima i drugim
dionicima s ciljem pruzanja podrske u ostvarenju
bitne zadace
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Pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog
programa i prilagodba prema potrebama djece i

osoblja
PEDAGOGINJA — PRIPRAVNICA Pruzanje podrske odgojiteljima u planiranju i
Stela Balas provedbi aktivnosti za kontinuirano unaprjedivanje

prostorno-materijalnog okruzenja za istrazivanje i
ucenje djece (refleksije oko uredenja prostora,
ponuda materijala, ponuda strucne literature na
temu simbolicke igre i razvoja djece ranei
predskolske dobi)

Organiziranje stru¢nih usavrSavanja na temu
simbolicke igre i djecjeg razvoja na nivou vrtica i/ili
pojedinih objekata):
edukacije/izleti/radionice/posjete

Unaprjedenje vodenja pedagoske dokumentacije
odgojno-obrazovnog rada na razini DV ,,Bakar”
(organiziranje timskih okupljanja po objektima i na
razini vrti¢a)

UmreZavanje i povezivanje s drugim vrti¢éima
(primjeri dobre prakse) vezano uz simboli¢ku igru u
okviru djeé¢jeg razvoja

ZDRAVSTVENA VODITEUICA Vrti¢ kao mjesto istrazivanja djece — oralna i vokalna
Maija Ticak higijena djece u jaslickim i vrtiékim odgojno-
obrazovnim skupinama

Zdrava i uravnotezena prehrana kao pokretac
zdravog organizma

PROGRAMI

Redoviti programi

Redoviti programi provode se u svim skupinama Djecjeg vrti¢a ,Bakar” kao cjelodnevni,
desetosatni programi. Odgojno-obrazovni rad temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN: 10/97, 107/07, 94/13) i podzakonskim aktima te nacelima i vrijednostima
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015).

Cilj programa je stvaranje uvjeta koji ¢e omoguciti cjelovit razvoj djeteta, odnosno uvjete za
zadovoljavanje njegovih potreba, sposobnosti i interesa, pri Cemu se posebna paznja posvecuje
poticanju i ostvarivanju kvalitetne suradnje s roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom.
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Programi predskole

Program predskole temeljen je na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN: 10/97,
107/07, 94/13) i podzakonskim aktima, te je obavezan program odgojno-obrazovnog rada s
djecom rane i predskolske dobi i dio sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Cilj programa predskole je osigurati djeci u godini prije polaska u osnovnu Skolu okruZenje u
kojem ¢e ono razviti svoje potencijale do najviSe razine, zadovoljiti svoje interese i potrebe te
tako steéi znanja, vjesStine i sposobnosti, dakle kompetencije koje ¢e mu omoguditi uspjesnu
prilagodbu novim Zivotnim situacijama i okruzenjima, medu kojima svoje mjesto nalazi i osnovna
Skola.

Rano ucenje engleskog jezika

Cilj programa ranog ucenja engleskog jezika je razvijanje senzibilnosti za engleski jezik kod djece,
uz poseban naglasak na stjecanju osnovnih znanja kroz igru.

Prilikom realizacije programa u obzir se uzima priroda ucenja djeteta pa se u skladu s time
organizira poticajno materijalno i socijalno okruZenje. Posebna se paZnja pridaje usvajanju
engleskog govornog izricaja, bogacenju rjec¢nika te pobudivanju interesa za komunikaciju i
izrazavanju na engleskom jeziku. lznimna se briga vodi o zadovoljavanju aktualnih razvojnih
potreba djeteta, razvijanju socijalnih vjestina te stvaranju pozitivne slike o sebi.

Programi rada s roditeljima

Program ,Rastimo zajedno” je program kojemu je cilj stvaranje poticajnog i osnaZujuceg
okruzenja u kojemu roditelj s voditeljima i drugim roditeljima razmjenjuju ideje o nacinima kojima
razvijaju svoje roditeljstvo, odnosno roditeljske kompetencije, upoznaju sebe kao roditelja,
prepoznaju nacine kako se odnose prema svome djetetu te na taj nacin spoznaju druge nacine
odnosenja prema djetetu.
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STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Struéno usavrSavanje od iznimne je vaZznosti za razmjenu i stjecanje novih znanja, vjestina i
sposobnosti, odnosno kompetencija odgojitelja, stru¢nih suradnika i zdravstvene voditeljice.
NuZno je kontinuirano stru¢no usavrsavanje djelatnika kako bi se unaprjedivale kompetencije
potrebne za rad s djecom rane i predskolske dobi u vidu ostvarivanja bitne zadade vrtica. Stru¢na
usavrSavanja predstavljaju zakonsku obvezu odgojno-obrazovnim djelatnicima te im osim novih
spoznaja, omogucuju i refleksiju vlastitog rada.

U pedagoskoj godini 2026./2027. ukupno je planirano 60 sati obaveznog stru¢nog usavrsavanja
za odgojitelje i stru¢ne suradnike. Navedena satnica ¢e se raspodijeliti tako da ¢e se 50 sati
stru¢nog usavrSavanja ostvariti kroz obavezno stru¢no usavrsSavanje u organizaciji Djecjeg vrtica
Bakar, a 10 sati kroz samostalno pracenje struc¢ne literature i/ili stru¢no usavrsavanje po vlastitoj
Zelji. Dio stru¢nog usavrSavanja biti ¢e organiziran on line, a dio ¢e biti realiziran kroz posjete i
predavanja.

Odgoijitelji i strucni suradnici su duzni ispunjavati i voditi evidenciju Programa strucnog
usavrsavanja. Nabavka strucne literature vrsit e se tijekom godine prema interesima odgojitelja,
stru¢nog tima i zdravstvene voditeljice, a u skladu s moguénostima ustanove.

Plan stru¢nog usavrsavanja je fleksibilan te je podloZzan promjenama ovisno o potrebama svih
odgojno-obrazovnih djelatnika.

Tablica 5.1. Plan rada Odgajateljskog vijeca

Vijece Tema Nositelj Vrijeme

1. Organizacija rada za pedagosku  [Ravnateljica, 28. kolovoza 2026.
2026./2027. god. pedagoginja

2. Utvrdivanje prijedloga Godisnjeg |Ravnateljica, 25. rujna 2026.
plana i programa odgojno- pedagoginja
obrazovnog rada (za 2026./2027.
god.)

3. Upisi u programe predskole Ravnateljica, strucni 26. studeni 2026.
Dogovori oko planiranih suradnici, odgojitelji

zajednickih aktivnosti (bozi¢ne
svecanosti, karneval, zimovanje

djece)
4, Upisi u novu pedagosku godinu  |Ravnateljica, strucni 18. ozujka 2027.
2026/27 suradnici, odgojitelji

Plan godisnjih odmora djelatnik
Plan rada u ljetnim mjesecima
5. IzvjeSée o postignu¢ima odgojno- |Ravnateljica, strucni 10. lipnja 2027.
obrazovnog rada; plan koriStenja [suradnici, odgojitelji
godiSnjih odmora djelatnika,
organizacija rada tijekom ljetnih
mjeseci
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Tablica 5.2. Ostali oblici stru¢nog usavrsavanja

Oblik Tema Voditelj Ciljana Vrijeme
skupina
Radionica Pedagoska dokumentacija i Stela Balas - |odgojitelji |14.9.2026. — Fijolica
bitna zada¢a u DV Bakar struéni 16.9.2026. — Skrljevo
suradnik Il
pedagog 17.9.2026. — Skrljevo
23.9.2026. - Hreljin
Refleksija Refleksivne grupe — podrska pri[Stela Balas -  |Odgojitelji |Kontinuirano tijekom
ostvarivanju bitne zadace strucni godine
suradnik
pedagog
Predavanjei [Tecaj prve pomodi za odgojno- [Zdravstvena |Odgojitelji |21.rujna 2026.
Vjezbe obrazovne djelatnike voditeljica i 22. rujna 2026.
Emilija
Lazarevic,
bacc.med.teh.
Radionica Odnosi u odgojno-obrazovnom |Nina Vracevi¢ |0Odgojitelji, |6.Listopada 2026.
kontekstu Eskinja, TU Strucni 7.listopada 2026.
psihoterapija |suradnici
webinari Riznica znanja — razne teme po |Mlije¢ni zub — |Odgojitelji |Kontinuirano
afinitetima odgojitelja razni predavaci
Posjeta Posjet i uvid u odgojno- Stela Balas, Svi djelatnici|14. studenoga 2026.
obrazovnu praksu susjednih pedagoginja |Djeéjeg
vrtica (Montesori vrti¢- Udine) vrtica Bakar
Radionica Vaznost prostorno materijalng |Stela Balas, Odgojitelji [19. studenoga 2026
okruZenja u vrtiéu pedagoginja
Radionica Simboli¢ka igra u odgojno Stela Balas, Odgojitelji [28. sije€nja 2027.
obrazovnom procesu pedagoginja
Radionice i Odabrane teme iz ,riznice Odgoijitelji Odgoijitelji, |Ozujak 2027.
predavanja znanja“ strucni Travanj 2027.
suradnici
Pedavanje Integracija djece s te$ko¢ama —|Lana Sarec, Odgojiteljii |8. travnja 2027.
kako i kada radna strucni
terapeutkinja, [suradnici
DIRA
Prezentacija  |[,Realizacija bitne zadace u Odgoijitelji Odgoijitelji i [20. svibnja 2027.
mojoj skupini” strucni
suradnici
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6. SURADNIJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima predstavlja jedan od aspekata kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada.
Buducdi da su roditelji (i ostali clanovi obitelji) i odgojitelji najvaZniji dionici odgoja i obrazovanja
djece u ranoj i predskolskoj dobi, vazno je da ta suradnja bude zasnovana na medusobnom
povjerenju, poStovanju, dvosmjernoj, ucestaloj i otvorenoj komunikaciji. Suradnja s roditeljima
provodi se s ciljem razvijanja partnerskih odnosa roditelja i odgojitelja, odnosno vrtié¢a, putem
individualnih informiranja o djetetu, prezentacije rada vrti¢a i pruzanja podrske roditeljima u
ostvarenju roditeljske uloge.

Odrzavanjem individualnih informacija s roditeljima, odgojitelji ¢e razmjenjivati informacije o
djetetu te zajedno s roditeljima utvrdivati djetetov rast, razvoj i napredak. U svrhu informiranja
roditelja o odgojno-obrazovnom radu, odnosno radu u skupini, odrzavat ée se prezentacije
odgojno-obrazovnih aktivnosti u skupini na roditeljskim sastancima i putem digitalnih tehnologija
koje su se pokazale ucinkovite. Kako bi im se pribliZio Zivot u vrtiéu, roditeljima ¢e se omogucditi
aktivno sudjelovanje u planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog procesa u skladu s njihovim
mogucnostima i interesima na nacin da borave u skupini i u suradnji s odgojiteljima donose
odluke, planiraju i uklju¢uju se u razli¢ite aktivnosti te valoriziraju odgojno-obrazovni rad.

S ciljem poticanja kvalitetne suradnje, odnosno partnerstva izmedu roditelja, djece i odgojitelja,
planirat ¢e se odrzavanje razli¢itih kreativnih radionica za roditelje i djecu kojima ¢e se poticati
kognitivne sposobnosti, poput kreativnosti, razvoja divergentnog misljenja, komunikacijskih,
likovnih i drugih sposobnosti. Ovakva zajedni¢ka druZenja obitelji i vrtiéa uvelike doprinose
jacanju povjerenja, poStovanja, kvalitetnijeg odnosa iz kojeg proizlaze bolja suradnja i partnerstvo
ovih dviju odgojnih sredina.

Osim kroz predavanja, roditeljske sastanke i edukativne radionice za roditelje, roditelji ée biti
educirani o temama vezanim uz ranu i predskolsku dob djeteta, polasku u skolu, roditeljstvu i
ostalim vaznim temama putem materijala na oglasnim plo¢ama u objektima, na mreznoj stranici
djecjeg vrtica i putem digitalnih platformi.

Ostvarivanje komunikacije, interakcije i suradnje izmedu roditelja (obitelji) i vrti¢a trebaju se
temeljiti na uvazavanju ponekad razli¢itih misljenja, savjetovanju, zajedni¢kom odludivanju i
dijeljenju odgovornosti za odgoj i odrastanje djeteta, kao i za jaanje roditeljskih kompetencija.
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Tablica 6.1. Planirani oblici suradnje s roditeljima

Oblik suradnje

Tema

Nositelji

Vrijeme

Roditeljski sastanak

Prvi roditeljski sastanak

Ravnatelj, Strucni
suradnik pedagog

31. kolovoza 2026.

1. rujna 2026.
2. rujna 2026.

Individualni roditeljski
sastanak

Upoznavanje roditelja s
programom i ritmom rada
skupine, ukljucivanje
roditelja u postupno
prilagodavanje djeteta na
vrtic

Odgoijitelji

Rujan 2026.

Zajednicke aktivnosti

Druzenja djece i odraslih
povodom blagdana;
Boziéa i Uskrsa

Odgoijitelji

Prosinac 2026.
Ozujak 2027.

Tematski roditeljski
sastanak

Priprema za skolu
(roditelji djece Skolskih
obveznika)

Odgojitelji/strucni
suradnik psiholog

Sijec¢anj 2027.

Informiranjei
komunikacija s
roditeljima

Informiranje roditelja o
mogucim oblicima
suradnje te njihovo
ukljucivanje ovisno o
njihovim interesima

Strucni tim,
Odgoijitelji

Tijekom godine

Informiranje roditelja o
aktualnim dogadanjima
putem internet stranice
vrtica te putem oglasnih
ploc¢a za roditelje u
objektima

Strucni tim,
Odgoijitelji

Tijekom godine

Dokumentiranje odgojno-
obrazovnog procesa te
prezentiranje istog
roditeljima

Odgoijitelji

Tijekom godine

Ukljucivanje roditelja u
odgojno-obrazovni rad,
kreiranje sadrzaja

Odgoijitelji

Tijekom godine

Individualno

Prenosenje dnevnih
informacija roditeljima

Odgoijitelji

Tijekom godine

Ukljucivanje roditelja u
razliCite programe,
projekte, pripremu i
realizaciju izleta, posjeta,
druZenja i radionica

Odgoijitelji

Tijekom godine
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Roditeljski sastanak za
roditelje novoupisane
djece

Adaptacije, proces
prilagodbe na vrti¢,
organizacija rada vrti¢a
(upoznavanje i
informiranje roditelja)

Ravnatelj, Struc¢ni
suradnik,
Zdravstvena
voditeljica

Lipanj 2027.

Poticanje roditelja na
sudjelovanje u
vrednovanju odgojno-
obrazovnog rada u svrhu
unaprjedenja istoga
(anketni upitnici)

Strucni suradnik
pedagog,
Ravnatelj

Lipanj/srpanj 2027.

Pruzanje podrske u

Inicijalni razgovori (prije

Odgoijitelji, Stru¢ni

Tijekom godine

ostvarivanju roditeljske |upisa djece u vrtic), suradnici,

uloge savjetodavni rad, zdravstvena
individualne informacije |voditeljica

Radionice i predavanja |Radionice ,,Rastimo Tim ,,Rastimo Tijekom godine
zajedno - mini“ zajedno”

Ostali oblici suradnje i
komunikacije

Kutiéi za roditelje, letci,
strucni ¢lanci, web
stranica, vrtiéki casopis
,Burica”, oglasne plo¢e u

objektima

Odgojitelji, Struc¢ni
tim

Tijekom godine
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7. SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

U svrhu obogadivanja i unaprjedivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada vrti¢a kontinuirano ce
se ostvarivati suradnja s drustvenim ¢imbenicima koja ¢e omoguciti vrti¢u aktivno ukljucivanje u
projekte lokalne i Sire drustvene zajednice tijekom cijele pedagoske 2026./2027. godine. Suradnja
s drustvenim ¢imbenicima vaZzna je djeci jer im omoguduje stjecanje novih znanja i iskustava te
jacanje osjedéaja pripadnosti zajednici u kojoj zive, a odgojiteljima i drugim odgojno-obrazovnim
djelatnicima vaZzna je jer doprinosi njihovom profesionalnom razvoju kroz razmjenu znanja i
iskustava sa stru¢njacima iz lokalne i Sire drustvene zajednice.

Tablica 7.1. Planirani oblici suradnje s drustvenim ¢cimbenicima

Cimbenik suradnje Oblik suradnje

Grad Bakar Suradnja u realizaciji projekata i manifestacija na nivou Grada Bakra

Ministarstvo znanosti i Praéenje rada vrti¢a u skladu sa zakonskim propisima

obrazovanja, Agencijaza |Podr$ka u unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa:

odgoj i obrazovanje organizacija i provodenje stru¢nog usavrsavanja odgojno-
obrazovnih djelatnika, provedba stru¢nih ispita

Primorsko — goranska Struc¢na podrska u realizaciji razlic¢itih programa i projekata;

Zupanija, Grad Rijeka — uredjukljucivanje u stru¢ne skupove

za Skolstvo Stru¢no-pedagoski uvid

Djecji vrti¢i Grada Bakrai |Suradnja s drugim vrti¢éima na podrucju Grada Bakar i rijeckog

rijeCkog prstena prstena

Osnovna Skola ,,Bakar” Medusobne posjete

Osnovna Skola ,Hreljin“i  |[Zajednicke aktivnosti i projekti

podruéne skole Razmjena iskustava i informacija o psihofizi¢kim karakteristikama
djece pred polazak u skolu

Centar za socijalni rad Suradnja vezana uz zastitu djece i obitelji s rizicnim ¢imbenicima i
djecu s teSko¢ama u razvoju

Udruga za djecu s Suradnja u vidu edukacija za odgojitelje za djecu s teSko¢ama u

tesko¢ama u razvoju ,,DIRA“|razvoju

UNICEF Suradnja prilikom provodenja programa , Rastimo zajedno”

Strukovne udruge Struc¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika, promicanje

psihologa, edukacijskih statusa i rada struka

rehabilitatora, pedagoga,
viSih medicinskih sestara

Udruga ,Lijepa nasa“ Provedba eko-programa

Turisticka zajednica grada |Suradnja prilikom provedbe manifestacija
Bakra
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Rijecki sportski savez

Suradnja u organizaciji i obiljezavanju Medunarodnog olimpijskog
dana i projekta ,,Plivamo mi u Bakru svi“

Kulturne ustanove
(kazalista, muzeji,
knjiznice), Gradsko kazaliste
lutaka Rijeka

Sadrzaji namijenjeni djeci, radionice namijenjene odgojiteljima
Posjete odgojno-obrazovnih skupina vrti¢a prema ponudenim
programima predstava

Nastavni zavod za javno
zdravstvo PGZ-a

Pracenje provedbe HACCP sustava, kontrola hrane, vode, prostora,
opreme, sanitarni pregledi djelatnika

Dobrovoljna vatrogasna
drustva

Suradnja prilikom obiljezavanja Dana Sv. Florijana

Dom mladih

Planiranje i provedba programa namijenjenih za boravak djece u
dvorcu Stara Susica (zimovanje)

Bazeni Kantrida i Plivacki
klub Kantrida

Organizacija posjeta djece uklju¢ene u redovni program obogacden
sadrZajima iz sporta

Atletski klub Kvarner

Organizacija posjeta djece uklju¢ene u redovni program obogacden
sadrZajima iz sporta

Primorsko — goranska
Zupanija

Suradnja u realizaciji projekta ,, Rastem kroz pokret”

Dnevni centar za
rehabilitaciju Slava Raskaj

Edukacija i suradnja u praéenju djece s oSteéenjem sluhai

poremecajima razvoja jezika i govora

33




8. VREDNOVANIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROGRAMA

Kako bi odgojno-obrazovni rad u vrtiéu bio Sto kvalitetniji i pratio inovacije u ranom i
predskolskom odgoju i obrazovanju, potrebno je provodenje kontinuiranog vrednovanja rada
vrtiéa od strane ravnatelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika. Cilj vrednovanja je sustavno
obogacivanje i unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada te je ono zajedni¢ka zadada svih
djelatnika. Stalna promisljanja, rasprave, evaluacije, samorefleksije i refleksije odgojitelja i ostalih
djelatnika nuzni su procesi za podizanje kvalitete rada djecjeg vrtica. lako se provode vanjska i
unutarnja vrednovanja odgojno-obrazovnog rada, u vrtiéu se viSe primjenjuje unutarnje
vrednovanje u kojem sudjeluju svi koji su ukljuceni u odgojno-obrazovni proces, dakle odgojitelji,
stru¢ni suradnici, roditelji, djeca i ostalo osoblje vrtica. Ovaj proces odnosi se na procjenu
razli¢itih aspekata rada ustanove, kao Sto su kvaliteta odnosa i suradnja s razli¢itim dionicima,
uvjeti rada, prostorno-materijalno okruzenje i sl. Samovrednovanje se takoder treba redovito
provoditi jer ukazuje na odgovornost u postupcima svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
U procesima vrednovanja i samovrednovanja koristit ¢e se razli¢iti alati za procjenu, kao sto su
indikatori kvalitete okruZenja, razvojni planovi, liste pracenja i analize.

Odgoijitelji, ispunjavanjem obvezne pedagoske dokumentacije, svakodnevno vrednuju odgojno—
obrazovni rad, Sto im u daljnjem radu sluzi kao osnova za bududa planiranja. Osim odgojitelja i
struc¢nih suradnika koji kroz razli¢ite oblike dokumentiranja procjenjuju i vrednuju svoj rad i rad
vrti¢a, roditelji ispunjavanjem anketnih obrazaca vrednuju rad vrti¢a te na taj nacin stvaraju
temelje za sustavno planiranje s ciljem podizanja kvalitete rada i svakodnevnog boravka u vrticu.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA, ZDRAVSTVENE VODITELJICE |

RAVNATEUICE

Tablica 1. Godisnji plan i program rada strucnog suradnika pedagoga pripravnika

Bitne zadace

Sadrzaj

Rok

U odnosu na dijete

Organiziranje i pracenje ostvarivanja odgojno-
obrazovnog procesa

Promisljanje i predlaganje oblika i nacina
obogadivanja odgojno-obrazovnog procesa s
ciliem podizanja kvalitete djetetovog boravka u
vrti¢u

Sudjelovanje u otkrivanju, pracdenju i
procjenjivanju razvojnih potreba i posebnih
potreba djece i poduzimanje daljnjih potrebnih
koraka s ciljem pruZzanja podrske djeci i
roditeljima (te uspostavljanje suradnje s
vanjskim stru¢njacima ukoliko je potrebno)

Predlaganje promjena s ciliem podizanja
kvalitete djetetova Zivota u vrticu

Sudjelovanje u provedbi aktivnosti vezanih uz
upis djece u vrti¢ i u formiranju odgojno-
obrazovnih skupina

Kontinuirano -
tijekom godine

Kontinuirano

Tijekom
godine (prema
potrebi)

Kontinuirano

Svibanj-lipanj
2027.

U odnosu na roditelje

Prvi, uvodni roditeljski sastanci u svim

objektima: upudivanje roditelja o
najpogodnijem programu za njihovo dijete te
pruzanje podrske tijekom procesa

prilagodbe/pripreme za skolu

Roditeljski sastanak za roditelje djece Skolskih
obveznika —, Kako pripremiti dijete za Skolu?” -
program predskole, polazak u skolu, vaznost
ranog i predskolskog doba (u suradnji s
osnovnom Skolom)

Razgovori i savjetovanje roditelja djece Skolskih
obveznika, specificne teme

Pruzanje strucne podrske obitelji i izrada
potrebnih materijala, posebno za podrucja

Rujan, 2026.

Sijecanj, 2027.

Tijekom
godine
Po potrebi
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odgoja, pozeljnih  postupaka, Zivotno-
prakti¢nih aktivnosti, odnosa roditelj — dijete i
suradnje obitelji i vrti¢a

Savjetovanje roditelja oko specificnih tema
vezanih uz razvoj djeteta; poticanje i motivacija

Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane
djece

Po potrebi

Lipanj 2027.

U odnosu na
odgojitelje

Kontinuirana podrska odgojitelja u planiranju
rada i unaprjedivanju vlastite odgojno-
obrazovne prakse (rad odgojitelja u odnosu na
cijelu skupinu, kao i u odnosu na pojedino
dijete)

Izrada vodica za pisanje Knjige pedagoske
dokumentacije odgojne skupine i odredivanje
bitne zadae po objektima (odrzavanje
radionica stru¢nog usavrsavanja)

PruZzanje podrske u radu s djecom s razvojnim
teSkoédama odgojiteljima i pomocnicima u
skupinama

Izrada vodiCa za dokumentiranje rada
pomocnika za djecu s razvojnim teSkoéama te
odrZavanje sastanaka s njima pocetkom godine

Pomaganje i promisljanje zajedno s
odgojiteljima o uvodenju novih metoda u
odgojno-obrazovni rad

Sudjelovanje u (samo)refleksijama S
odgojiteljima o unaprjedenju prostorno-
materijalnog okruzenja SDB-a (povezanih s
bitnom zadac¢om)

Provodenje  projekata i radionica s
odgojiteljima na odabrane teme te ispitivanje i
dogovaranje tema i oblika strucnog
usavrSavanja odgojitelja

Sudjelovanje u planiranju i dogovaranju izleta
djece vrtickih skupina u objektima

Kontinuirano,
tiiekom cijele
godine

Rujan, 2026.

Tijekom
godine

Rujan, 2026.

Tijekom
godine (po
potrebi)

Tijekom
godine (po
potrebi)

Rujan 2026. i
tijekom godine

Pocetkom
pedagoske
godine i
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U odnosu na tim

(ostale djelatnike)

Sudjelovanje u planiranju i programiranju
odgojno-obrazovnog rada: GPP, pedagosko
dokumentiranje (Knjiga pedagoske
dokumentacije odgojne skupine), Gl, Programi
stru¢nog usavrsavanja

Praéenje i unaprjedivanje odgojno-obrazovnog
rada zajedno s ostalim suradnicima (sa
zdravstvenom voditeljicom) i ravnateljicom
vrtiéa

Sudjelovanje  na  zajednickim  timskim
planiranjima od interesa za pojedine objekte i
na odgojiteljskim vije¢ima na razini ustanove

tijekom godine
(po potrebi)

Kontinuirano,
tijekom godine

Tijekom
godine

Kontinuirano,
tijekom godine

U odnosu na drustvene | Suradivanje s osnovnim $kolama, na podrucju | Po potrebi
C¢imbenike grada Bakra

Suradivanje s drugim vrti¢éima i udrugama iz | Po potrebi

regije

Promoviranje odgojno-obrazovnog rada vrtica | Tijekom

u javnosti (glasnik ,Burica®) godine
Struc¢na usavrsavanja Sudjelovanje na struénim usavrSavanjima u | Tijekom

organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Uciteljskog/Filozofskog fakulteta u Rijeci te
ostalih tijela zaduZenih za provedbu strucnih
usavrSavanja pedagoga

Sudjelovanje na stru¢nim usavrSavanjima u
organizaciji vrtiéa i u osobnoj organizaciji
(prema osobnim interesima)

godine (prema
interesu i
dostupnosti)

Kontinuirano,
tiiekom cijele
godine
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Tablica 2. Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice

Bitne zadace

SadrZaj

Rok

Vaznost podizanja kvalitete
hgijenskih uvjeta

Cilj: sprjecavanje Sirenja
zaraznih bolesti
sprecavanje respiratornih
infekcija

Pravilno pranje ruku

Pravilno i ucestalo
provjetravanje zatvorenog
prostora odgojno-obrazovnih
skupina (SDB)

Upotreba eteri¢nih ulja

Tijekom godine

Briga za oralno zdravlje

VjeZbe pranja zubica kroz
simbolicku igru

Posjete stomatoloskim
ambulantama

Tijekom godine

Vaznost kretanja

Usvajanja novih znanja o
vaznosti kretanja

Tjelesna vjezba na vanjskom i
unutarnjem prostoru kao
prevencija bolesti lokomotornog
sustava

Prevencija pretilosti kod djece
rane i predSkolske dobi

Vaznost proslave rodendana
zdravom hranom (torte od voca)

Setnja blizom okolicom vrtiéa
Sudionici Setnje: djeca, roditelji,

odgojno-obrazovni djelatnici

Tijekom godine
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Tablica 3. Godisnji plan i program rada ravnateljice

Bitne zadace

SadrZaj rada

Rok

Upravljanje i financijsko
poslovanje

VVodenje ustanove sukladno zakonskim i
podzakonskim aktima

Kontinuirana suradnja s Osnivacem s
ciliem unaprjedenja djelatnosti

Aktivno sudjelovanje u radu Upravnog
vijeca

Provodenje odluka Osnivaca i Upravnog
vijeca, pracenje izvrSenja financijskog
plana za 2026./2027. godinu,
podnosenje izvjestaja o financijskom
poslovanju Djecjeg vrti¢a Bakar za 2026.
godinu, izjave o fiskalnoj odgovornosti i
periodi¢na izvjeséa u zakonskim
rokovima

Osiguravati zamjene za privremene
sprije¢enosti radnika

Provodenje javnih natjecajima u skladu s
odlukama Upravnog vijec¢a

Donosenje Plana nabave i provodenje
postupka nabave

Kontinuirano vrSenje zaprimanja racuna
te dostava istih u racunovodstvo

Provodenje Upisnog postupka u narednu
pedagosku godinu

Zastita sigurnosti djece, djelatnika i
imovine pracenjem pregleda instalacija,
ali i otklanjanje nedostataka i kvarova

Konzultiranje s ovlastenom osobom iz
podrucja zastite na radu i protupozarne
zastite, a sa svrhom redovite kontrole i

sigurnosti ustanove

Tijekom godine
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U odnosu na sve
djelatnike vrti¢a

Kontinuirano osiguravanje materijalne
sigurnosti radnika

Redovito vodenje evidencije o radnicima
i njihovom radnom vremenu

Pravovremeno donosenje Odluke o
koristenju godiSnjeg odmora te ostalim
primanjima (pomodi, jubilarne nagrade)

Osiguravanje svih prava radnika, ali
istodobno inzistiranje na postivanju i
izvrSavanju radnih obveza

Sklapanje Ugovora o radu u skladu s
potrebama, a sukladno odlukama
Upravnog vijeca, provodenje Natjecaja
za zaposljavanje

Kontinuirano praéenje i provodenje
mjera zdravstvene i sanitarne zastite
Postupanje prema inspekcijskim
nalozima

Kontinuirano stvaranje pozitivhog
ozracje, uspostavljanje dobrih
suradnickih odnosa medu djelatnicima
vrtica

Tijekom godine

U odnosu na odgojitelje i
strucni tim

Izrada Godisnjeg plana i programa rada
te izvjesSca o realizaciji GodiSnjeg plana i
programa, sve u zakonskom roku

Sudjelovanje u timskim planiranjima u
objektima

Kontinuirano praéenje odgojno-
obrazovnog procesa

Organiziranje rada prema potrebama
djece i roditelja

Sazivanje sjednica Odgajateljskih vije¢a

Tijekom godine
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Individualni razgovori s djelatnicima u
cilju poboljSanja kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa

Omogucdavanje odgajateljima i stru¢nim
suradnicima razlicitih oblika stru¢nog
usavrsavanja

Omogucavanje sudjelovanja na strucnim
skupovima i prezentacija Djeljeg vrtica
Bakar

Osiguravanje pravovremene nabavke
didaktickog materijala i opreme

U odnosu na roditelje

Utvrdivanje svih prava i obveza vrtica
kao davaoca usluga i roditelja kao
korisnika usluga sklapanjem Ugovora o
pruzanju usluga

Prilagodavanje organizacije rada
potrebama roditelja

Osiguravanje uvjeta za razvoj djeteta
sukladno ciljevima i zadacama vrtiéa

Unaprjedivanje partnerskih odnosa kroz
razliCite oblike suradnje

Omogucavanje praéenja rada vrti¢a kroz
razne kanale (web stranica, viber
platforma, vrticki list Burica, oglasne
ploce)

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima i
individualnim informacijama za roditelje

Tijekom godine

U odnosu na dijete

Njegovanje prisnog odnosa s djecom u
odgojno-obrazovnim skupinama u svim
objektima

Upoznavanje djece i njihovih potreba,
specificnosti, ponasajnih razlika, jakih i
slabih strana

Tijekom godine
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U odnosu na drustvenu
sredinu

Nastavak suradnje s vanjskim
suradnicima (AZOO, MZO, vrtiéi PGZ,
NZJZ, UFRI, ...)

Unaprjedivanje suradnje s drustvenim
¢imbenicima na podrucju Grada Bakra
(Udruge, DVD, Turisti¢ka zajednica, 0S...)

Sudjelovanje na manifestacijama u
Gradu Bakru

Tijekom godine

Strucno usavrsavanje

Kontinuirano stru¢no usavrsavanje

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima,

konferencijama, aktivima ravnatelja

Tijekom godine
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10. PLAN | PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Tablica 1. Plan i program rada Upravnog vijec¢a

Razdoblje

SadrZaj rada

Rujan 2026.

Prihvacanje izvjestaja o radu Djecjeg vrtica Bakar za 2025./2026.
godinu

Donosenje GodiSnjeg plana i programa Djecjeg vrti¢a Bakar za
2026./2027.

Listopad 2026.

Donosenje prijedloga Financijskog plana Djecjeg vrti¢a Bakar za
2027.

Tijekom godine

Raspisivanje javnih natjecaja
RjeSavanje tekuce problematike

Po potrebi donosenje opcih akata te njihovih izmjena i dopuna

Ozujak/Travanj 2027.

Donosenje Sestomjesecnog izvjestaja o radu

Donosenje plana upisa

Lipanj, 2027.

Usvajanje izvjeséa o izvrsenju Financijskog plana Djecjeg vrtiéa
Bakar

Donosenje Odluke o upisu djece u Djecji vrti¢ Bakar u pedagoskoj
godini 2027./2028.

Srpanj 2027.

Usvajanje izvjeStaja o radu Djecjeg vrti¢a Bakar
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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07 , 94/13 i
98/19.) i ¢clanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci
u Djec¢jem vrticu (Narodne novine broj 83/01) uz prethodnu raspravu i zakljucke Odgojiteljskog
vije¢a, Upravno vijece je na svojoj 26. sjednici odrzanoj 29. rujna 2026. donijelo

GODISNJI PLAN | PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA , BAKAR “ BAKAR
ZA PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

KLASA: 601-03/26-01/01
URBROJ: 2170-2-22/01-26-01
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